UC iSCI KONFEDERASYONU’NUN ORTAK GORUSU
“ASGARI UCRET INSAN ONURUNA YARASIR BiR UCRET OLMALI”

Asgari lcret, is¢i ve ailesinin giinlin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yasamasini
mimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir iicrettir. Bu yoniiyle asgari licret insanin
yasamasi Ve varligin siirdiirmesi i¢in gerekli gelir kaynagidir.

Asgari lcret, calisanlarin yasama ve caligma sartlarinin diizenlenmesine yonelik 6nemli
uygulamalardan birisidir. Sosyal politika arac1 olarak calisanlarin diisiik ticretlere kars1 korunmasi
amaclanmaktadir.

Ucg Isci Konfederasyonu “insan onuruna yarasir bir asgari iicret” belirlenmesi taleplerini bir
araya gelerek ortaklastirmistir. Ozellikle sendikasiz iscilerin dnemli bir boliimiiniin temel sorunu
olan diisiik asgari tcretin, belirledigimiz ve savundugumuz ilkeler dogrultusunda karara
baglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Asgari tcret konusuna onem verilmesinin nedeni, ticret hakkinin, temel insan haklarinin
giivencesi altinda bir “sosyal hak” niteligini tasimasi, yalnizca sendikali is¢ilerin degil ve fakat
ayni zamanda, yasamin1 aldig: ticretle siirdiiren herkesin temsilcisi olmamizdandir.

Asgari ﬁcretlere"iliskin uluslararasi diizenlemelerde “asirt diisiik ticretlere karsi koruma” amaci
on plandadir. Ulkemizde de asgari lcreti yasal yoldan belirlemenin temelinde bu amag
bulunmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Anayasasi’’min girisinde, “iscinin ve ailesinin yalnizca
gecimini temin eden iicret, insanca yasamaya yeterli bir iicret degildir. Halbuki ig¢inin insanca
yasamasi i¢in yeterli ticrete sahip olmast gerekir” goriigiine yer verilmistir. Asgari ticretle ilgili
olarak da “asgari iicret, is¢iye uygun yasam kosullari saglayacak bir iticretin garanti
edilmesidir” saptamasinda bulunulmustur.

Anayasanin  “Ucrette Adalet Saglanmas1” bashikli 55’inci maddesinde ‘“licret emegin
karsihigidir” denilmekte ve devlete “calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart icin gerekli tedbirleri alma” gorevi
vermektedir. Ayrica, asgari ticretin tespitinde “calisanlarin gecim sartlar ile iilkenin ekonomik
durumu da goz oniinde bulundurulur’” denilmektedir.

4857 sayili Is Yasas1 gercevesinde ¢ikarilan Asgari Ucret Yonetmeligi asgari iicreti; “Iscilere
normal bir ¢calisma giinii karsiligi olarak ddenen ve is¢inin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve
kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarint giiniin fiyatlari iizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek
ticret” olarak tanimlamaktadir.



Asgari lcret, is¢i ve ailesinin giinlin ekonomik ve sosyal kosullarina gore insanca yagamasini
mimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak, bilimsel, objektif yontemler ve giivenilir
verilerle tespit edilen taban tlicreti olmalidir. Asgari {icret bir pazarlik ticreti degildir.

Asgari Tcretin belirlenmesi ¢alismalarinda g6z Oniinde tutulmasi gereken Oncelikli husus,
calisanlarin karsi karsiya bulunduklar1 ge¢im kosullaridir. Siyasal iktidarin, isverenle birlikte,
“{ilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum” gerekgesiyle daha diisiik bir asgari {icret tutarimni
belirlemesi kabul edilemez. Asgari iicret, daha belirlendigi andan itibaren yetersiz, ¢eliskili ve
tutarsiz, insanca bir yasama diizeyi saglamaktan uzak “yoksulluk iicreti” diizeyinde olmamalidir.
Ozellikle asgari iicretli ¢alisanlar artik daha fazla fedekarliga zorlanmamalidir.

Tirkiye’nin rekabet sartlarmi diisiik iicret politikasiyla saglamak dogrultusunda bir anlayisi
olmamalidir. Bugiin iilkemizdeki asgari iicret diizeyi ¢ogu AB iiyesi lilkelerde gecerli olanin ¢ok
gerisindedir. Demokrasinin, is¢i hak ve Ozgiirliiklerinin, sosyal koruma uygulamalarinin
olmadigi, tartisma konusu edildigi iilkelerde uygulanan iicret politikalarini ve asgari iicret
diizeyini 6rnek alan yaklagimlar ortaya konulmamalidir.

Issizlik, iilkemizin ekonomik ve sosyal giindeminde agirlikli olarak yer alan yakic1 bir sorundur.
Issizligin azaltilmasinda en etkili ¢6ziim sadece ekonominin bilyiimesi degil, yeni yatirimlarin
yapilmasi, yeni ig alanlarinin agilmasidir. Kalici bliyiime ancak yeni yatirimlarla miimkiindiir.
Yoksullugun arttig1, issizligin biliylidiigli ve i¢ talebin daraltildigi bir ortam yatirim ortami
olamaz. Oncelikle insan onuruna yarasir yeni is imkanlari igin ¢aba gosterilmelidir. Ozel sektériin
saglayacagi is imkanlar1 da bu nitelikte, yani Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin “insana yarasir is”
kapsaminda olmalidir.

Asgari ticret kadar bir gelirin ticretli ¢aliganlar i¢in vergi dis1 birakilmasi yoniinde sosyal kesimler
arasinda goriis birligi olugsmasina ragmen bu konuda herhangi bir diizenleme yapilmamaktadir.
Bugiin {icretliler lizerinde tasinmaz boyutlarda vergi yiikii bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal
giivenlik i¢in kesilen prim asgari ticretli i¢in yiiksektir ve mutlaka devletin, sosyal devlet olma
gereginin bir sonucu olarak daha fazla katkist gerekmektedir.

Isci temsilcileri, “insan onuruna yakigir” bir diizeyde asgari iicret belirlenebilmesi igin, Komisyon
caligmalar1 sirasinda temel alinmasi gereken ilkeleri asagidaki bi¢imiyle savunmaktadir:

e Asgari licretin saptanmasinda Anayasa’da yer alan “gecim sartlar1” yaklagimina
oncelikle uyulmalidir. Giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gore is¢inin ve
ailesinin insanca yagamasini miimkiin kilacak ve insanlik onuruyla bagdasacak bir
tutarda olmalidir

e Asgari lcret belirlenirken, is¢inin ve ailesinin saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi i¢in bilimsel olarak belirlenmis harcama kalib1 esas alinmali ve
hesaplamalar buna goére yapilmalidir.

e Asgari iicret Asgari Gegim Indirimi (AGI) hari¢ ve net olarak agiklanmalidir. Bu
iicretten yapilacak vergi, sosyal glivenlik vb. kesintiler net tutarin iizerine ilave
edilmelidir. Y1l igerisinde agiklanan bu net {icretin altina diisiilmemelidir.

e Ucretlerin asgari iicrete tekabiil eden kisim vergiden muaf olmalidir. Asgari {icret
sonras1 ilk vergi basamagi i¢in uygulanacak oran yiizde 10 olmalidir.



Asgari iicret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal diizeyde
tek olarak ve yillik belirlenmelidir.
Asgari ticret, ekonomik 6l¢iilerin 6tesinde sosyal bir iicret olarak kabul edilmeli ve
bu 6zelligi temel alinarak belirlenmelidir.
Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amagh
degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele alinmalidir.
“Sosyal Devlet” ilkesi geregi “aile yardimi” calismayan es i¢in uygulamaya
konulmalidir.
Devlet calisanlar arasinda ayrim yapmamali, kamuda gecerli en diisiik aylik
tutarini asgari iicret belirlenirken de dikkate almalidir.
Asgari licret tegviki, sendikal orgiitlenmenin oldugu isyerleri i¢in uygulanmalidir.



