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ÖZ SAĞLIK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Devlet SERT
Söğütözü Mah. Söğütözü Cad. No:19 Çankaya/Ankara 
Tel: 0312 211 10 51 - Faks: 0312 211 10 70 
www.ozsaglikis.org / ozsaglikis@ozsaglikis.org

ÖZ BÜRO-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Abdülbaki GÜLBABA
Oğuzlar Mahallesi 1371. Sokak No:1 Balgat/ANKARA
Tel: 0312 230 60 19  Faks: 0312 230 60 01 
www.ozburois.org / iletisim@ozburois.org

HİZMET-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Mahmut ARSLAN
G.M.K. Bulvarı No: 86 Maltepe/ANKARA
Tel-Faks: 0312 231 87 10  Faks : 0312 231 98 89
www.hizmet-is.org.tr/hizmet-is@hizmet-is.org.tr

ÖZ FİNANS-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Ahmet EROĞLU
Beştepe Mahallesi Merhale Sk. No: 8 Yenimahalle/ANKARA
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www.ozcelikis.org / info@ozcelikis.org
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Oğuzlar Mah. 1379. Sk. No: 14 Balgat-Çankaya/ANKARA
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www.ozgidais.org.tr / info@ozgidais.org.tr
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www.oziplikis.org.tr / oziplikis@oziplikis.org.tr
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Genel Başkan: Av. Mehmet Ali KAYABAŞI
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www.oztasimais.org.tr / iletisim@oztasimais.org.tr
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www.ozagacis.org.tr / info@ozagacis.org.tr
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Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Balgat/ANKARA
 Tel: 0312 473 55 00 - Faks: 0312 473 55 10 
www.ozorman-is.org.tr / info@ozorman-is.org.tr
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Genel Başkan: Sezai BALLI
Yücetepe Mah. Ata Sk. No:4 Anıttepe/Ankara
Tel: 0312 231 70 06   Faks: 0312 231 70 08
www.medyais.org / info@medyais.org
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Genel Başkan: Av. Semih AYDINER
Varlık Mah. Yalova Sk. No: 12  Yenimahalle/ANKARA
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www.oziletisimis.org.tr / iinfo@oziletisimis.org.tr
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Genel Başkan: Ömer YILMAZ
Emniyet Mah. Silahtar Cad. Kilit Sk. No:14 Yenimahal-
le/ANKARA  Tel: 0312 230 11 65   Faks: 0312 230 11 56
www.ozguvensen.org / info@ozguvensen.org

OLEYİS SENDİKASI
Genel Başkan: Vedat BÖKE
Maltepe Mah. Necatibey Cad. Park Apartman No:96/1-3 
Çankaya/ANKARA  Tel: 0312 230 02 65 Faks: 0312 230 02 68 
www.oleyis.org.tr / bilgi@oleyis.org.tr

LİMAN-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Önder AVCI
Sezenler Cad. No: 4/5 Sıhhiye/ANKARA
Tel: 0312 231 74 18  Faks: 0312 230 24 84 
 www.limanis.org.tr / info@limanis.org.tr

ÖZ TOPRAK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Metin ÖZBEN
Hilal Mahallesi 695. Cadde No: 19/8   Çankaya/ANKARA 
Tel: 0312 231 12 31  Faks: 0312 230 31 71 
www.oztoprakis.org / bilgi@oztoprakis.org

ÖZ PETROL-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Kudret ÖRGEL
Esentepe Mah. Sultandağ Sokak No:12 Kartal/İstanbul
Tel: 0216 446 23 32  Faks: 0216 446 23 31 
www.ozpetrolis.org.tr / info@ozpetrolis.org.tr

ÖZ ENERJİ İŞÇİLERİ SENDİKASI
Genel Başkan: Selim AKCEYLAN
Yukarı Öveçler Mah. 1290. Sok. No:10 ÇANKAYA / ANKARA

KKTC KAMU-SEN (Kıbrıs Türk Kamu Görevlileri Sen.)
Genel Başkan: Metin ATAN
Şehit Nurettin Halil Aza Sokak Yenişehir-Lefkoşa/KIBRIS
Tel: 0392 227 76 62   Faks: 0392 228 87 79
www.kktckamusen.org / kamusenkktc@gmail.com

ÖZ MADEN-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Fahrettin KÜTÜKÇÜ
Yukarı Öveçler Mahallesi Lizbon Caddesi Angora  
İş Merkezi 8/5 Çankaya / ANKARA Tel - Faks: 0312 473 10 80
www.ozmadenis.org / info@ozmadenis.org

ÖZ İNŞAAT-İŞ  SENDİKASI
Genel Başkan: Zekeriya KOCA
G.M.K. Bulvarı No: 86/10 Maltepe/ANKARA
Tel: 0312 231 87 10  Faks: 0312 231 98 89
www.ozinsaatis.org / bilgi@ozinsaatis.org
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Editörden...
2025 yılının yarısını yoğun bir gündemle geride bıraktık. Yılın ilk altı ayında HAK-İŞ Konfe-

derasyonu olarak çalışma hayatına ilişkin birçok çalışmayı gerçekleştirmenin ve çalışma haya-
tında birçok ilke imza atmanın gururunu yaşıyoruz.

Dergimizin bu sayısında çalışma hayatını yakından ilgilendiren birçok çalışmamız ile kar-
şınızdayız. 

Yeni yılın ilk gününde Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yine sahada çalışan emekçiler ile 
yeni yılı karşıladı.

HAK-İŞ’ten bir vefa örneği olarak, Ülkemize, çalışma hayatına ve Türk sendikal hareketine 
yaptığı katkılarla hatırlanan merhum Genel Başkanımız Necati Çelik’i vefatının 16. Yılında “Sen-
dikacı Gözünden Necati Çelik ve HAK-İŞ” programımızla andık.

6 Şubat Kahramanmaraş ve Hatay merkezli “Asrın Felaketi” olarak nitelendirilen depre-
min yaralarını sarmak, üyelerimiz ve vatandaşlarımız ile bir arada olmak için bir dizi ziyaret ve 
program gerçekleştirdik. 6 Şubat depremlerini Unutmadık, Unutmayacağız, Unutturmayaca-
ğız.

HAK-İŞ olarak şubat ayı içerisinde ülkemizin yarım asırdır en büyük sorunları arasında 
yer alan Asgari Ücret konusunda yenilikçi ve öncü bir çalışmaya imza attık. Alanında uzman 
akademisyenler, işçi, işveren ve hükümet temsilcilerinin bir araya geldiği, “Hukuki, Ekonomik 
ve Sosyal Boyutuyla Asgari Ücret” sempozyumunu gerçekleştirdik. Asgari ücreti tüm boyutları 
ile masaya yatırdık. 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında, HAK-İŞ’li Kadın Emekçiler olarak, Aile 
ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan’ın katılımları ile “Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” temalı 
HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Buluşmasında bir araya geldik.  

HAK-İŞ olarak, bu yıl 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü’nde yine bir 
ilke imza attık ve 1 Mayıs’ı HAK-İŞ Yönetim Kurulumuzun aldığı karar doğrultusunda kitlesel 
olarak Rize’de, öncesindeki haftada ise Genel Başkan Yardımcılarımızın katılımları başkanlığın-
da ülkemizin farklı bölgelerindeki 5 ilde özel konularla basın toplantıları şeklinde gerçekleş-
tirdik.

Emeğin ve emekçinin sesini Rize’de tüm dünyaya duyurduk, Rize’de HAK-İŞ’in sesi Tür-
kiye’nin sesi oldu. Rize kent meydanını dolduran binlerce emekçi ile “Ücretlerden Alınan Vergi 
Oranları Düşürülmeli” , “Sendikal Örgütlenmenin Önündeki Engeller Kaldırılmalı” , “Refahın Adil 
Paylaşımı ve Vergide Adalet Sağlanmalı”, “Mevsimlik Geçici ve Kampanya İşçilerinin Sorunları 
Çözülmeli”, KÇP’de Taleplerimiz Karşılanmalı”, “Adil Bir Emeklilik Sistemi Sağlanmalı”, Mutlak 
iş Güvencesi İstiyoruz”, “Soykırıma Hayır, Filistin’e Destek”, “Filistin Bizim Kırmızı Çizgimizdir”, 
“Gazze’ye Selam, Direnişe Devam” taleplerimizi yüksek sesle dile getirdik.

Kamuda 600 binin üzerindeki işçiyi ilgilendiren Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve An-
laşma Protokolü sürecinde işçilerin taleplerinin karşılanması adına şubat ayında ilk ortak teklif 
metnimizi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile TÜHİS’e ilettik. Verilen tekliflerin beklen-
tilerimizi karşılamaması sebebiyle HAK-İŞ Konfederasyonu olarak örgütlü gücümüzü kullan-
mak adına bir dizi eylem kararı alarak uygulamaya koyduk. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan liderliğinde ulusal ve uluslararası alanda birçok iş birli-
ğine imza attık. Ülkemizin bölgemizin ve küremizin tüm mazlum ve mağdurlarının bizden ala-
caklı olduğu bilincimizle tüm mazlum ve mağdurların yanında, zalimlerin karşısında durduk.

Terörsüz Türkiye vizyonu ile çıkılan yolda HAK-İŞ olarak dün olduğu gibi bugün de devleti-
miz ve milletimiz ile omuz omuza yol yürümemeye devam ediyoruz. HAK-İŞ olarak Terörsüz 
Türkiye hedefini destekliyoruz.

Konfederasyonumuzun yarım asra yaklaşan sendikal tecrübesi ve dava azmiyle yeni yaşı-
mıza gireceğimiz şu günlerde ilk günkü dava ve mücadele ruhumuzun devam etmesinin mut-
luluğunu yaşıyoruz.

Daha güçlü bir Türkiye ve daha güçlü bir HAK-İŞ için sendikasız bütün işçileri HAK-İŞ çatısı 
altındaki sendikalarımızda örgütlenmeye davet ediyoruz.

Yeni bir sayıda daha görüşmek üzere, hoşcakalın….

HAK İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU YAYIN ORGANI

Daha güçlü bir Türkiye ve daha güçlü bir HAK-İŞ 
için sendikasız bütün işçileri HAK-İŞ çatısı altındaki 
sendikalarımızda örgütlenmeye davet ediyoruz.

Editörden...



mahmutarslan@hakis.org.tr

HAK-İŞ Genel Başkanı
Mahmut Arslan

BaşyazıBaşyazı

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak işçilerin 
takdirini ve güvenini kazanmaya devam edi-
yor, bütün zorluklara ve baskılara rağmen, 
Türkiye’nin en büyük işçi konfederasyonu 
olma yolunda emin adımlarla ilerliyoruz. 

Türkiye Yüzyılı Vizyonu ışığında ülkemizin 
ikinci yüzyılının, emeğin, üretimin ve alın te-
rinin yüzyılı olması için üyelerimiz ve teşki-
latımızdan aldığımız güçle çalışmalarımıza 
yön veriyoruz.

2025 yılı birinci dönem sendikal istatis-
tiklerinde HAK-İŞ Konfederasyonu olarak 
HAK-İŞ’in Gücünün Türkiye’nin Gücü oldu-
ğunu bir kez daha görmenin haklı gururunu 
yaşıyoruz. 1976 yılında çıktığımız bu kutlu 
dava ve mücadele yolunda bize inanan, gü-
venen, bizimle yol yürüyen, HAK-İŞ davasına 
gönül veren emekçi kardeşlerimize teşek-
kür ediyoruz…

Evet, ülkemiz ve dünyanın gündeminin 
oldukça yoğun olduğu bir dönemden daha 
geçiyoruz. Emek hareketi ve emekçilerin 
çalışma hayatında var olma mücadelesi ver-
diği, alın terinin hak ettiği değeri görebilmesi 
adına verilen bir mücadele…

1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü’nde bu yıl tüm dünyaya 
sesimizi alın terinin yeşil ve maviyle birleş-
tiği kadim şehir Rize’den duyurduk. Rize’de 
HAK-İŞ’in gür sesi binlerce işçi ile birlikte 
Türkiye’nin sesi oldu.

1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma günü aslında 139 yaşında. Bun-
dan tam 139 yıl önce Şikago’da tekstil işçi-
lerinin insanlık dışı çalışma şartlarına isyan 
ederek, insan onuruna yaraşır bir iş ve ça-
lışma süresiyle başlattıkları eylemlerin so-
nucunda yaşanan kaos ve provokasyonlar 
sonucunda birçok işçi hayatını kaybetti ve 

bu onurlu mücadele yolunda idam edilen 
sendikacılar oldu. Emek ve alın terinin hak 
ettiği değeri bulabilmesi için bir asır önce 
Hay Market’te bir tarih yazıldı. Onlar bu mü-
cadeleyi ideolojik bir mücadelenin ötesine 
taşıdılar.

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak 1 Mayıs'ı 
bazı ideolojik grupların kendi anlayışlarının 
aracı olarak görmelerine karşı emekçilerin, 
emek hareketinin birliği, dayanışması ve ge-
leceği birlikte inşa etme iradesinin anlamı-
na uygun şekilde Türkiye’nin her köşesinde 
etkinliklerimizi devam ettiriyoruz. 1 Mayıs 
bizim için birlik, mücadele ve dayanışma gü-
nüdür.

Rize’den tüm Türkiye’deki işçilerin taleple-
rini ve insan onuruna yaraşır iş mücadelesi 
isteklerini haykırdık. 1 Mayıs’ta, “Ücretlerden 
Alınan Vergi Oranları Düşürülmeli” , “Sendi-
kal Örgütlenmenin Önündeki Engeller Kaldı-
rılmalı” , “Refahın Adil Paylaşımı ve Vergide 
Adalet Sağlanmalı”, “Mevsimlik Geçici ve 
Kampanya İşçilerinin Sorunları Çözülmeli”, 
KÇP’de Taleplerimiz Karşılanmalı”, “Adil Bir 
Emeklilik Sistemi Sağlanmalı”, Mutlak iş Gü-
vencesi İstiyoruz”, “Soykırıma Hayır, Filistin’e 
Destek”, “Filistin Bizim Kırmızı Çizgimizdir”, 
“Gazze’ye Selam, Direnişe Devam” talep-
lerimizi içeren büyük afişler miting alanını 
süsledi.

Özellikle son dönemlerde işçilerin belini 
daha da büken vergide adaletsizliğe ilişkin 
sesimizi yükselttik. Az kazanandan çok, çok 
kazanandan az vergi alınan sisteme dur de-
dik. Vergi sisteminin yeniden ve daha adil bir 
şekilde düzenlenmesi talebimizi yineledik.

HAK-İŞ olarak kurulduğumuz günden bu 
yana itiraz ettiğimiz üzere, asgari ücretin be-
lirlenme kriterleri ve anti demokratik tespit 

Büyük HAK-İŞ teşkilatını ve Emek 
camiasını saygı ve muhabbetle 
selamlıyorum…
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komisyonu yapısının değiştirilmesini istedik. Mevcut komisyonun 
kapsayıcı ve çoğulcu olmadığını, tüm kesimler adına karar verecek 
bir yapıda olmadığını dile getirdik. Sadece işverenin ve hükümetin 
oluşturduğu bir asgari ücret tespit komisyonu yapısının Türkiye'ye 
yakışmayacağı çağrımızı yineledik.

Özellikle kamuda taşeron sistemini tamamen yok edene kadar 
mücadele edeceğimizi, kapsam dışı kalanların kadro alması için 
mücadeleden asla geri durmayacağımızı, kadro alan işçilerin de so-
runlarını gündeme taşıyacağımızı dile getirdik. Kayıtdışı istihdamının 
ülkemize, kayıtlı işçi çalıştıran işletmelere ve sosyal güvenlik siste-
mine karşı haksızlık olduğunu vurguladık ve ülkemizin kayıtlı istih-
damı başarmak zorunda olduğunu dile getirdik. İş kazalarının ülke-
mizin kanayan yarası olduğunu ve sorun konusunda topyekûn bir 
zihniyet dönüşümüne ihtiyaç olduğunu dile getirdik. Emekli maaş 
bağlama sisteminin haksızlıklara neden olduğunu ve sistemin ye-
niden gözden geçirilip ivedi çözümlerle mağduriyetlerin giderilmesi 
için taleplerimizi sıraladık.

Kamuda 600 binin üzerindeki kamu işçisini kapsayan Kamu Ke-
simi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü’nün işçilerin 
taleplerini karşılayacak ve enflasyona karşı emekçileri koruyacak 
şekilde sonlandırılması talebimizi haykırdık. Sözleşme sürecinin tı-
kanması sebebiyle 81 İlde İl Başkanlarımızın katılımları ile kamuda 
örgütlü olduğumuz işyerleri önünde basın açıklamaları gerçekleş-
tirdik. Büyük HAK-İŞ teşkilatımız ile HAK-İŞ önünden Hazine ve Ma-
liye Bakanlığı önüne yürüyüş ve basın açıklaması gerçekleştirdik. 
HAK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulumuz tarafından işyerleri önün-
de uygulanmak üzere bir dizi eylem planını hayata geçirdik. Talep-
lerimizin karşılanması adına saha emekçi kardeşlerimizle omuz 
omuza mücadele vermeye devam edeceğiz.

Geçici, mevsimlik ve kampanya işçilerinin sorunlarının çözülmesi 
adına taleplerimizi tüm Türkiye’ye duyurduk.

Sendikal örgütlenmenin önündeki engellerin kaldırılması, işçile-
rin anayasal hakkı olan sendikaya üye olduğu için işten çıkarılma-
ması gerektiği kararlılığımızı dile getirdik. Tek derdi emeği ve ekme-
ği olan, hukuksuz bir şekilde işten çıkarılan ve sürgün edilen işçilere 
Rize Kent Meydanı’ndan dayanışma duygularımızı ifade ettik.

Türkiye’nin dört bir yanında işi ve aşı için mücadele eden işçilere 
destek olmak için, 400 günün üzerindeki direniş mücadeleleriyle 
emek hareketine örnek olacak Van’daki üyelerimiz ile bir araya ge-
lerek HAK-İŞ Başkanlar Kurulumuzu bu yıl Van’da gerçekleştirdik. 
HAK-İŞ olarak son işçi kardeşimizde işine dönene kadar bu müca-
deleden asla geri dönmeyeceğimizi ilan ettik.

Ülkemizin 40 yılı geçen sürede kanayan yarası olan Terör sorunu-
nun bitirilmesi adına atılan tarihi adımı son derece önemli bulduğu-
muzu ve süreci desteklediğimizi dile getirdik.  

 HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Türkiye'nin birlik ve beraberliği, 
toplumsal barışın sağlanması ve milletimizin huzur içinde yaşaya-
bilmesi en büyük hedefimizdir. Bunun için de uzun yıllardır Türki-
ye’nin kanayan yarası olan terörün sonlandırılmasına yönelik olarak 
“Terörsüz Türkiye” şiarıyla başlatılan tarihi adımı, son derece önemli 
buluyor ve destekliyoruz. Bu sürecin başlatılması ve yürütülmesin-
de gösterdikleri kararlılık dolayısıyla başta Cumhurbaşkanımız Sa-
yın Recep Tayyip Erdoğan ve Milliyetçi Hareket Partisi Genel Başkanı 
Sayın Devlet Bahçeli olmak üzere emeği geçenleri tebrik ediyoruz.

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ülkemizin birliği, bekası, bağım-

sızlığı ve geleceği ile oynayan, masum insanlarımızın canına kaste-
den ve toplumsal barışı tehdit eden, milyarlarca dolarlık kaynağın 
terörle mücadelede kullanılması nedeniyle ülkemizin kalkınmasını 
engelleyen, her türlü terör eylemini en güçlü şekilde lanetliyoruz. 
Çalışanlarımızın emeğini yok eden, ülkemizin istikrarını bozmayı 
amaçlayan her türlü yapı ve girişimin karşısında durmaya devam 
edeceğiz.

HAK-İŞ olarak, 2013 yılında başlatılan Çözüm Süreci'nde Akil 
İnsanlar Heyeti'nde yer aldık ve barış elçileri olarak üzerimize dü-
şen sorumluluğu yerine getirdik. Toplumsal barışın sağlanması, 
demokratik hakların genişletilmesi ve kardeşlik ikliminin güçlen-
mesi adına samimi ve iyi niyetli çabalar ortaya koyduk. Bugün de 
aynı inanç ve kararlılıkla, ‘terörsüz bir Türkiye’ için üzerimize düşeni 
yapmaya devam edeceğiz…

Dünyada da barışın hâkim olması, yapılan savaşların, soykırımla-
rın ve zulümlerin son bulmasını istiyoruz. HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak, dünyanın neresinde olursa olsun yapılan savaşları, soykı-
rımları, zulümleri, vahşetleri lanetliyoruz. Özellikle dünyanın yetim 
çocuğu olarak yalnız ve çaresiz bırakılan Gazze ve Filistin başta 
olmak üzere mazlumların uğradığı zulmün son bulması, dünyada 
bütün insanlığın özgürleştiği, adalet ve barışın hâkim olduğu yeni bir 
dünya inşa etmek için mücadelemizi sürdüreceğimizi bir kez daha 
ilan ediyoruz.

Özellikle tüm dünyanın sırtını döndüğü ve görmezden geldiği Fi-
listin ve Gazze’de her geçen gün şiddetini arttırarak devam eden 
zulmün son bulması için tüm dünyaya çağrı yapıyoruz. 

Gelin bu zulme ortak olmayın…

Sessiz kalınarak geçirilen her gün de orada akan mazlum kanının 
elinize bulaştığını bu vebalin sizleri bir ömür takip edeceğini unut-
mayın…

Özellikle tüm dünya sırtını dönüp görmezden gelse de uluslara-
rası örgütler sessiz kalsa da bizler susmayacağız. Gazze’de yakılan 
özgürlük ateşi tüm dünyayı aydınlatana kadar sesimizi tüm plat-
formlarda duyurmaya devam edeceğiz. 

Alemlere rahmet olarak gönderilen peygamberimiz Hz. Muham-
med Mustafa’nın hadisinde dile getirdikleri üzere “İçinizden biri bir 
kötülük görürse onu eliyle, buna gücü yetmezse diliyle değiştirsin; 
buna da gücü yetmezse kalbiyle (ona buğz etsin). Bu ise imanın as-
garî gereğidir" şiarıyla yılmadan, yorulmadan ve azalmadan, baş-
kenti Kudüs olan özgür ve bağımsız Filistin devleti kurulana kadar 
mücadeleyi sürdüreceğiz.

Unutmamalı ki, Karınca ’da Nemrut’un ateşine su taşırken ateşin 
sönmeyeceğinin farkındaydı, ama o tarafını belli etti…

“Aksa ilk kıblemizdir. İlk göz ağrımız, Anne kokusudur Kudüs bi-
zim için, evlat hasretidir,

Kemiklerimizin sızladığı, gözyaşlarımızın sel olduğu gecelerdir 
Kudüs’ün hüznü..

Ümmetin kanayan yarası, ince sızımızdır Kudüs…

Kudüs mahzun, Gazze dizlerinin üstünde yaralı... 

Vakit Aksa için ayağa kalkma vaktidir Ey Muhammedîn ümmeti! 

Muhammed’in ordusu buradadır Ey Hayber! diyerek haykıran Fi-
listinli amcanın sesi olma vaktidir”

Kalın sağlıcakla…



4 ZİYARETLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

ZİYARETLER



5ZİYARETLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONUSayı : 38



6 ZİYARETLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

       

ARSLAN, CUMHURBAŞKANI
ERDOĞAN İLE BİRARAYA GELDİ 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 4 Şubat 2025 tarihinde Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan ile biraraya gelerek çalışma hayatının gündemine ilişkin görüştü. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım ve İŞKUR Gençlik 
Programının Başlatılması Toplantısı için bulunduğu Beştepe Millet Kongre ve Kültür 

Merkezi'nde Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan ile biraraya geldi.
Arslan, çalışma hayatının gündemine ilişkin konuları Cumhurbaşkanımız Recep 

Tayyip Erdoğan’a iletti.

ARSLAN’DAN MİLLİ SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI ALPAY’A ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 25 
Mart 2025 tarihinde Milli Savunma Bakan 
Yardımcısı Şuay Alpay’ı makamında 
ziyaret etti. Genel Başkanımız Arslan ve 
Alpay, gündeme ilişkin karşılıklı görüş 
alışverişinde bulundu.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 23 Ocak 2025 tarihinde,  
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda Bakan Mahinur Özdemir Göktaş 

Başkanlığında gerçekleştirilen “2025 Aile Yılı” toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın yanı sıra, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Mahinur Özdemir Göktaş, Bakan Yardımcıları Zafer Tarıkdaroğlu, Sevim Sayım 
Madak, Uzman Yardımcımız Nesibe Koyuncu ile Sivil Toplum Kuruluşlarının  

Başkan ve Temsilcileri katıldı.
Toplantıda, iş ve aile yaşamı arasındaki dengeyi sağlama amacıyla yürütülen 

çalışmalara dair fikir alışverişinde bulunularak, bakanlık tarafından hayata geçirilen 
Aile Yılı kapsamında planlanan projelerde, sendikalarla yapılabilecek 

iş birliklerini değerlendirildi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, aile yapısının güçlendirilmesi adına atılan 

adımları önemli bulduğunu belirterek, HAK-İŞ olarak bu kapsamda gerçekleştirilecek 
çalışmalara aktif destek verileceğini açıkladı.

ARSLAN, AİLE YILI KAPSAMINDA
BAKAN GÖKTAŞ İLE BİR ARAYA GELDİ

ARSLAN’DAN DIŞİŞLERİ BAKAN YARDIMCISI YILMAZ’A ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 18 
Şubat 2025 tarihinde Dışişleri Bakan 
Yardımcısı Dr. Nuh Yılmaz’ı makamında 
ziyaret etti.
Genel Başkanımız Arslan ve Yılmaz, 
gündeme ilişkin karşılıklı görüş 
alışverişinde bulundu.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 26 Mart 2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla 

gerçekleştirilen “Emekçiler İle İftar Buluşması”na katıldı.

CUMHURBAŞKANIMIZ ERDOĞAN’IN KATILIMIYLA 
EMEKÇİLER İLE İFTAR BULUŞMASI’NA KATILDIK

Programa, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Başkan Yardımcılarımız 
Halil Çukutli ve Mehmet Ali Kayabaşı, 
Sendikalarımızın Genel Başkanları, 

şube yöneticileri, işyeri temsilcileri ve 
emekçi üyelerimiz katıldı.
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Er-
doğan, "Soframızı onurlandıran emek-

çi kardeşlerimize teşekkür ediyorum. 
Bu gazi mekâna hepiniz hoş geldiniz. 
Bugün aynı zamanda bin aydan daha 
hayırlı olan Kadir Gecesi'ni idrak edi-
yoruz. Semadan rahmet ve bereketin 
yağdığı bu mübarek gecenin sizlerle 
birlikte tüm İslam alemi ve dünya için 
hayırlı olmasını temenni ediyorum. Ra-
mazan Bayramınız da şimdiden müba-
rek olsun. Gönül coğrafyamızdaki tüm 
kardeşlerimizi dualarınızda unutma-
manızı istirham ediyorum." dedi.

“KÇP İle İlgili Talepler 
Sendikalar Tarafından Bize 
İletildi”

Kamu toplu iş sözleşmeleri çerçeve 
anlaşma protokolüyle ilgili talepler 
sendikalar tarafından bize iletildi. Sos-
yal diyalog anlayışı içinde kamu işçile-
rimizin toplu iş sözleşmelerine ilişkin 
olarak bu süreci de inşallah yine bu 
dönemde tamamlayacağız.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 Mart 2025 tarihinde, Milli İrade Platformu 
tarafından Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla gerçekleştirilen     

“9. Milli İrade İftarı”na katıldı.

CUMHURBAŞKANIMIZ ERDOĞAN’IN KATILIMIYLA
9. MİLLİ İRADE İFTARINA KATILDIK

İstanbul’da düzenlenen iftar programına, Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcısı İdris 
Ersoy, HAK-İŞ İstanbul İl Başkanımız Mus-
tafa İluk ve HAK-İŞ Genel Sekreter Yardım-
cımız Hamdi Abdullah Koçoğlu ve Milli İrade 
Platformu Üyesi Sivil Toplum Kuruluşlarının 
Temsilcileri katıldı.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 Mart 2025 tarihinde, İstanbul Valisi Davut Gül’ü makamında ziyaret etti.
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, Hizmet-İş Sendikamızın Genel Başkan Yardımcısı İdris Ersoy, HAK-İŞ İstanbul İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın İETT 3 Nolu Şube Başkanı Mustafa İluk ve Şube Başkan Yardımcısı Uğur Elkol eşlik etti.
Genel Başkanımız Arslan ve Gül, gündeme ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde bulundu.

ARSLAN’DAN İSTANBUL VALİSİ GÜL’E ZİYARET

ARSLAN'DAN İLETİŞİM BAŞKANI ALTUN'A ZİYARET 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Mayıs 2025 tarihinde Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı Fahrettin Altun'u 
makamında ziyaret etti. Ziyarette, çalışma hayatı ve gündeme ilişkin karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.
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ARSLAN, AK PARTİ 8. OLAĞAN BÜYÜK KONGRESİ’NE KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 23 Şubat 2025 tarihinde An-
kara Spor Salonu’nda Cumhurbaşkanı ve AK Parti Genel Baş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan'ın katılımıyla gerçekleştirilen AK 
Parti 8. Olağan Büyük Kongresi’ne katıldı.
"Adında AK, ışığında istikbal" ana sloganı ile düzenlenen kong-

renin hayırlı olması dileğinde bulunan Genel Başkanımız Ars-
lan, oybirliğiyle yeniden AK Parti Genel Başkanı seçilen Cum-
hurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a, AK Parti Merkez Karar 
ve Yönetim Kurulu (MKYK) ve Merkez Disiplin Kurulu (MDK) 
listesinde açıklanan isimlere görevlerinde başarılar diledi.

ARSLAN VAN VALİSİ VE BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE
BAŞKANVEKİLİ BALCI İLE GÖRÜŞTÜ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
24 Nisan 2025 tarihinde Van Valisi 
ve Büyükşehir Belediye Başkanvekili 
Ozan Balcı ile biraraya geldi.
Genel Başkanımız Arslan’a, Genel 

Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel 
Sekreter Yardımcımız Fatma Zengin 
ve HAK-İŞ Van İl Başkanımız Fatih 
Akdeniz eşlik etti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 

HAK-İŞ’in 1 Mayıs'ı merkezi olarak 
Rize’de kutlayacağını anımsatarak, 
1 Mayıs haftası kapsamında beş ayrı 
ilde basın açıklamaları yapıldığını 
bunlardan birinin de bugün Van İpek-
yolu Belediyesi önünde Van Büyükşe-
hir, Vaski, İpekyolu, Tuşba, Gevaş ve 
Edremit gibi Dem Partili Belediyeler 
tarafından işten atılan işçilerimize 
destek amacıyla gerçekleştirildiğini 
ifade etti.
Arslan, 31 Mart Yerel Seçimlerinin 
ardından DEM Partili belediyelerden 
haksız yere yapılan işten çıkarmalara 
ilişkin bilgi verdi. Arslan, İşten çıka-
rılan işçilere ilişkin yargı kararlarının 
uygulanması hususunu belirterek, iş-
çilerin işe dönmesi için destek istedi.
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ARSLAN, MARDİN VALİSİ AKKOYUN’U ZİYARET ETTİ
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 20 
Ocak 2025 tarihinde Mardin Valisi ve 
Mardin Büyükşehir Belediye Başkan 
Vekili Tuncay Akkoyun’u makamında 
ziyaret etti.
Ziyarette Arslan’a, HAK-İŞ Mardin İl 
Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamı-
zın Mardin Şube Başkanı Aziz Adıbelli 
eşlik etti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
ziyarette gündeme ilişkin istişarelerde 
bulunarak, Mardin Büyükşehir Beledi-
ye Başkan Vekilliği görevine getirilen 
Akkoyun’a çalışmalarında başarılar 
diledi.
Mardin Valisi ve Mardin Büyükşehir 
Belediye Başkan Vekili Tuncay Akko-
yun da, ziyaretten duyduğu memnuni-
yeti dile getirerek, Genel Başkanımız 

Arslan’a teşekkürlerini iletti.
Arslan Mardin ziyaretleri kapsamında, 
AK Parti Mardin İl Başkanı Mehmet 
Uncu’yu da ziyaret etti.
AK Parti Mardin İl Başkanlığı ziyare-
tinde, HAK-İŞ Mardin İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın Mardin Şube 

Başkanı Aziz Adıbelli, Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın Mardin Şube Başkanı 
Şehmus Tedik, Öz Güven-Sen Sendi-
kamızın Mardin Şube Başkanı Özgür 
Çavlı ve Hizmet-İş Mardin Şube Baş-
kan Yardımcısı Hamdo Demirbaş yer 
aldı.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Rize’de 
gerçekleştireceğimiz 1 Mayıs Uluslararası Bir-
lik Mücadele ve Dayanışma günü öncesinde 
Rize’de yaptığı basın toplantısının ardından Rize 
Valisi İhsan Selim Boydaş'ı ziyaret etti. Ziyaret-
te Genel Başkanımız Arslan, AK Parti Rize İl 
Başkanı Yılmaz Katmer ile de bir araya geldi.
Genel Başkanımız Arslan, 15 Nisan 2025 tari-
hinde Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut ve Genel Sek-
reter Yardımcımız Fatma Zengin, Öz Gıda-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcıları Sul-
tan Murat Karadağ ve Tevfik Ali Hançeroğlu, 
HAK-İŞ Rize İl Başkanımız Fatih Kandemir ve 
Sendikalarımızın şube başkan ve yöneticileri 
ile birlikte Rize Valisi İhsan Selim Baydaş’ı zi-
yaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, Rize Valisi İhsan Se-
lim Baydaş’a HAK-İŞ'in 1 Mayıs Uluslararası 
Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü programı-
na ilişkin bilgi verdi. 
Ziyarette gündeme ilişkin karşılıklı görüş alış-
verişinde bulunuldu.

HAK-İŞ’TEN RİZE VALİSİ BAYDAŞ’A ZİYARET
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Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 27 Şubat 
2025 tarihinde, Elazığ Va-
lisi Numan Hatipoğlu’nu 
makamında ziyaret etti. 
Ziyarette Arslan’a, HAK-
İŞ Elazığ İl Başkanımız 
ve Hizmet-İş Sendikamı-
zın Elazığ Şube Başkanı 

Gökhan Arpa ve Şube 
Başkan Yardımcıları ile 
Öz Sağlık-İş Sendikamızın 
Elazığ Şube Başkanı İrfan 
Demirtaş eşlik etti.
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, ziyaretinde 
gündeme ilişkin istişare-
lerde bulundu.

ARSLAN, ELAZIĞ VALİSİ HATİPOĞLU’NU ZİYARET ETTİ

ARSLAN, TBMM KAMU DENETÇİSİ MAKAS’I AĞIRLADI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 9 Ocak 2025 tarihinde, TBMM Kamu Denetçisi Abdullah Cengiz Makas ve beraberindeki heyeti 
ağırladı.Genel Başkanımız Mahmut Arslan’a, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu 
eşlik etti.    

YENİDEN REFAH PARTİSİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI UĞURLU’DAN ARSLAN’A ZİYARET
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 5 Mart 2025 tarihinde Yeninden Refah Partisi Genel Başkan Yardımcısı Fatih Uğurlu ve berabe-
rindeki heyet ile bir araya geldi.
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ARSLAN, AK PARTİ İSTANBUL İL BAŞKANI ÖZDEMİR İLE BİR ARAYA GELDİ

ARSLAN’DAN AK PARTİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI YAZICI’YZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 
Mart 2025 tarihinde, AK Parti İstanbul İl 
Başkanı Abdullah Özdemir ile bir araya 
geldi.
Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Başkan 
Yardımcısı İdris Ersoy, HAK-İŞ İstanbul İl 
Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamızın 
İETT 3 Nolu Şube Başkanı Mustafa İluk 
ve Şube Başkan Yardımcısı Uğur Elkol 
eşlik etti.
Genel Başkanımız Arslan ve Özdemir, 
gündeme ilişkin karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulundu.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 22 Mayıs 2025 tarihin-
de AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Hayati Yazıcı’yı ma-
kamında ziyaret etti.
Ziyarette, çalışma hayatı ve gündeme ilişkin karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulunuldu.

HAK-İŞ’TEN AK PARTİ ANKARAİL BAŞKANI ÖZCAN’A ZİYARET
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ge-
nel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Ka-
yabaşı ile birlikte 7 Şubat 2025 tarihinde 
AK Parti Ankara İl Başkanı Hakan Han 
Özcan’ı ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, AK Parti An-
kara 8. Olağan Kongresinde göreve se-
çilen Hakan Han Özcan’a hayırlı olsun 
temennisinde bulundu. Arslan, ayrıca 
geçtiğimiz gün amcası Cafer Özcan’ı 
kaybeden Hakan Han Özcan’a başsağlığı 
ve sabır dileğinde bulundu.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 8 Ma-
yıs 2025 tarihinde Ak Parti Genel Merkez 
Kadın Kolları Başkanı Tuğba Işık Ercan’ı AK 
Parti Genel Merkezinde ziyaret etti.
Ziyarette Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın yanı sıra; Genel Sekreterimiz Eda 
Akbulut, Genel Sekreter Yardımcımız ve 
Kadın Komitesi Başkanımız Fatma Zengin, 
AK Parti Kadın Kolları Genel Başkan Yar-
dımcısı Rukiye Genç Toy yer aldı.
HAK-İŞ Kadın Komitesi ve Ak Parti Kadın 
Kolları ile gerçekleştirilmesi planlanan ça-
lışmalar hakkında karşılıklı olarak görüş 
alışverişinde bulunuldu.

ARSLAN, AK PARTİ KADIN KOLLARI BAŞKANI
ERCAN’I MAKAMINDA ZİYARET ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 23 Nisan 2025 tari-
hinde AK Parti Van İl Başkanı 
Abdulahat Arvas’a hayırlı ol-
sun ziyaretinde bulundu.
Ziyarette Genel Başkanımız 
Arslan’a, Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut, Genel Sekreter 
Yardımcımız Fatma Zengin, 
HAK-İŞ Van İl Başkanımız 
Fatih Akdeniz, HAK-İŞ’e bağlı 
sendikalarımızın Van şube ve 
il başkanları eşlik etti.
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Arvas’a hayırlı olsun 
dileklerini ileterek, HAK-İŞ’in 
1 Mayıs'ı merkezi olarak Ri-
ze’de kutlayacağını anımsattı. 
Arslan, 1 Mayıs haftası kap-
samında beş ayrı ilde basın 
açıklamaları yapıldığını bunlardan birinin 
de yarın Van’da İpekyolu Belediyesi’nde 
hukuksuz bir şekilde işten çıkarılan işçi-
lerimize destek amacıyla gerçekleştirile-
ceğini ifade etti. Arslan, 31 Mart seçimleri-

nin ardından DEM Partili belediyeler başta 
olmak üzere bazı belediyelerde yaşanan 
işten çıkarmaları ve Van İpekyolu Bele-
diyesi önünde yaklaşık bir yıldır devam 
eden eyleme ilişkin süreci anlattı. Arslan, 
Arvas'dan hukuksuz şekilde işten çıkarılan 

işçiler için destek talep etti.
AK Parti Van İl Başkanı Abdulahat Arvas da 
Genel Başkanımız Arslan’ın ziyaretlerin-
den duyduğu memnuniyeti ifade ederek, 
her zaman emekçilerin yanında olduklarını 
dile getirdi.

ARSLAN’DAN AK PARTİ VAN İL BAŞKANI
ARVAS’A HAYIRLI OLSUN ZİYARETİ
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CHP HEYETİNDEN HAK-İŞ’E ZİYARET

Ziyarette, Genel Başkan Yardımcılarımız Yu-
nus Değirmenci, Halil Çukutli, Genel Sekre-
terimiz Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardım-
cılarımız Fatma Zengin ve Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, CHP Genel Sekreteri Selin Sayek 
Böke, CHP Genel Başkan Yardımcıları Gamze 
Taşcıer, Yalçın Karatepe, Malatya Milletvekili 
Veli Ağbaba ve basın mensupları bulundu.

“Asgari Ücret Konusu HAK-İŞ’in En 
Temel Gündem Maddelerindendir”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, CHP 
Genel Başkanı Özgür Özel ve beraberindeki 
heyeti HAK-İŞ’te ağırlamaktan memnuniyet 
duyduğunu söyledi. Arslan, CHP heyetinin 
Asgari Ücret konusunda gerçekleştirdikleri 
ziyaretin önemli olduğunu, asgari ücret ile il-
gili değerlendirmelerinin ve taleplerinin HAK-
İŞ’in bu konudaki bakış açısını güçlendirici 
tespitler olduğunu ifade etti.
Genel Başkanımız Arslan, Asgari Ücret ko-
nusunun HAK-İŞ’in en temel gündem mad-
delerinden olduğunu geçtiğimiz şubat ayında 
HAK-İŞ olarak asgari ücret konusunda bir 
sempozyumun gerçekleştirildiğini ve konu-
nun tüm boyutlarıyla ele alındığını ifade etti.
Asgari Ücretin Mevcut Yapısı 
Ülkemize Yakışmıyor
HAK-İŞ Konfederasyonunun 50 yıla yakın 
süredir asgari ücret tespit komisyonu ve üc-
retin belirlenme kriterlerine ilişkin eleştiride 
bulunduğunu hatırlatan Arslan, mevcut ko-
misyonun kapsayıcı ve çoğulcu olmadığını, 
tüm kesimler adına karar verecek bir yapıda 
olmadığını ifade etti. Arslan, “Sadece işverenin 
ve hükümetin oluşturduğu bir asgari ücret 
tespit komisyonu yapısı Türkiye'ye yakışmaz” 

dedi.
Asgari ücretle çalışanlar ve asgari ücret ra-
kamlarının dünya örnekleriyle kıyaslandığın-
da büyük sorunlar içerdiğini ifade eden Ars-
lan, ülkemizde asgari ücretin bir genel ücrete 
dönüştüğünü, özellikle aile yükümlülüklerini 
dikkate alan bir yapıdan uzak olduğunu vur-
guladı.
HAK-İŞ olarak, Türkiye’nin önemli bir hedefi 
olan Avrupa Birliği hedefini desteklediğimizi 
hatırlatan Arslan, “Avrupa Birliği ülkelerinin 
kriterlerinin bu ülkenin işçileri için de en do-
ğal hakları olduğunu, bu kriterler eşiğinde 
Türkiye'nin ilerleyebileceğini, gelişebileceğini, 
Avrupa Birliği üyesi bir Türkiye'nin emekçileri 
olarak sosyal ve ekonomik haklarımızın daha 
da ilerleyeceğinin farkındayız” dedi.

Asgari Ücrete Temmuz 
Ayında Bir Ara Zam 
Yapılmalı
Genel Başkanımız Arslan, as-
gari ücretin enflasyon artışına 
göre güncellenmesi konusun-
da HAK-İŞ’in Temmuz’da bir 
değerlendirme yapılması ko-
nusunda görüşlerini daha önce 
de kamuoyu ile paylaştığını ha-
tırlattı.

KÇP Acil ve Öncelikli 
Konumuz

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşme-
leri Çerçeve Anlaşma Protokolü konusunda 
TÜHİS tarafından hala bir teklif verilmediğini 
ve sürecin tıkandığını ifade eden Arslan, ko-
nunun acil ve öncelikli olduğunu, işçilerin bu 
konuda sabırsızlandığını vurguladı. 

“KÇP’de Kurban Bayramı Öncesinde 
Bayram Müjdesi Bekliyoruz”
Genel Başkanımız Arslan, Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığı ile TÜHİS’e çağrıda 
bulunarak, “Bu enflasyonist ortamda altı ay-
dır toplu iş sözleşmesi bekleyen çalışanların 
umutlarını söndürmeden bir an evvel toplu iş 
sözleşmesinin sonuçlandırılmasını talep edi-
yor, Kurban Bayramı öncesinde bir bayram 
müjdesi bekliyoruz” şeklinde konuştu.

Özel: “HAK-İŞ’te Örgütlü Tüm 
Emekçileri Selamlıyorum”
Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Özgür 
Özel, HAK-İŞ’i ziyaret etmekten memnuni-
yet duyduklarını ifade etti. HAK-İŞ'te örgütlü 
tüm emekçileri ve Türkiye işçi sınıfını saygıy-
la selamlayan Özel, HAK-İŞ’in bu yıl Rize’de 
gerçekleştirdiği 1 Mayıs etkinliklerinde Genel 
Başkanımız Arslan’ın konuşmalarını televiz-
yonlardan takip ettiğini belirterek, “Sayın Baş-
kan'ın bir Mayıs konuşmasındaki tüm vurgu-
ları ve Türkiye'de işçilerin hayatlarını sürdür-
mesiyle ilgili ortaya koyduğu bütün talepleri 
sahiplendiğimizi ifade etmek isterim” dedi.

CHP Genel Başkanı Özgür Özel ve beraberindeki heyet, 30 Mayıs 2025 tarihinde 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’i ziyaret ederek, Genel Başkanımız Mahmut Arslan ve HAK-İŞ 

Yönetim Kurulu üyeleri ile bir araya geldi.
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“İşçi ve İşveren Örgütlerinin Dili 
Siyasete Örnek Olmalı”
Türkiye’nin zor şartlardan geçtiğini, Türkiye’de 
ki siyasi kutuplaşma ve gergin ortamda işçi ve 
işveren örgütlerinin farklı görüşlerine rağmen 
ortaya koydukları dilin siyasete örnek olması 
gerektiğini vurgulayan Özel, “Bunun için ben 
tüm genel başkanlara ve tüm konfederasyon 
yöneticilerine bu anlamda teşekkür ediyorum” 
şeklinde konuştu.

“Ülkemizdeki Asgari Ücret Açlık 
Sınırının Altında”
Asgari ücrete Temmuz ayında bir ara zam 
yapılması noktasında hem işçi hem de işve-
ren sendikalarına bir dizi ziyaretler bütününe 
başladıklarını ifade eden Özel, ülkemizde belir-
lenen asgari ücretin en düşük açlık sınırının al-
tında olduğunu, insanca bir yaşam için gerekli 
olan şartları karşılamadığını ifade etti.

Asgari Ücrete Temmuz Ayında Bir Ara 
Zam Yapılmalı
Özel, ülkemizdeki enflasyonist ortamda asgari 
ücretin yılda bir kez belirlenmesinin yeterli ol-

madığını, temmuz ayı içerisinde asgari ücrete 
enflasyon oranında bir zam yapılması gerekti-
ğini ifade etti.
“Enflasyonun Bedelini İşçiler Ödememeli”
Enflasyonun yarattığı zorlukların bedelini işçi-
lerin ödemesinin doğru olmadığını ifade eden 
Özel, ülkemizde asgari ücretin bir genel ücrete 
dönüştüğünün altını çizdi. Yapılan araştırma-
lara göre her iki kişiden birinin asgari ücret ile 
çalıştığına vurgu yapan Özel, “Bu şartlar altın-
da asgari ücretin temmuz ayında zamlanma-
ması kabul edilebilir, dayanılabilir, katlanılabilir 
bir durum değildir. Biz bu konuyu siyaset üstü 
bir yerden ele alalım diyoruz. Bu konu sadece 
sendikaların konusu sadece Sosyal Demokrat 
bir partinin konusu değil tüm siyasetin konusu-
dur” şeklinde konuştu.
“Asgari Ücret Komisyonu Derhal 
Toplanmalı”
Temmuz ayında Asgari Ücret Tespit Komisyo-
nu’nun demokratik ve kapsayıcı bir yapı ile top-
lanması gerektiğini ifade eden Özel, “Biz derhal 
Asgari ücret komisyonunun toplanmasını bu 
Temmuz'da da bu Asgari ücret komisyonu-

nun, antidemokratik yapısına rağmen kapsayı-
cı bir şekilde tüm konfederasyonların dahil edi-
lip üç konfederasyonun üreteceği ortak talebin 
dikkate alınıp, işverenin de haklı endişelerinin 
taleplerinin giderileceği şekilde kamunun da 
elini taşın altına atıp bu işi çözmesini bekliyo-
ruz” dedi.
Asgari ücretin bir maliyet kalemi olarak telaffuz 
edilmemesi gerektiğini ifade eden Özel, “Asgari 
ücret var olması gereken olmazsa olmazlar-
dan bir tanesini emeği v ar edecek, ayakta tuta-
cak ücrettir, yok etmeyecek ücrettir. Bunun için 
de devletin de üzerine çok önemli sorumluluk-
lar düşüyor. İşverenlerin de üzerine çok önemli 
sorumluluklar düşüyor. Sektör sektör sorunlar 
konuşulabilir. Geçiş dönemleri konuşulabilir. 
Devletten yapılacak önemli katkılar olacaktır. 
Bunların hepsini konuşmalıyız. Ama Haziran 
ayı boyunca her şeyi konuşmalıyız ama en çok 
en haklı talep olan asgari ücrete ara zam tale-
bini konuşmalıyız ve bunu mutlaka almalıyız 
diye düşünüyorum” dedi.
Ziyaret hediye takdimi ve toplu fotoğraf çekimi 
ile sona erdi.
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ARSLAN, ANADOLU MEKTEBİ VAKFI BAŞKANI GÜÇLÜ İLE BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 9 Ocak 2025 tarihinde, 
Anadolu Mektebi Vakfı Başka-
nı Prof. Dr. Sami Güçlü ile bir 
araya geldi.
Ziyarette, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’a Genel Sek-
reter Yardımcımız, Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu eşlik etti.
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Anadolu Mektebi Vakfı 
Başkanı Prof. Dr. Sami Güç-
lü’ nün ziyaretinden duyduğu 

memnuniyeti dile getirerek 
Vakfın çalışmalarında başarı-
lar diledi.
Anadolu Mektebi Vakfı Baş-
kanı Sami Güçlü’ de Vakıfın 
çalışmaları hakkında bilgilen-
dirmelerde bulundu. Ziyaret-
te, Merkez Valisi Aydın Nezih 
Doğan, Köy Hizmetleri Eski 
Genel Müdürü Ali Altuntaş, 
Toprak Mahsulleri Ofisi 1. Hu-
kuk Müşaviri İsmail Tezer’ de 
katıldı.

HAK-İŞ’TEN ÇAYKUR GENEL MÜDÜRÜ ALİM’E ZİYARET
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Rize’de gerçekleştireceğimiz 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma günü 
öncesinde Rize’de yaptığı basın toplantısının ardından ÇAYKUR Genel Müdürü Yusuf Ziya Alim'i ziyaret ett. 
Genel Başkanımız Arslan, 15 Nisan 2025 tarihinde Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut ve 
Genel Sekreter Yardımcımız Fatma Zengin, Öz Gıda-İş Sendikamızın Genel Başkan Yardımcıları Sultan Murat Karadağ ve Tevfik 
Ali Hançeroğlu, HAK-İŞ Rize İl Başkanımız Fatih Kandemir ve Sendikalarımızın şube başkan ve yöneticileri ile birlikte ÇAYKUR 
Genel Müdürü Yusuf Ziya Alim'i ziyaret etti. Genel Başkanımız Arslan, Genel Müdür Alim'e HAK-İŞ'in 1 Mayıs Uluslararası Birlik 
Mücadele ve Dayanışma Günü programına ilişkin bilgi verdi.  Çaykur çalışanlarını HAK-İŞ'in 1 Mayıs kutlamalarına davet etti. 
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TÜRKİYE AB-KİK HEYETİ ÜYELERİ
ÇALIŞMA BAKANI IŞIKHAN’IN

EV SAHİPLİĞİNDE İFTARDA BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız Mahmut Arslan 
ve Türkiye-AB Karma İstişare Ko-
mitesi (KİK) heyeti üyeleri, 17 Mart 
2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanımız Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan'ın ev sahipliğinde gerçek-
leştirilen iftarda bir araya geldi.
İftarda, Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra, TOBB, TÜRK-İŞ, 
MEMUR-SEN, TESK, TİSK, TZOB, 
Türkiye KAMU-SEN Başkan ve 

temsilcileri, ILO Türkiye Direktörü 
Yassar Ahmed Hassan, Hacette-
pe Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Mehmet Cahit Güran katıldı.
Türkiye-AB Karma İstişare Ko-
mitesi Üyeleri, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanımız Prof. Dr. Ve-
dat Işıkhan ile güncel gelişmeler, 
sendikal faaliyetler ve çalışma ha-
yatıyla ilgili konulara ilişkin istişa-
relerde bulundu.

TÜRKİYE AB-KİK HEYETİ
ÜYELERİ TİSK EV SAHİPLİĞİNDE

BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan ve Tür-
kiye-AB Karma İstişare 
Komitesi (KİK) heyeti 
üyeleri, 10 Mart 2025 
tarihinde, Türkiye İşve-
ren Sendikaları Konfe-
derasyonu (TİSK)'in ev 
sahipliğinde bir araya 
geldi.
Ziyarette, Genel Baş-
kanımız Arslan’ın yanı 
sıra, TOBB, TÜRK-İŞ, 
MEMUR-SEN, TESK, 

TİSK, TZOB, Türkiye 
KAMU-SEN Başkan ve 
temsilcileri katıldı.
Türkiye-AB Karma İsti-
şare Komitesi Üyeleri, 
12-14 Mart tarihlerinde 
Brüksel'de gerçekleş-
tirilecek toplantı önce-
sinde güncel gelişme-
ler, sendikal faaliyetler 
ve çalışma hayatıyla 
ilgili konulara ilişkin 
görüş alışverişinde bu-
lundu.

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
(KİK) heyetini Konfederasyonumuz 
HAK-İŞ’te ağırladık. Türkiye-AB Kar-
ma İstişare Komitesi (KİK) heyeti, 17 
Ocak 2025 tarihinde, Konfederasyo-

numuz HAK-İŞ’te Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan ile bir araya geldi. Ge-
nel Başkanımız Arslan’a Genel Başkan 
Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı ve 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut eşlik 

etti. Türkiye-AB Karma İstişare Komi-
tesi (KİK) heyeti ziyaretinde, AB KİK Eş 
Başkanı ve TOBB Başkanı Rifat Hisar-
cıklıoğlu, TESK Genel Başkanı Bendevi 
Palandöken, Memur-Sen Genel Baş-
kanı Ali Yalçın, TÜRK-İŞ Genel Başka-
nı Ergün Atalay, Türkiye KAMU-SEN 
Genel Başkan Yardımcısı Ahmet De-
mirci, TİSK İcra Kurulu Üyesi Metin 
Demir, TOBB Genel Sekreter Yardım-
cısı Cengiz Delibaş ve  Türkiye-AB KİK 
Sekreteri Mustafa Bayburtlu yer aldı. 
Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
Üyeleri, güncel gelişmeler, sendikal 
faaliyetler ve sektörleriyle ilgili konula-
ra ilişkin görüş alışverişinde bulundu. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi 
(KİK) heyetine ziyaretlerinden dolayı 
teşekkür etti.

AB KİK HEYETİNİ HAK-İŞ’TE AĞIRLADIK
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ARSLAN, İHH HEYETİNİ AĞIRLADI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 13 Ocak 2025 
tarihinde, İHH Genel Başkan Vekili Hüseyin Oruç ve 
beraberindeki heyeti ağırladı. 
Ziyarette, HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcımız 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, İHH Mütevelli Heyeti 
Üyeleri Yavuz Dede ve Sayit Demir ile İHH Müte-
velli Kurulu Üyeleri Emre Kaya ve M. Enes Arıkan 
da yer aldı. 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in derisinin ren-
gine, diline, dinine bakmaksızın dünyanın neresin-
de bir mağdur ve mazlum varsa yanlarında oldu-
ğunu, İHH’nın da bu yöndeki çalışmalarını yakından 
takip ettiklerini belirtti.

ARSLAN, YOYAV İFTAR PROGRAMINA KATILDI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 21 
Mart 2025 tarihinde Yoksullara Yardım ve 
Eğitim Vakfı’nın (YOYAV) iftar programına 
katıldı.
YOYAV Genel Merkezi’nde düzenlenen 
iftara Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
YOYAV Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi, 
Konfederasyonumuza bağlı sendikaları-
mızın genel başkan ve yönetim kurulu 
üyeleri, Milletvekilleri, Sivil toplum kuru-
luşlarının temsilcileri ve YOYAV mensup-
ları katıldı.
Program, Kur’an-ı Kerim Tilaveti ile baş-
ladı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, YO-
YAV’ın rahmetli başkanı İbrahim Ateş’in 
kendisini yardımlaşmaya adadığını ve 
vakfın bugünlere gelmesinde büyük ça-
baları bulunduğunu, bayrağı devralan 
Hüseyin Tanrıverdi’nin de bu yolda mü-
cadele ettiğini hatırlatarak, “Bütün bu ça-
lışmaların bahanesi de rahmetli İbrahim 
hoca, ona da Allah'tan rahmet diliyoruz. 
Bu mekanların oluşmasında, bu yolun 
bugünlere gelmesinde çok büyük emek-
leri var. Hayatı bu mücadeleyle geçmişti. 
Bu görevi hakkıyla yerine getireceğine 
inandığımız Hüseyin Tanrıverdi'ye de 
teşekkür ediyorum. Bizleri bir araya ge-
tirdiği için biz de elimizden geldiği kadar 
bu vakfa, bu çalışmalara destek olmaya 

çalışıyoruz. Ben burada ne kadar büyük 
bir fedakarlığın olduğunu biliyorum. Arka 
planda nelerle mücadele edildiğini biliyo-
rum. Onun için bütün ekibe, mütevelli 

heyete, bu kuruluşa destek olan herkese 
ve burada bizzat çalışan bütün çalışanla-
ra teşekkür ediyorum. Onların yaptıkları 
hizmetler, ondan sonraki hizmetlere de 
inşallah yol gösterici olsun” dedi.
YOYAV Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi 
bir arada olmaktan duyduğu memnu-
niyeti dile getirerek, “Bugün istedik ki 
ikram eden kardeşlerimiz de ne ikram 
ettiklerini bilsinler, nerelerde ne yendiğini 
görsünler, hangi mekanda bunlar o yok-
sul kardeşlerimize temin ediliyor. Bunları 
bilsinler istedik. Dayanışmamızı hep bir-
likte daha da güçlendirelim. Birliğimizi, 
beraberliğimizi daha da güçlendirelim. 
Katılımlarınızdan dolayı hepinize teşek-
kür ediyorum” dedi.
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ARSLAN, İŞ HUKUKU DEĞERLENDİRME SEMPOZYUMU’NA KATILDI

Genel Başkanı Mahmut Arslan, 23 Mayıs 
2025 tarihinde Türkiye İşveren Sendika-
ları Konfederasyonu (TİSK) ve Türkiye 
Adalet Akademisi işbirliğiyle düzenlenen 
"İş Hukuku Değerlendirme Sempozyu-
mu 2025" programına katıldı.
Sempozyuma Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sekreter 
Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Sekrete-
ri Oğuz Aksoy, Hizmet-İş Sendikamızın 
Hukuk İşleri Daire Başkanı Kürşat Kaya, 
Genel Başkan Danışmanlarımızdan Dr. 
Cavit Demiral, Muharrem Özkaya, işçi ve 
işveren temsilcileri, hakimler, akademis-
yenler, uzmanlar ve hukuk müşavirleri 
katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, as-
gari ücret tespit komisyonu yapısının de-
ğişmesi gerektiğini dile getirerek, “2024 
yılı asgari ücreti belirlenirken en büyük 
konfederasyon vazgeçti. Artık Asgari 
Ücret Tespit Komisyonu yapısını değiştir-
meden toplanamayacak. Buradan hükü-
metimize çağrımızı yineliyoruz. Bu, krize 
sebep olacak. Gelin Konfederasyonlar 
işçi ve işveren tarafı asgari ücreti belir-
leyelim. Hükümete de diyelim ki bizim 
aramızda bir sorun olursa seni çağırırız. 
Yoksa biz aramızda çözsek ne olur? Çün-
kü kamunun asgari ücretli çalışanı yok. 
Dolayısıyla bence bu tür yeni adımlara 

yeni bir kısım hamlelere ihtiyacımız var” 
dedi.

“Arabuluculuk Sisteminin 
Tümden Kaldırılmasını 
İstiyoruz”

Arslan, işçilerin sigorta, vergi ve gelir 
adaletsizliği, kıdem tazminatı ile iş kaza-
ları konusunda yaşadıkları sorunlara de-
ğinerek, arabuluculuk sisteminin acıları 
çoğalttığını, insanların yüreğini daha da 
yaktığını, o yüzden bunun zorunluluktan 
kurtarılması ve tümden kaldırılması ge-
rektiğini dile getirdi.
Arslan, sendikalaşmanın önündeki en-
gellerin kaldırılmasını sendikal hareketin 
daha da güçlü olmasının önemine deği-
nerek, “Aslında sendikalaşma kayıt dı-
şıyla da mücadelenin önemli bir aracı. İki 
özellikle iş sağlığı, iş güvenliği konusu ve 
iş kazalarındaki kaybettiğimiz evlatları-
mızın iş kazalarında ölüm oranlarını kaza 
sayısını minimuma indiriyor. Rakamlar 
yüzde birin altına düşüyor. Sendikal ör-
gütlülüğün olduğu yerlerde işçi ölümleri 
önlenebilir kazalar ve işçi ölümlerinin 
oranı yüzde birin altına düşüyor. Üç, gelir 
adaletsizliğine önemli bir katkı veriyor. 
Gelir adaletsizliğinin ortadan kalkması 
için toplu sözleşme sistemi bunu regüle 
ediyor. Dört, haksız rekabeti önlüyoruz. 
Bizim örgütlendiğimiz yerlerde kayıt dışı 
olmadığı için kayıt dışı sektörün korun-

ması kayıtlı işletmelere karşı bir haksız-
lık olur. O zaman sendikal örgütlülük sa-
dece sendikalara güç sağlamıyor, sadece 
üye sağlamıyor. Ülkenin sosyal barışına, 
ülkenin ekonomik dengelerin oluşturul-
masına ve gerçekten gayri safi milli hası-
ladan daha fazla imkân, daha fazla katkı 
almayı da sağlamış oluyor. Dolayısıyla 
sendikal örgütlülüğün Türkiye'nin sosyal 
barışı için çok kıymetli olduğunu düşünü-
yoruz” dedi.

“Bu Ülkenin Gücüne 
İnanıyoruz”

Arslan, bu ülkenin potansiyeline, gücü-
ne, müteşebbis ruhuna, üretimine, ihra-
catına güvendiğini belirterek, “Bu ülkede 
bakıyorsunuz her şey olumlu gidiyor. 
İstihdam artıyor. Işsizlik en alt noktada 
geliyor. Üretim artıyor, ihracat artıyor. 
Bütün makro dengeler hoşumuza gidi-
yor. Ama bize gelince de milli gelirden 
aldığımız pay son beş yılda aşağı gidiyor. 
Türkiye'de her şey iyiye gidiyorsa niye biz 
kaybediyoruz? Burada bir paylaşım so-
runu var. Bence bu paylaşım sorununda 
hepimize büyük sorumluluklar düşüyor” 
dedi.
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ARSLAN’DAN NEVŞEHİR BELEDİYE
BAŞKANI ARI’YA ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 16 Ocak 2025 
tarihinde Nevşehir Bele-
diye Başkanı Rasim Arı’yı 
makamında ziyaret etti. Zi-
yarette Genel Başkanımız 
Arslan’a, HAK-İŞ Nevşehir 
İl Başkanımız Muham-
met Fatih Mutlu, Kırşehir 
İl Başkanımız Hızır Gürler 
ile Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Sekreter Yardımcısı 

Mehmet Yeşilyurt eşlik etti. 
Genel Başkanımız Arslan 
Nevşehir Belediye Başkanı 
Rasim Arı ile karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulunarak, 
çalışmalarında başarılar 
diledi. Nevşehir Belediye 
Başkanı Rasim Arı da ziya-
retten dolayı memnuniyet 
duyduğunu belirterek Genel 
Başkanımız Mahmut Ars-
lan’a teşekkür etti.

ARSLAN’DAN, KÜTAHYA BELEDİYE
BAŞKANI KAHVECİ’YE ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 3 Ocak 
2025 tarihinde, Kütahya 
Belediye Başkanı Eyüp 
Kahveci’yi makamında 
ziyaret etti.
Genel Başkanımız Ars-
lan, çalışma hayatı ve 
gündeme ilişkin Kütahya 
Belediye Başkanı Eyüp 

Kahveci ile karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulun-
du. Ziyarette Genel Baş-
kanımız Arslan’a, HAK-
İŞ Akademi Başkanımız 
Prof. Dr. Cengiz Anık, 
HAK-İŞ Kütahya İl Baş-
kanımız Sabahattin Öde-
miş ve Sendikalarımızın 
Yöneticileri eşlik etti.

ARSLAN’DAN ÇORUM BELEDİYE
BAŞKANI AŞGIN’A ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 17 Şubat 2025 tari-
hinde, Çorum Belediye Baş-
kanı Halil İbrahim Aşgın’ı 
ziyaret etti. 
Ziyarette, Öz Toprak-İş Sen-
dikamızın Genel Başkanı 
Metin Özben, HAK-İŞ Ço-
rum İl Başkanımız ve Hiz-
met-İş Sendikamızın Ço-
rum Şube Başkanı Mustafa 
Köroğlu ve Şube Başkan 

Yardımcıları, Öz Toprak-İş 
Sendikamızın Genel Başkan 
Yardımcısı Halil Okay ve Öz 
Sağlık-İş Sendikamızın Ço-
rum Şube Başkanı Hüsnü 
Aykan da yer aldı. Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan 
ve Çorum Belediye Başkanı 
Halil İbrahim Aşgın, ülke ve 
çalışma hayatı gündemine 
dair karşılıklı istişarelerde 
bulundu.

ARSLAN’DAN, SAMSUN BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYE BAŞKANI DOĞAN’A ZİYARET
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 20 Nisan 2025 
tarihinde Samsun Büyük-
şehir Belediye Başkanı 
Halit Doğan’ı ziyaret etti.
Genel Başkanımız Arslan 
ve Samsun Büyükşehir 
Belediye Başkanı Doğan, 
ülke ve çalışma hayatı 
gündemine dair karşılıklı 
istişarelerde bulundu.
Genel Başkanımız Mah-

mut Arslan’a ziyaretinde, 
HAK-İŞ Samsun İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Samsun Şube 
Başkanı Ziya Uzun, Şube 
Kurulu Üyeleri, Öz Sağ-
lık-İş Sendikamızın Sam-
sun Şube Başkanı Muhit-
tin Seven ve Öz Finans-İş 
Sendikamızın Samsun 
Şube Başkanı Önder Do-
ğan eşlik etti.
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ARSLAN’DAN , ELAZIĞ BELEDİYE
BAŞKANI ŞERİFOĞULLARI’NA ZİYARET
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 27 Şubat 
2025 tarihinde, Elazığ 
Belediye Başkanı Şahin 
Şerifoğulları’nı ziyaret etti.
Ziyarette Genel Başka-
nımız Arslan’a, HAK-İŞ 
Elazığ İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Elazığ Şube Başkanı Gök-
han Arpa, Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın Elazığ Şube 
Başkanı İrfan Demirtaş ve 
Şube Başkan Yardımcıları 

eşlik etti.
Genel Başkanımız Arslan, 
Elazığ Belediye Başka-
nı Şahin Şerifoğulları ile 
karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulunarak, çalışma-
larında başarılar diledi.
Elazığ Belediye Başkanı 
Şahin Şerifoğulları da zi-
yaretten dolayı memnuni-
yet duyduğunu belirterek 
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan’a teşekkür 
etti.

ARSLAN’DAN KONYA
SELÇUKLU VE MERAM BELEDİYE

BAŞKANLARINA ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 6 Ocak 2025 tarihin-
de Konya Selçuklu Belediye 
Başkanı Ahmet Pekyatırmacı 
ve Meram Belediye Başkanı 
Mustafa Kavuş’u makamın-
da ziyaret etti. Ziyaretlerde 
Genele Başkanımız Arslan’a, 
HAK-İŞ Konya İl Başkanı-
mız ve Hizmet-İş Sendikası 
Konya 2 No’lu Şube Başkanı 
Hüseyin Keçeci, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Sekreter 
Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt, 
Konya 1 No’lu Şube Başka-

nı Abdullah Bacaklı ve Şube 
Başkan Yardımcıları eşlik 
etti. Genel Başkanımız Ars-
lan, Meram Belediye Başkanı 
Mustafa Kavuş ve Selçuk-
lu Belediye Başkanı Ahmet 
Pekyatırmacı ile karşılıklı 
görüş alışverişinde buluna-
rak, çalışmalarında başarılar 
diledi.
Belediye Başkanları da zi-
yaretten dolayı memnuniyet 
duyduklarını belirterek Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’a 
teşekkür ettiler.

ARSLAN’DAN, HATAY BÜYÜKŞEHİR
BELEDİYE BAŞKANI ÖNTÜRK’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 6 Mayıs 2025 tarihin-
de, Hatay Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Mehmet Öntürk’ü 
makamında ziyaret etti. 

Genel Başkanımız Arslan, 
ziyareti kapsamında ülkemiz 
ve çalışma hayatı gündemine 
dair karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulundu.
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ARSLAN, ANTAKYA BELEDİYE BAŞKANI YAPAR İLE BİRARAYA GELDİ 
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 28 Mayıs 2025 tarihin-
de Antakya Belediye Başkanı 
İbrahim Naci Yapar ile HAK-İŞ 
Genel Merkezinde bir araya 
geldi.
Genel Başkanımız Arslan'a 

Genel Sekreter Yardımcımız 
Hamdi Abdullah Koçoğlu eşlik 
etti.
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Antakya Belediye Baş-
kanı İbrahim Naci Yapar’a ziya-
retlerinden dolayı teşekkür etti.

ARSLAN, BAŞYAYLA BELEDİYE 
BAŞKANI İLE BİRARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 15 Ocak 
2025 tarihinde Kara-
man Başyayla Beledi-
ye Başkanı Abdulkadir 
Ateş, AK Parti Başyayla 
İlçe Başkanı Mustafa 
Canlı ve Başyayla İlçe-
si İl Genel Meclis Üyesi 
Mehmet Ali Okudan ile 
HAK-İŞ'te bir araya gel-

di. Genel Başkanımız 
Arslan'a Genel Sekreter 
Yardımcımız Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu eşlik etti. 
Genel Başkanımız Ars-
lan, Başyayla Belediye 
Başkanı Abdulkadir Ateş 
ve beraberindeki heyete 
ziyaretlerinden dolayı te-
şekkür etti.

ARSLAN’DAN, KEPEZ BELEDİYE
BAŞKANI KOCAGÖZ’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 17 Nisan 2025 tari-
hinde, Kepez Belediye Baş-
kanı Mesut Kocagöz’ü ziyaret 
etti. Genel Başkanımız Arslan 
ve Kepez Belediye Başkanı 

Kocagöz ziyarette ülke ve 
çalışma hayatı gündemine 
ilişkin istişarelerde bulundu.
Ziyarette HAK-İŞ Antalya 
İl Başkanımız Muhammed 
Kandil de yer aldı.

ARSLAN’DAN, BATTALGAZİ BELEDİYE 
BAŞKANI TAŞKIN’A ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 26 Şubat 
2025 tarihinde, Battalgazi 
Belediye Başkanı Bayram 
Taşkın’ı ziyaret etti.
Genel Başkanımız Ars-
lan, Battalgazi Belediye 
Başkanı Bayram Taşkın’ı 
ziyaret ederek, çalışma 
hayatı ve gündeme ilişkin 
karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulundu. Battalgazi 
Belediye Başkanı Bayram 
Taşkın’da ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti ifade 

ederek, Genel Başkanımı-
za teşekkürlerini iletti.
Ziyarette Genel Başka-
nımız Arslan’a, HAK-İŞ 
Malatya İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Malatya Şube Başkanı 
Mustafa Sengir, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Di-
siplin Kurulu Üyesi Nilgün 
Doğan, Öz Sağlık-İş Sen-
dikamızın Malatya Şube 
Başkanı Mustafa Türkoğ-
lu ve Şube Yönetim Kuru-
lu Üyeleri eşlik etti.
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ARSLAN, SİNCAN BELEDİYE BAŞKANI
ERCAN İLE HAK-İŞ'TE BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 18 Şubat 2025 tari-
hinde Sincan Belediye Baş-
kanı Murat Ercan ile HAK-İŞ 
Genel Merkezinde bir ara-

ya geldi. Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’a, Hizmet-İş 
Sendikamızın Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı Mahmut Tosun 
eşlik etti.

ARSLAN’DAN, YEŞİLYURT BELEDİYE 
BAŞKANI GEÇİT’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 26 Şubat 
2025 tarihinde, Yeşilyurt 
Belediye Başkanı İlhan 
Geçit’i ziyaret etti.
Genel Başkanımız Arslan, 
Yeşilyurt Belediye Başka-
nı İlhan Geçit’e annesinin 
vefatından dolayı taziyele-
rini ileterek, merhumeye 
Allah’tan rahmet diledi. 
Ziyarette ayrıca çalışma 
hayatı ve gündeme ilişkin 
karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulunuldu.
Yeşilyurt Belediye Başka-
nı İlhan Geçit’te ziyaretten 

duyduğu memnuniyeti 
ifade ederek, Genel Baş-
kanımıza teşekkürlerini 
iletti.
Ziyarette Genel Başka-
nımız Arslan’a, HAK-İŞ 
Malatya İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Malatya Şube Başkanı 
Mustafa Sengir, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Di-
siplin Kurulu Üyesi Nilgün 
Doğan, Öz Sağlık-İş Sen-
dikamızın Malatya Şube 
Başkanı Mustafa Türkoğ-
lu ve Şube Yönetim Kuru-
lu Üyeleri eşlik etti.

HAK-İŞ’TEN ÇAYELİ BELEDİYE
BAŞKANI ÇİFTÇİ’YE ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Rize’de ger-
çekleştireceğimiz 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Müca-
dele ve Dayanışma günü 
öncesinde Rize’de yaptığı 
basın toplantısının ardın-
dan Rize Çayeli Belediye 
Başkanı İsmail Hakkı Çift-
çi’yi ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Arslan, 
15 Nisan 2025 tarihinde 
Genel Başkan Yardımcı-
mız Halil Çukutli, Genel 
Sekreterimiz Eda Akbulut 
ve Genel Sekreter Yar-
dımcımız Fatma Zengin, 

Öz Gıda-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcı-
ları Sultan Murat Karadağ 
ve Tevfik Ali Hançeroğlu, 
HAK-İŞ Rize İl Başkanı-
mız Fatih Kandemir ve 
Sendikalarımızın şube 
başkan ve yöneticileri ile 
birlikte Rize Çayeli Bele-
diye Başkanı İsmail Hakkı 
Çiftçi’yi ziyaret etti. Genel 
Başkanımız Arslan, Çayeli 
Belediye Başkanı Çiftçi’ye 
HAK-İŞ'in 1 Mayıs Ulusla-
rarası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü progra-
mına ilişkin bilgi verdi.

ARSLAN, ŞANLIURFA KARAKÖPRÜ BELEDİYE 
BAŞKANI ÇİFTÇİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 22 Nisan 2025 tari-
hinde Şanlıurfa Karaköprü 
Belediye Başkanı Nihat Çiftçi 

ile bir araya geldi.
Ziyarette çalışma hayatı ve 
gündeme ilişkin değerlendir-
melerde bulunuldu.
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ARSLAN, HAK-İŞ MUŞ İL BAŞKANI VE
ŞUBE YÖNETİMİ İLE BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 13 Ocak 2025 
tarihinde, HAK-İŞ Muş İl 
Başkanı ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Şube Başkanı Ya-
şar Kalır ve Şube Yönetimi 
ile bir araya geldi. Arslan, 
HAK-İŞ Muş İl Başkanı ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Şube Başkanı Yaşar Kalır, 
Şube Başkan Yardımcıları 
Nurullah Yüksel ve Bülent 
Rençber ile Muş Şube Ka-
dın Komite Başkanı Alev 

Baba’ya görevlerinde başa-
rılar dileyerek, çalışmaları 
hakkında bilgiler aldı. 
Ziyarette; Hizmet-İş Sen-
dikamızın Genel Başkan 
Vekili Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcısı Celal 
Yıldız, Genel Sekreter Av. 
Oğuz Aksoy, Genel Sekre-
ter Yardımcısı Av. Mehmet 
Yeşilyurt ile Toplu İş Söz-
leşmesi Daire Uzmanı Ör-
gürcan Kumral da yer aldı.

ARSLAN, HAK-İŞ MERSİN İL
BAŞKANIMIZI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 4 Mart 2025 
tarihinde HAK-İŞ Mersin İl 
Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Mersin 
Şube Başkanı Mehmet 
Yüce ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri ile bir araya geldi. 
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Yüce’den 
HAK-İŞ’in Mersin’deki 
çalışmaları hakkında bilgi 
aldı ve çalışmalarında ba-
şarılar diledi.

HAK-İŞ’TEN KARDEMİR YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI DEMİR’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 29 Mayıs 2025 tari-
hinde Genel Başkan Yardım-
cımız ve Özçelik-İş Sendika-
mızın Genel Başkanı Yunus 
Değirmenci ile birlikte Özçe-
lik-İş Sendikamızın örgütlü 
olduğu Karabük Demir Çelik 

Sanayi ve Ticaret A.Ş (Karde-
mir) Yönetim Kurulu Başkanı 
Prof. Dr. İsmail Demir’i ziya-
ret etti.
Ziyarette, Kardemir başta ol-
mak üzere çalışma hayatı ve 
gündeme ilişkin karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulunuldu.

ARSLAN’DAN, KEPEZ VAKFI
GENEL MÜDÜRÜ ÖNER’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 18 Nisan 
2025 tarihinde, Kepez 
Vakfı Genel Müdürü Erdal 
Öner’i makamında ziyaret 
etti. 
Genel Başkanımız Arslan, 
Kepez Vakfı Genel Müdü-
rü Öner ile birlikte Vakfın 
üretim hanesini gezerek 
yapılan çalışmalara ilişkin 

bilgi aldı.
Öner de Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan’a 
ziyaretinden dolayı teşek-
kür etti. 
Ziyarette, HAK-İŞ Antalya 
İl Başkanımız Muham-
med Kandil de yer aldı.
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ARSLAN, SAMSUN VE VAN İL
BAŞKANLARIMIZI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 19 Mart 2025 tarihin-
de, HAK-İŞ Samsun İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sendika-
mızın Samsun Şube Başkanı 
Ziya Uzun ve HAK-İŞ Van İl 
Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Van Şube 
Başkanı Fatih Akdeniz ile bir 

araya geldi. Ziyarette Genel 
sekreter Yardımcımız Hamdi 
Abdullah Koçoğlu'da yer aldı.
Genel Başkanımız Arslan, 
Uzun ve Akdeniz’den HAK-
İŞ’in Samsun ve Van’daki ki 
çalışmaları hakkında bilgi aldı 
ve çalışmalarında başarılar 
diledi.

ARSLAN, KAYSERİ İL BAŞKANI VE
YÖNETİMİ İLE BİRARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 25 Mart 
2025 tarihinde, HAK-İŞ 
Kayseri İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Kayseri Şube Yönetimi ile 
bir araya geldi.
Ziyarette, Hizmet-İş Sen-
dikamızın Genel Başkan 
Vekili Halil Özdemir’de yer 
aldı.
Genel Başkanımız Arslan, 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Kayseri Şube Başkanlığı-

nın 20 Mart 2025 tarihinde 
gerçekleştirilen Olağa-
nüstü Genel Kurulunda 
Şube Başkanlığına seçi-
len Yavuz Navruz, Şube 
Başkan Yardımcıları Be-
kir Bilğiç, Ahmet Güneş, 
Mehmet Özkara ve Sedat 
Anda, Disiplin Kurulu 
Başkanı Ramazan Çelik, 
Denetleme Kurulu Baş-
kanı Hasan Çetin’e görev-
lerinde ve çalışmalarında 
başarılar diledi.

ARSLAN, ŞUBE YÖNETİMİNİ
KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 17 Ocak 2025 tarihin-
de, Hizmet-İş Sendikamızın 
Aksaray Şube Başkanı Şener 
Belgemen ile Yardımcısı Ali 
Haydar Demirer ve Aksaray 
Şube Kadın Komite Başkanı 

Dilek Serdengeçti’yi kabul 
etti. Genel Başkanımız Ars-
lan, Hizmet-İş Sendikamızın 
Aksaray Şube Başkanı Şener 
Belgemen ve beraberindeki 
heyete çalışmalarında başa-
rılar diledi.

ARSLAN'DAN
HAK-İŞ DİYARBAKIR İL

BAŞKANLIĞIMIZA ZİYARET
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 19 Ocak 
2025 tarihinde HAK-İŞ 
Diyarbakır İl Başkanlığı-
mızı ziyaret etti.
Genel Başkanımız Ars-
lan, HAK-İŞ Diyarba-
kır İl Başkanımız ve Öz 
Sağlık-İş Sendikamızın 
Diyarbakır Şube Başka-
nı Mehmet Aküzüm’e, 
HAK-İŞ Diyarbakır İl 
Başkanlığı görevinin ha-
yırlı olmasını dileyerek 

çalışmalarında başarılar 
diledi.
Ziyarette, HAK-İŞ Mar-
din İl Başkanımız Aziz 
Adıbelli, Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın Elazığ 
Şube Başkanı İrfan De-
mirtaş, Hizmet-İş Sendi-
kamızın Diyarbakır Şube 
Başkanı Ercan Kahra-
man, Konfederasyonu-
muza bağlı sendikala-
rımızın şube başkan ve 
yardımcıları yer aldı.
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ARSLAN, ŞUBE YÖNETİMİNİ 
KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 13 Ocak 2025 
tarihinde, Hizmet-İş Sen-
dikamızın Ankara 1 No’lu 
Şube Başkanı Mahmut 
Tosun ile Yardımcıları Ay-
han Aydın ve İsmail Dev-
ran’ı kabul etti. 
Ziyarette, Hizmet-İş Sen-

dikamızın Genel Başkan 
Vekili Halil Özdemir de yer 
aldı. 
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan ziyarette, 
Ankara 1 Nolu Şubenin 
yürüttüğü çalışmalar ve 
üyelerin durumlarına iliş-
kin bilgiler aldı.

ARSLAN, HAK-İŞ NİĞDE
İL BAŞKANIMIZI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 5 Mart 2025 tarihinde, 
HAK-İŞ Niğde İl Başkanımız 
ve Hizmet-İş Sendikamızın 
Niğde Şube Başkanı Kadir 
Yenel ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri ile bir araya geldi.
Genel Başkanımız Arslan, 
Yenel’de HAK-İŞ’in Niğde’de 
ki çalışmaları hakkında bilgi 
aldı ve çalışmalarında başa-
rılar diledi.

ARSLAN, HAK-İŞ
MALATYA İL BAŞKANIMIZI

KABUL ETTİ
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 30 Ocak 
2025 tarihinde HAK-İŞ 
Malatya İl Başkanımız 
ve Hizmet-İş Sendi-
kamızın Malatya Şube 
Başkanı Mustafa Sengir 

ile görüştü. Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, 
Sengir’den HAK-İŞ’in 
Malatya’da ki çalışmala-
rı hakkın da bilgi aldı ve 
çalışmalarında başarılar 
diledi.

ARSLAN, İSTANBUL’DA ŞUBE
BAŞKANLARIYLA BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 28 Mart 2025 tarihin-
de, Hizmet-İş Sendikamızın 
İstanbul Şube Başkanları ile 
istişare toplantısında bir ara-
ya geldi. 
Toplantıya Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan’ın yanı 
sıra; Hizmet-İ Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcısı İd-

ris Ersoy, HAK-İŞ İstanbul 
İl Başkanımız Mustafa İluk 
ve Hizmet-İş Sendikamızın 
İstanbul Şube Başkanları 
katıldı.
Gerçekleştirilen toplantıda; 
üyelerin durumları ve yürü-
tülen örgütlenme çalışmala-
rına dair karşılıklı değerlen-
dirmelerde bulunuldu.
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ARSLAN, HAK-İŞ KARAMAN İL
BAŞKANIMIZI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 12 Şubat 2025 tarihin-
de HAK-İŞ Karaman İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sendika-
mızın Karaman Şube Başkanı 
Mustafa Karakaş ve Şube Yö-
netimi ile bir araya geldi. Genel 

Başkanımız Mahmut Arslan, 
Karakaş’tan HAK-İŞ’in Kara-
man’daki çalışmaları hakkında 
bilgi aldı ve çalışmalarında ba-
şarılar diledi.

ARSLAN, MALATYA İL BAŞKANIMIZ VE 
SENDİKALARIMIZIN MALATYA ŞUBE 

BAŞKANLARINI KABUL ETTİ
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 8 Mayıs 
2025 tarihinde, HAK-İŞ 
Malatya İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın 
Malatya Şube Başkanı 
Mustafa Sengir ile Sen-
dikalarımızın Malatya 

Şube Başkanları ve Me-
mur-Sen Malatya Şube 
Başkanları ile bir araya 
geldi.
Gerçekleştirilen ziyarette; 
çalışma hayatına dair kar-
şılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

ARSLAN, HAK-İŞ ÇORUM İL
BAŞKANIMIZI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 28 Şubat 
2025 tarihinde, Hizmet-İş 
Sendikamızın İstanbul 4 
No’lu Şube Yönetim Ku-
rulu Üyeleriyle bir araya 
geldi. 
Genel Başkanımız Mah-
mutArslan, Hizmet-İş 
Sendikamızın İstanbul 4 

No’lu Şubesinin 18 Şubat 
2025 tarihinde gerçek-
leştirilen 5. Olağan Genel 
Kurulu’nda Şube Başkan-
lığına seçilen Yücel Fırat, 
Yardımcıları Adnan Yıldız, 
Deniz Araç, Hasan Bilgü-
cü ve Muhlis Özkan’a yeni 
dönemde başarı dilekle-
rinde bulundu.

ARSLAN, ŞUBE YÖNETİMİ
İLE BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 28 Şubat 2025 tari-
hinde, Hizmet-İş Sendika-
mızın İstanbul 4 No’lu Şube 
Yönetim Kurulu Üyeleriyle bir 
araya geldi. 
Genel Başkanımız Mahmu-
tArslan, Hizmet-İş Sendika-
mızın İstanbul 4 No’lu Şube-

sinin 18 Şubat 2025 tarihinde 
gerçekleştirilen 5. Olağan 
Genel Kurulu’nda Şube Baş-
kanlığına seçilen Yücel Fırat, 
Yardımcıları Adnan Yıldız, 
Deniz Araç, Hasan Bilgücü 
ve Muhlis Özkan’a yeni dö-
nemde başarı dileklerinde 
bulundu.



30 ZİYARETLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

ARSLAN, ŞUBE YÖNETİMİ İLE BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, 14 Mayıs 2025 tarihinde, 
Hizmet-İş Sendikamızın yeni 
kurulan Nevşehir Şube yönetim 
kurulu ile bir araya geldi.Arslan, 
Şube Başkanı Faruk Fazlıoğlu 
ve Şube Yardımcıları Cemal Erol 
ve Cumhur Yorulmaz’a yeni gö-

revlerinde başarılar diledi.
Ziyarette; Hizmet-İş Sendika-
mızın Genel Başkan Vekili Halil 
Özdemir, Genel Başkan Yardım-
cısı İdris Ersoy, Celal Yıldız ve 
Mehmet Keskin, Genel Sekre-
ter Oğuz Aksoy yer aldı.

ARSLAN, ISVEA SERAMİK
YÖNETİM KURULU BAŞKANI

ÇENESİZ’İ ZİYARET ETTİ
Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, 17 Şubat 
2025 tarihinde, Isvea Se-
ramik Yönetim Kurulu 
Başkanı Erdem Çenesiz’i 
ziyaret etti. 
Genel Başkanımız Ars-
lan’a ziyaretinde, Öz Top-
rak-İş Sendikamızın Ge-
nel Başkanı Metin Özben, 
HAK-İŞ Çorum İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Çorum Şube 
Başkanı Mustafa Köroğlu 
ve Şube Başkan Yardım-
cıları ile Öz Toprak-İş 
Sendikamızın Genel Baş-
kan Yardımcısı Halil Okay 

eşlik etti. Genel Başka-
nımız Arslan, ülkemizin 
değerlerini koruyarak 
yerli üretimi destekleyen 
fabrikaların sadece Tür-
kiye ekonomisi için değil, 
emekçiler için de önemli 
olduğunu belirterek, “Üre-
ten, istihdam sağlayan ve 
emekçisine değer veren 
her işletme, bizler için 
kıymetlidir” dedi. 
Isvea Seramik Yönetim 
Kurulu Başkanı Erdem 
Çenesiz de ziyaretlerinden 
dolayı Genel Başkanımız 
Arslan’a ve beraberindeki 
heyete teşekkür etti.

ARSLAN, HİZMET-İŞ DENETLEME 
KURULU ÜYELERİNİ AĞIRLADI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 9 Mayıs 2025 tarihinde 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Denetleme Kurulu üyeleri 
Ferman Zararsız, Mustafa Şişman, Sezai Söylemez, Halil 
İbrahim Tanrıöver ve Gaye Polat’ı makamında ağırladı.

ARSLAN, SİVAS İL BAŞKANIMIZI
KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 9 Mayıs 2025 tarihinde, 
HAK-İŞ Sivas İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamızın Si-
vas Şube Başkanı Nihat Şimşek ile bir araya geldi. 
Genel Başkanımız Arslan, Şimşek’ten HAK-İŞ’in Sivas’taki 
çalışmaları hakkında bilgi aldı ve çalışmalarında başarılar 
diledi.
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ARSLAN, HAK-İŞ DENİZLİ İL BAŞKANIMIZI KABUL ETTİ

ARSLAN HAK-İŞ İL BAŞKANI VE ŞUBE BAŞKANLARINI KABUL ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 26 Mayıs 2025 tarihinde HAK-İŞ Denizli İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamızın Denizli Şube 
Başkanı Sezai Söylemez ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile bir araya geldi. 
Ziyarette, Hizmet-İş Sendikamızın Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt'ta bulundu.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Söylemez ’den HAK-İŞ’in Denizli’deki çalışmaları hakkında bilgi aldı ve çalışmalarında başarılar 
diledi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 30 Mayıs 2025 tarihinde, HAK-İŞ Çanakkale İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamızın Çanakkale 
Şube Başkanı Vedat Yılmaz, Hizmet-İş Sendikamızın Trakya Şube Başkanı Aykut Aktemur, İstanbul 15 No’lu Şube Başkanı Özcan Kaya 
ve İETT 2 No’lu Şube Başkanı Abdullah Kaya’yı makamında kabul etti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikamızın Şube Başkanlarından illerindeki çalışmalar hak-
kında bilgi aldı ve başarılar diledi.

ÜYE SENDİKALARIMIZIN MUHASEBE
ÇALIŞANLARIYLA İFTARDA BİR ARAYA GELDİK

HAK-İŞ Konfederasyonumuzun her yıl geleneksel olarak düzenlenen 
Mali İşler İftar Programını 20 Mart 2025 tarihinde HAK-İŞ Konfederasyonu 
Genel Başkan Yardımcısı Devlet SERT Başkanlığında Öz Sağlık-İş Sendi-
kamızın Genel Merkezinde yoğun bir katılımla gerçekleştirdik.
İftar programımızda mali mevzuata ilişkin yaşanan sorunlar ve çözüm 
yolları değerlendirildi.
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KONFEDERASYONUMUZUN YENİ ÜYESİ ÖZ ENERJİ SEN 
GENEL BAŞKANI AKCEYLAN’DAN ARSLAN’A ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Kon-
federasyonumuzun yeni üyesi Öz Enerji 
Sen Genel Başkanı Selim Akceylan’ı 
makamında kabul etti. Genel Başkanı-
mız Arslan’a Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Ali Kayabaşı da eşlik etti. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 22 
Nisan 2025 tarihinde, Konfederasyo-

numuz HAK-İŞ’e üyelik başvurusunda 
bulunan ve üyeliği HAK-İŞ Yönetim Ku-
rulunca kabul edilen Öz Enerji İşçileri 
Sendikası (Öz Enerji Sen) Genel Başkanı 
Selim Akceylan ile HAK-İŞ’te bir araya 
geldi. 
Öz Enerji Sen Genel Başkanı Selim Ak-
ceylan, Genel Başkanımız Mahmut Ars-

lan ve HAK-İŞ Yönetim Kurulumuza üye-
lik başvurularını kabul etmesinden dolayı 
teşekkürlerini iletti. 
Arslan da Akceylan başkanlığındaki Öz 
Enerji Sen Sendikamıza gelişmesi, bü-
yümesi ve işkolunun en büyük sendikası 
olma yolundaki çalışmalarında başarılar 
diledi.
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Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 4 Mart 2025 tarihinde HAK-
İŞ KKTC Temsilcimiz ve KKTC 
Kamu-Sen Sendikamızın Genel 
Başkanı Metin Atan ve Yönetim 
Kurulu üyelerini makamında ka-
bul etti.
Ziyarette, Genel Başkan Yardım-
cımız Mehmet Ali Kayabaşı ve 
KKTC Kamu-Sen Sendikamızın 
Genel Sekreteri Özgür Kıdrış-
lıoğlu ile Mali Sekreteri Ali Kavas 
bulundu.
Genel Başkanımız Arslan, HAK-
İŞ KKTC Temsilcimiz ve KKTC 
Kamu-Sen Genel Başkanı 
Atan’dan HAK-İŞ’in Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti’ndeki çalışma-
ları hakkında bilgi aldı.

Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, 9 Mayıs 2025 tarihinde KKTC 
Kamu-Sen Sendikamızın Genel 
Başkanı ve HAK-İŞ KKTC Tem-
silcimiz Metin Atan ve Yönetim 
Kurulu üyeleri ile biraraya geldi.
Ziyarette, Genel Başkan Yardım-
cımız Mehmet Ali Kayabaşı ve 
KKTC Kamu-Sen Sendikamızın 
Genel Sekreteri Özgür Kıdrış-
lıoğlu ile Mali Sekreteri Ali Kavas 
bulundu.
Genel Başkanımız Arslan, KKTC 
Kamu-Sen Sendikamızın Genel 
Başkanı ve HAK-İŞ KKTC Tem-
silcimiz Atan’dan HAK-İŞ’in Ku-
zey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde-
ki çalışmaları hakkında bilgi aldı.

ARSLAN, HAK-İŞ KKTC TEMSİLCİMİZ VE KKTC
KAMU-SEN GENEL BAŞKANI ATAN’I KABUL ETTİ

ARSLAN, KKTC KAMU-SEN GENEL BAŞKANI VE HAK-İŞ 
KKTC TEMSİLCİMİZ ATAN İLE BİRARAYA GELDİ
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Genel Başkanımız Arslan, ÖzÇelik-İş Sen-
dikamızın örgütlü olduğu Yolbulan Me-
tal’de devam eden direnişin alın teri, onur, 
haysiyet mücadelesi olduğunu belirterek, 
“Yolbulan grevini haysiyetli bir şekilde bu-
güne kadar sürdüren, bu mücadeleye sahip 
çıkan emekçileri, ÖzÇelik-İş Sendikamızı 
ve İl Başkanımızı tebrik ediyorum. HAK-İŞ 
olarak bizim amacımız grev yapmak değil, 
çalışanların insan onuruna yakışan ücretler 
almasıdır. Biz, fabrikaların bacalarının tüt-
mesini ve barış içinde bir çalışma hayatının 

gerçekleşmesini istiyoruz. Bölgemizdeki 
büyük yıkıcı depremlerin ardından yeni so-
runların yaşanmasını istemiyoruz, ancak 
haklarımızın eksiksiz bir şekilde verilmesi-
ni talep ediyoruz” dedi. 
Arslan, Yolbulan grevinin Türk sendikal 
hareketi ve metal işçileri için önemine de-
ğinerek, “Sizler burada oldukça biz sonuna 
kadar yanınızdayız, asla geri adım atma-
yacağız. ÖzÇelik-İş Sendikamız tüm metal 
işçilerinin umududur. Bu yüzden ÖzÇelik-İş 
Sendikamızı desteklerinizle daha da büyüt-

meliyiz. Burada devam eden bir yıla yakla-
şan bu mücadele tarihe geçmiştir. Grevin 
arzu ettiğimiz şekilde sonuçlanması için 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve bağlı sen-
dikalarımız sonuna kadar sizlerle beraber 
olacağız. Grev masada uzlaşı ile bitene ka-
dar Yolbulan emekçileriyle dayanışmamızı 
sürdüreceğiz” diye konuştu. 
HAK-İŞ Hatay İl Başkanımız ve ÖzÇelik-İş 
Sendikamızın İskenderun Şube Başkanı 
Mehmet Güngör ise desteklerinden dolayı 
Genel Başkanımız Arslan’a teşekkür etti. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 6 Mayıs 2025 tarihinde, hakları için 321 gündür direnen  
ÖzÇelik-İş Sendikamızın üyesi Yolbulan Metal emekçilerine destek ziyaretinde bulundu.

ARSLAN’DAN, 321 GÜNDÜR GREVDE OLAN YOLBULAN 
EMEKÇİLERİNE DESTEK 
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Genel Başkanımız Arslan, 
Temsilciler ve Komiteler 
Toplantısına Katıldı 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın İskenderun ve Hatay 
Şubeleri tarafından düzenlenen temsilciler 

ve komiteler toplantısına katıldı. 
Toplantıya Arslan’ın yanı sıra, Hizmet-İş 
Sendikamızın İskenderun Şube Başkanı 
Mehmet Yetim, Hizmet-İş Sendikamızın 
Hatay Şube Başkanı Ercan Salcan, Şube 
Başkan Yardımcıları, Şube Denetim ve Di-

siplin Kurulu Üyeleri, komite başkanları ve 
işyeri sendika temsilcileri katıldı. 
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda Şu-
beler tarafından yürütülen çalışmalar hak-
kında bilgiler alırken, iş yeri temsilcileri ve 
komite başkanlarının sorularını yanıtladı.
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EMEK ve DAYANIŞMA GÜNÜ'NDE
ALANLARA SIĞMADIK

1 MAYIS
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EMEK ve DAYANIŞMA GÜNÜ'NDE
ALANLARA SIĞMADIK



38 |  HABERLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38



39HABERLER  |  

HAK-İŞ KONFEDERASYONUSayı : 38

Genel Başkanımız Arslan’ın 15 Nisan 2025 
tarihinde gerçekleştirdiği basın toplantı-
sına, Genel Başkan Yardımcımız ve Öz Gı-
da-İş Sendikamızın Genel Başkanı Halil 
Çukutli, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, 
Genel Sekreter Yardımcımız Fatma Zengin, 
HAK-İŞ Rize İl Başkanımız ve Öz Gıda-İş 
Sendikamızın Doğu Karadeniz Rize Şube 
Başkanı Fatih Kandemir, Öz Gıda-İş Sendi-
kamızın Genel Başkan Yardımcıları Sultan 
Murat Karadağ ve Tevfik Hançeroğlu, HAK-
İŞ’e Bağlı Sendikalarımızın İl, Bölge ve Şube 
Başkanları, temsilcilerimiz ve üyelerimiz ile 
basın mensupları katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in Ri-

ze’de gerçekleştireceği 1 Mayıs Uluslarara-
sı Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü et-
kinlikleri ve çalışma hayatına ilişkin önemli 
açıklamalarda bulundu.
Genel Başkanımız Arslan, Konfederasyo-
numuz HAK-İŞ’in aldığı karar doğrultusun-
da 1 Mayıs’ın bir haftalık etkinlik şeklinde 
planlandığını, Genel Başkan Yardımcıları-
mızın da bölge illerinde katılacağı toplantı-
lar ile tüm Türkiye’de 1 Mayıs’ın gerçekleş-
tirileceğini kaydetti. Arslan, Doğu Anadolu 
bölgesinde Van’da, İç Anadolu Bölgesinde 
Konya’da, Ege Bölgesinde Aydın’da, Gü-
neydoğu Anadolu Bölgesinde Gaziantep’te, 
Marmara Bölgesinde de Kocaeli’de şube ve 

teşkilatlarımızı bir araya getirerek 1 Mayıs’a 
yakışır bir etkinliğin yapılacağını, son olarak 
da 1 Mayıs günü Rize’de on binlerce işçi ile 
alanın doldurulacağının altını çizdi.

Rize’de Türkiye’ye Yakışan 1 
Mayıs’ı Gerçekleştireceğiz

Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ Konfe-
derasyonumuzun bu yıl 1 Mayıs Uluslara-
rası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü’nü 
kitlesel olarak Rize’de kutlayacağını belirte-
rek, Rize’de Türkiye’ye, HAK-İŞ’e ve Rize’ye 
yakışan 1 Mayıs etkinliğinin gerçekleşti-
rileceğinin müjdesini verdi. “1 Mayıs Birlik 
Mücadele Dayanışma Günümüzün Rize'de 
HAK-İŞ’e yakışan, Rize'ye yakışan, Cum-

Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü 
kapsamında, Rize’de gerçekleştireceğimiz 1 Mayıs etkinlikleri öncesinde HAK-İŞ Rize İl 

Başkanlığımızda basın toplantısı gerçekleştirdik.

ARSLAN, “RİZE’DE TÜRKİYE’YE YAKIŞAN
1 MAYIS’I GERÇEKLEŞTİRECEĞİZ”

EMEĞİN SESİ RİZE’DEN YÜKSELECEK
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hurbaşkanımızın memleketine yakışan bir 
1 Mayıs etkinliğini inşallah Rize'ye ve bütün 
dünya armağan edeceğiz. O nedenle kon-
federasyonumuz, sendikalarımız yoğun bir 
çaba içerisinde 1 Mayıs hazırlıklarımızı de-
vam ettiriyoruz” dedi.

Arslan’dan Rize Halkına Davet

Genel Başkanımız Arslan, tüm Rize halkı-
nı 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü’nde HAK-İŞ’in kutlama 
alanına davet etti. Arslan, “Tüm Rize hal-
kını 1 Mayıs alanına davet ediyoruz. Orada 
Rize halkıyla da buluşarak, esnafıyla, sivil 
toplumu örgütleriyle, topyekûn kamu ve 
özel sektör çalışanlarıyla inşallah 1 Mayıs'ı 
Rize'de kutlamış olacağız” dedi.

“Tulumlarla, Kemençeyle Burayı 
Farklı Bir Alana Dönüştüreceğiz”

Rize’de kardeşliğimizi, dayanışmamızı, so-
runlarımızı yüksek sesle konuşacağımızı, 
eleştirilerimizi yapacağımızı ve taleplerimi-
zi ortaya koyacağımızı dile getiren Arslan, 
“Birlik ve beraberliğimizi orada bir kez daha 
teyit edeceğiz. Tulumlarla, kemençeyle bu-
rayı farklı bir alana dönüştüreceğiz inşallah. 
Toplantı bitiminde de kucaklaşarak birlik ve 
beraberlik içerisinde Rize Meydanı'ndan in-
şallah ayrılacağız” dedi.

“Türkiye'nin Her Yerini 1 Mayıs 
Alanı Olarak İlan Ettik”

Genel Başkanımız Arslan, “1 Mayıs'ı sade-
ce bir güne sığdırmak çok zor. Ülkemizin, 
bölgemizin ve bütün dünyanın çok ciddi so-
runlar yaşadığı bir dönemde 1 Mayıs'ı anla-
mına uygun şekilde etkinliklerle, o etkinlik-
lerimizdeki ortaya koyduğumuz mesajlarla 
öne çıkarmaya çalışıyoruz. O nedenle Tür-

kiye'nin her yerini bizim açımızdan 1 Mayıs 
alanı ilan ettik” şeklinde konuştu.
HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik 
Mücadele ve Dayanışma Günü’nün uzun 
yıllar ülkemizin bir meydanına hapsetmek 
isteyen ideolojik yaklaşımları büyük ölçüde 
ortadan kaldırıldığımızı hatırlatan Arslan, 
Türkiye’nin her alanının Taksim alanı, her 
meydanın Taksim meydanı olduğunu ifade 
etti.
Arslan, uzun yıllar 1 Mayıs denilince ka-
osun hatırlandığını, bir kısım yolların ka-
patıldığı, tomaların, gazların, copların öne 
çıktığı ve başta İstanbul olmak üzere bazı 
şehirlerimizin 1 Mayıs günü yaşanılmaz 
hale geldiği yılları çok yaşadığımızı anımsa-
tarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele 
ve Dayanışma Gününün adeta kutlanamaz 
noktaya geldiğini ifade etti. 

“1 Mayıs Konusunda Türk Sendikal 
Hayatına Çok Önemli Bir Katkı ve 
Destek Sağladık”

Arslan, HAK-İŞ olarak bu anlayışın yanlış 
olduğundan yola çıkarak Türkiye'nin her 
yerinde kutlamaya başladığımızı ve diğer 
konfederasyonların da buna uyduğunu be-
lirterek, “Artık Taksim tartışmaları yerine 
hangi konfederasyon, hangi alanda etkinlik 
yapacak onu konuşur noktaya geldi. Bu da 
bence Türkiye çalışma hayatına, endüstri 
ilişkiler sistemimize ve Türk sendikal ha-
yatına çok önemli bir katkı ve destek sağ-
ladığımızı ifade etmek istiyorum” şeklinde 
konuştu. 
HAK-İŞ olarak 2005 ve 2009 yılarında Tak-
sim’e müstakil olarak çıkıldığının altını çi-
zen Arslan, 2012 yılından itibaren her yıl 
ülkemizin farklı illerinde 1 Mayıs’ı işçilerin 

katılımıyla güçlü, birlik ve dayanışma içeri-
sinde en coşkulu şekilde gerçekleştirdiği-
mizi ifade etti.

“Türkiye'ye Yakışan Bir 1 
Mayıs'ı Gerçekleştirmeye Devam 
Ediyoruz”

Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in en 
büyük özelliğinin 1 Mayıs etkinliklerinde 
kamu mallarına zarar vermeden, demok-
ratik tepkisini meydanlarda özgür bir şekil-
de seslendirmek olduğunu vurguladı. Ars-
lan, “Tüm bunları gerçekleştirirken çatış-
ma, kavga ve ideolojik bir yaklaşımın öte-
sinde birlik, dayanışma ve mücadelemizi 
öne çıkaracak, kardeşliğimizi pekiştirecek, 
ülkemizin değerleriyle çatışmadan, ülke-
mizin değerlerini kendi değerlerimiz kabul 
ederek, İstiklal Marşı'yla, Mehter Marşı'yla, 
Kur'an-ı Kerim'le, türkülerle, halaylarla, 
horonlarla, Türkiye'ye yakışan bir 1 Mayıs 
Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü etkin-
liklerini gerçekleştirmeye devam ediyoruz” 
şeklinde konuştu. 

“Arslan’dan Cumhurbaşkanımıza 
Teşekkür”

Hükümetimize ve Sayın Cumhurbaşkanı-
mıza çalışma hayatıyla ilgili 23 yıllık ikti-
darları döneminde hiç yapılmamışları ger-
çekleştirdiği için teşekkür eden Arslan, 1 
Mayıs’ın tatil edilmesi ile birlikte gerek özel 
sektör gerek kamunun katılımın artmasıyla 
1 Mayıs’ın daha da güçlendirilmiş olduğuna 
dikkat çekti.
Çalışma hayatıyla ilgili sorunların pek ço-
ğunun çözülemediğine değinen Arslan, 
Geçici ve mevsimlik işçiler konusu büyük 
oranda çözüldüğünü fakat Çaykur’daki so-
runumuzun hala çözülmediğini ifade etti.
Arslan, konfederasyonumuzun sendika-
mızla birlikte sürecin başından itibaren ça-
lıştığını kaydederek, “Burada yetki alıp toplu 
sözleşme yapmaya başladığımız andan 
itibaren bu konu bizim için birinci gündem 
maddesidir. 1 Mayıs'ta da bunu tekrar güç-
lü bir şekilde kamuoyuyla ve Rize'yle pay-
laşacağız” dedi.
“Tartışmalarda Çaykur Lehine Tarafız”
Kamuoyunda zaman zaman Çaykur’un 
tartışma konusu olduğunu vurgulayan 
Arslan “Biz bu tartışmaların Çaykur lehine 
tarafıyız” diyerek, Bir kamu kurumu olarak 
çay denilince akla Çaykur’un geldiğini hem 
şehrin geleceği açısından hem çayın gele-
ceği açısından hem de çayın kalitesi açı-
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sından Rize'de ve bölgede olmak zorunda 
olduğunun altını çizdi.

“Çaykur'un Ayakta Kalması 
Gerekiyor. Biz Çaykur'u Kendi 
Geleceğimiz Gibi Görüyoruz”

Arslan, çalışanlar için ve Rize'nin gelece-
ği için Çaykur'a mutlaka ihtiyaç olduğunu 
vurgulayarak, “Çaykur'un ayakta kalması 
gerekiyor. Biz Çaykur'u kendi geleceğimiz 
gibi görüyoruz. Bunun altını çizmemiz ge-
rekiyor. Birileri çalışanların halklarını engel-
lemek için Çaykur'un bir kısım faaliyetlerini 
öne çıkarıyorlar. Bu doğru değil. Çaykur bu 
bölge için, sadece Rize değil Artvin ve aynı 
zamanda Trabzon için Önemli bir kurulu-
şumuz. Biz bu kuruluşumuzun da güçlen-
dirilmesini istiyoruz. Burada çalışanların 
taleplerini karşılayacak noktada desteklen-
mesini de istiyoruz” dedi. Çaykur Genel Mü-
dürü başta olmak üzere yetkililerin ziyaret 
edileceğini de dile getiren Arslan, taleplerin 
kendileri ile paylaşılacağını da ifade etti.
Çalışma hayatı ve gündeme ilişkin önemli 
açıklamalarda bulunan Genel Başkanımız 
Arslan, vergi, gelir dağılımı adaletsizliği ve 
refahın adil paylaşımından, kayıtdışı istih-

dama, sendikal örgütlenme önündeki en-
gellerden, kıdem tazminatı tavanı ve kıdem 
tazminatına erişim sorunlarına ve asgari 
ücret tespit komisyonu yapısından, asgari 
ücretin belirlenmesine kadar bir çok konu 
hakkında 1 Mayıs’ta taleplerimizin Rize’den 
ve ülkemizin farklı illerinden dile getirilece-
ğini vurguladı.

Arslan Filistin’de Yaşanan Zulme 
Dikkat Çekti

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ’in kuruluşundan bugüne Filistin Mücade-
lesine destek verdiğini, Filistin meselesini 7 
Ekim öncesinde de katıldığı tüm uluslara-
rası kuruluşlarda dile getirdiğini ve Filis-
tin konusunda birçok yardım kampanyası 
düzenlediğini ifade etti. 7 Ekim’in ardından 
HAK-İŞ’in mücadelesini yeni bir boyuta 
taşıdığını vurgulayan Genel Başkanımız 
Arslan, özellikle 7 Ekim’in hemen ardından 
başlattığı yardım kampanyasında toplanan 
yardımların büyük bölümünün Türk Kızılay’ı 
iş birliğiyle ayni ve nakdi olarak bölgeye 
ulaştırıldığının altını çizdi. Gazze’nin Siyonist 
ve haydut devlet İsrail tarafından işgal al-
tında olduğunu hatırlatan Arslan, yaşanan 

zulme sessiz kalan dünyadaki tüm kuru-
luşların bir an önce adım atması gerektiğini 
ifade etti.
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcımız ve Öz 
Gıda-İş Sendikamızın Genel Başkanı Ha-
lil Çukutli, Karadeniz bölgesinde ilk kez 1 
Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Da-
yanışma Günü programı gerçekleştirmenin 
önemli olduğunu belirterek, bu yıl Rize’de 
kutlanması yönünde Genel Başkanımız ve 
Yönetim Kurulumuzun talebe olumlu ce-
vap vermesi adına teşekkürlerini iletti.
Çukutli, HAK-İŞ’in bölgede örgütlülüğünün 
yoğun olduğuna dikkat çekerek, Rize’de 
alanın tamamen dolacağını, bu önemli gü-
nün bayram ve şölen havası içerisinde icra 
edileceğini, taleplerimizin en güzel şekilde 
dile getirileceğini ifade etti. Çukutli, “Hep 
beraber birlikte güçlü olduğumuzun farkın-
dayız. Bunu biliyoruz. İnanıyorum ki bugüne 
kadarki sorunlarımızı giderme anlamında 
da Rize’de 1 Mayıs’ı gerçekleştirmemiz çok 
önemli bir mihenk taşı olacaktır” dedi.
HAK-İŞ Rize İl Başkanımız ve Öz Gıda-İş 
Sendikamızın Doğu Karadeniz Rize Şube 
Başkanı Fatih Kandemir’de bir selamlama 
konuşması gerçekleştirdi.

HAK-İŞ 1 MAYIS'I RİZE'DE KUTLAYACAK
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, HAK-İŞ’in 1 Mayıs’ı her yıl ayrı bir ilde kutlama 
anlayışına uygun olarak bu yıl kitlesel olarak Rize’de kutlama kararı aldığını belirterek, 
“HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs’ı bu yıl kitlesel biçimde Rize’de kutlayacağız. Çalışanların talep 

ve beklentilerini dile getireceğimiz 1 Mayıs’ta, Filistin ve Gazzeli kardeşlerimizle de 
dayanışma duygularımızı yineleyeceğiz” dedi.

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, HAK-İŞ Konfederasyonu Yönetim 
Kurulu’nun 2025 1 Mayıs’ını kitlesel 
olarak Rize’de, bir haftalık etkinlik-
lerle de Türkiye’nin tüm bölgelerinde 
kutlama kararı aldığını belirterek, şu 
değerlendirmelerde bulundu:
 “HAK-İŞ Konfederasyonu Yönetim Ku-
rulu olarak, her yıl ayrı bir ilde 1 Mayıs 
kutlama kararımız çerçevesinde bu yıl 
1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele 

ve Dayanışma günü kutlamalarını Rize 
Meydan Park’ta saat 11.30’da kitlesel 
olarak gerçekleştirecektir. 
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak bu sene 
1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma gününü Genel Başkan Yar-
dımcılarının katılımlarıyla 1 haftalık tak-
vim şeklinde ülkemizin farklı illerindeki 
etkinliklerle, 1 Mayıs günü de Rize’de 
gerçekleştireceğimiz kitlesel kutlama-
mız ile gerçekleştireceğiz.

1 Mayıs haftası kapsamındaki takvimde; 
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Baş-
kan Yardımcısı Yunus Değirmenci’nin 
başkanlığında, Kocaeli’de “Örgütlen-
me ve Kayıtdışı İle Mücadele” konulu, 
Genel Başkan Mahmut Arslan’ın baş-
kanlığında Van’da “Refahın Adil Pay-
laşımında Vergi ve Sosyal Politikalar” 
konulu, Genel Başkan Yardımcısı Dev-
let Sert’in başkanlığında Aydın’da “696 
Sayılı KHK’nın Sorunları” konulu, Genel 
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Başkan Yardımcısı Halil Çukutli baş-
kanlığında Konya’da “Emeklilik Sis-
teminde Yaşanan Sorunlar” konulu, 
Genel Başkan Yardımcısı Mehmet Ali 
Kayabaşı başkanlığında Gaziantep’te 
“İş Mevzuatının Güncel Sorunları” 
konulu basın toplantıları gerçekleş-
tirilecektir.
1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele 
ve Dayanışma günü kapsamında da 
sesimizi dünyaya Alın Terinin Yeşil 
ve Maviyle Birleştiği Kadim Şehir Ri-
ze’den duyuracağız.
Daha önce Kocaeli, Kahraman-
maraş, Şanlıurfa, Adana, Erzurum, 
Sakarya, Konya, Kayseri, Karabük, 
Ankara ve İstanbul Taksim’de yap-
tığımız gibi emekçilerin yoğun katı-
lımıyla tarihi bir 1 Mayıs kutlaması 
gerçekleştirmeyi amaçlıyoruz. 
HAK-İŞ olarak bu yıl 1 Mayıs’ı coş-
kuyla, barış ve kardeşlik türküleriy-
le, horonlarla, Rize’de kutlayacağız. 
HAK-İŞ’in, alınteri ve emeğin en 
önemli şehirlerinden biri olan Rize’de 
gerçekleştireceği 1 Mayıs Uluslarara-

sı Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü 
kutlamalarında Filistinli işçilerle daya-
nışma duygularımızı da yineleyeceğiz.

1 Mayıslar, çalışma hayatının so-
runlarını gündeme getirme açısın-
dan son derece önem arz etmek-
tedir. HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs’ta 
çalışma hayatının önemli gündem 
maddelerinden olan vergiden, ha-
yat pahalılığına, sendikal örgütlen-
menin önündeki engellerin kaldı-
rılmasından mevsimlik, geçici ve 
kampanya işçilerinin sorunlarının 
çözümüne, KÇP’de taleplerimizin 
karşılanmasından, mutlak iş gü-
vencesi ve adil bir emeklilik siste-
mine kadar pek çok konuyu gün-
deme getireceğiz.
HAK-İŞ olarak, Türkiye’nin bütün 
meydanlarını 1 Mayıs meydanı ola-
rak görüyoruz. Rize’de gerçekleş-
tireceğimiz kitlesel 1 Mayıs kutla-
malarının yanı sıra, başta İstanbul 
Kazancı Yokuşu ve Taksim Anıtı 
olmak üzere, HAK-İŞ il Başkanlık-
larımız aracılığıyla bütün illerde et-
kinlikler düzenlenecek ve HAK-İŞ 

1 Mayıs bildirisi okunacak, taleplerimiz 
güçlü bir şekilde dile getirilecektir.”

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü 
etkinlikleri kapsamında ülkemizin farklı bölgelerinde gerçekleştirdiğimiz basın toplantıları 

kapsamında sesimizi tüm dünyaya duyuruyoruz.

ÖRGÜTLENME VE KAYITDIŞILIKLA MÜCADELE 
TALEPLERİMİZİ KOCAELİ’DEN DUYURDUK

EMEKÇİNİN SESİ, 1 MAYIS HAFTASINDA KOCAELİ’DEN YÜKSELDİ

HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası kapsamında 
gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin ilkini 
Kocaeli’de gerçekleştirdik. 

“Emekçinin Sesi Kocaeli’den 
Yükseldi” 

Genel Başkan Yardımcımız Yunus Değir-

menci Başkanlığında 22 Nisan 2025 tarihin-
de Kocaeli Anıtpark önünde toplanan HAK-
İŞ üyesi emekçiler ile birlikte “Örgütlenme 
ve Kayıt Dışı İle Mücadele” konulu talepleri-
mizi dile getirdik. Toplantıya, HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcımız Yunus Değirmenci’nin 
yanı sıra Genel Sekreter Yardımcımız Fat-

ma Zengin, HAK-İŞ Kocaeli İl Başkanımız 
Muharrem Şubaşı, Sendikalarımızın Genel 
Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, çevre 
illerinden İl, Bölge ve Şube Başkanlarımız, 
üyelerimiz ve teşkilat mensuplarımız ile 
basın mensupları katıldı. 
Değirmenci, Genel Başkanımız Mahmut 
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Arslan’ın liderliğinde HAK-İŞ Konfederas-
yonu’nun her yıl olduğu gibi bu yıl da emek-
çilerin sesini tüm dünyaya duyurabilmek 
için tarihi bir adım attığını anımsatarak, 
Genel Başkanımız Arslan’ın büyük HAK-İŞ 
teşkilatına ve Kocaeli halkına selamlarını 
iletti. 

“Bu Yıl 1 Mayıs’ta Rize’deyiz” 

Genel Başkan Yardımcımız Yunus Değir-
menci, Konfederasyonumuzun 1 Mayıs 
haftası etkinliklerine ilişkin değerlendir-
melerde bulunarak, “Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın başkanlığında HAK-İŞ 
Yönetim Kurulu olarak, 1 Mayıs’ı sadece bir 
güne değil, bir haftaya yayma kararı aldık. 
22-29 Nisan tarihleri arasında Kocaeli, Van, 
Aydın, Konya ve Gaziantep illerinde basın 
açıklamaları yapmayı kararlaştırdık. En ni-
hayetinde de; 1 Mayıs’ı her yıl ayrı bir ilde 
kutlama anlayışımıza uygun olarak, bu yıl 
1 Mayıs Kitlesel Mitingimizi Karadeniz’in 
incisi Rize’de gerçekleştireceğiz. HAK-İŞ 
olarak, 1 Mayıs’ta emeğin onurunu, alın 
terinin kutsallığını, dayanışmanın gücünü 
haykırmak için hep birlikte Rize’de olacağız. 
Bugün, Türkiye sanayisinin kalbi, emeğin 
alın teriyle yoğrulduğu güçlü şehir; Kocae-
li’deyiz” dedi. 

“Emeği Kutsal Bilen Bir Gelenekten 
Geliyoruz” 

Değirmenci, Konfederasyonumuz HAK-
İŞ’in emek ve alın terini en yüce değer sa-
yan bir gelenekten geldiğini dile getirerek, 
“HAK-İŞ olarak, bu değeri yalnızca söy-

lemlerde değil, sahada, mücadelede, poli-
tikada, kısacası sesimizi duyurabileceğimiz 
her alanda savunuyoruz. Sendikalı olmak, 
yalnızca bir hak değil, aynı zamanda kayıt 
dışı istihdama karşı bir sigortadır. Sendika-
lı olmak, sadece toplu sözleşme yapmak 
değil; iş kazalarını önlemek, işçinin hakkını 
aramasını kolaylaştırmak, güvenceli bir ge-
lecek demektir” şeklinde konuştu. 

“Kayıt Dışı İstihdam Sadece 
Ekonomik Bir Mesele Değil, Aynı 
Zamanda Bir İnsanlık Meselesidir” 

Emek hareketinin “Örgütlenme ve Kayıt 
Dışı ile Mücadele” konularına dikkat çeken 
Değirmenci, kayıt dışı istihdamın sade-
ce ekonomik bir mesele olmadığını, aynı 
zamanda bir insanlık meselesi olduğuna 
vurgu yaptı. Değirmenci, “Sosyal güvenlik-
ten mahrum kalan bir işçi, iş kazası geçir-
diğinde hakkını arayamayan, yaşlandığında 
emekli olamayan, geleceğini göremeyen 
bir emekçidir. Kısacası kayıt dışılığın olduğu 
yerde, ne işçi sağlığından ne iş güvenliğin-
den ne de adil ücretten söz edebiliriz” dedi.
 “Emeğin Sesine Kulak Vermeliyiz”
 Ülkemizde sendikalaşma oranının düşük 
olduğunun altını çizen Değirmenci, “Sahada 
yaşanan gerçekler, anayasal bir hak olan 
sendikalaşmanın ne kadar zorlaştırıldığını 
bizlere açıkça gösteriyor. Sendikalı işçiler 
işten çıkarılıyor. Yetki davaları yıllarca sürü-
yor. Sendikal baskılar hala birçok işyerinde 
devam ediyor. Hukuki boşluklar ve yaptı-
rımlar caydırıcı olmuyor. Bu ortamda işçinin 

özgürce örgütlenmesi mümkün değildir. 
Gerçek anlamda bir demokrasi ve sosyal 
adalet istiyorsak, önce emeğin sesine ku-
lak vermeliyiz. Güvencesiz çalışmayı ve ka-
yıt dışı istihdamı sona erdirmeliyiz. HAK-İŞ 
olarak, bu sorunlara çözüm üretmek için 
var gücümüzle durmaksızın çalışıyoruz, 
politikalar geliştiriyoruz” dedi. 

Değirmenci, Örgütlenme ve Kayıt 
dışıyla Mücadele İçin Taleplerimizi 
Sıraladı 

Genel Başkan Yardımcımız Yunus Değir-
menci, örgütlenmenin önündeki engelle-
rin kaldırılması ve kayıt dışıyla topyekûn 
mücadele için belirlediğimiz taleplerimizi 
kamuoyu ile paylaştı. Değirmenci, şunları 
kaydetti:
“HAK-İŞ olarak, örgütlenme özgürlüğü 
ve kayıtlı istihdam, daha güçlü bir eko-
nomi, daha huzurlu bir toplum ve daha 
adil bir gelecek için haykırıyoruz;
	» Sendikal örgütlenmenin önündeki 

engeller kaldırılmalı,
	» Sendikalı işyerlerine ilave teşvikler 

sağlanmalı,
	» Yetki tespiti davaları hızlandırılmalı,
	» İşe iade hakkı etkin şekilde 

uygulanmalı,
	» Kayıt dışı çalışmanın yoğun 

olduğu sektörlerde özel denetim 
mekanizmaları kurulmalı,

	» Ev hizmetlerinde çalışanlar sosyal 
güvenlik kapsamına alınmalı,

	» Vergi sisteminde adalet sağlanmalı,
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	» Aile bireyleri ve çocuk sayısı dikkate 
alınarak adil bir vergi dilimi oluşturulmalı,

	» Hayat pahalılığı ve yüksek enflasyona karşı 
önlemler artırılmalı,

	» Aile bireylerine bakım veren kişiler sosyal 
güvenlik sistemine dahil edilmeli,

	» Kadınlar, engelliler ve diğer dezavantajlı 
grupların işgücü piyasasına katılımı 
artırılmalı,

	» Eğitim ve istihdam arasındaki bağ 
güçlendirilmeli,

	» Tüm emekçiler için daha fazla iş güvencesi 
sağlanmalıdır.”  

Değirmenci Tüm Emekçileri HAK-İŞ 
Çatısı Altında Örgütlenmeye Davet Etti 

HAK-İŞ olarak çalışma hayatındaki sorunların 
düzeltilmesinde verdiğimiz mücadelenin kararlı-
lıkla devam ettirileceğinin altını çizen Değirmenci, 
ülkemizin potansiyeline, gücüne ve geleceğine 
yürekten inandıklarını belirterek, tüm emekçileri 
"Örgütlü ol, Sendikalı ol, HAK-İŞ’li ol!" çağrısıyla 
HAK-İŞ Konfederasyonu çatısı altında örgütlen-
meye davet etti.  

“Filistin’de Yaşanan Zulme Sessiz 
Kalmayacağız” 

Genel Başkan Yardımcımız Yunus Değirmenci, Ko-
caeli Tezcan Galvaniz’de toplu iş sözleşmesindeki 
anlaşmazlık nedeniyle grevde olan emekçilerimizi 
selamlayarak, şehitlerimizi, iş kazalarında hayatı-
nı kaybeden emekçilerimizi ve Filistin başta olmak 
üzere tüm mazlum coğrafyalarda yaşamını yitiren 
Müslüman kardeşlerimizi rahmetle andı. Siyonist 
ve haydut devlet İsrail’in soykırım eylemlerini en 
güçlü şekilde kınadıklarını vurgulayan Değirmen-
ci, “Milletlere ve onların emekçi sınıflarına yönelik 
bu ve diğer tüm baskı biçimlerine karşı sesimizi 
yükselterek kararlılıkla mücadeleye devam edile-
ceğiz” dedi. 

Subaşı: “Her Zaman Emeğin ve 
Emekçinin Yanındayız”  

HAK-İŞ Kocaeli İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sendi-
kamızın Kocaeli Şube Başkanı Muharrem Subaşı 
selamlama konuşmasında HAK-İŞ’in geleneksel 
emek mücadelesine yakışır bir şekilde, 1 Mayıs 
Haftası etkinliklerimizin başlangıcını Kocaeli’de 
yapmanın gururunu yaşadıklarını belirterek, “Bu-
gün burada, birliğimizi ve dayanışmamızı pekiştir-
mek, haklı taleplerimizi daha gür bir sesle duyur-
mak ve ülkemizdeki tüm emekçilerin haklarını sa-
vunmak amacıyla bir araya geldik. HAK-İŞ olarak, 
her zaman emeğin ve emekçinin yanında kararlı 
bir şekilde duracağız. Genel Başkanımız ve HAK-
İŞ Yönetim kurulu üyelerine, bu mücadelenin ön-
cüsü oldukları için şükranlarımı sunuyorum” dedi.
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HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 1 Mayıs haftası kapsamında Van İpekyolu Belediyesi’nde 
hukuksuz bir şekilde işten çıkarılan işçileri ziyaret ederek, dayanışma duygularımızı 
ifade ettik. Arslan, HAK-İŞ olarak 1 yıla yakın süredir emeği ve ekmeği için mücadele 

eden işçilerimizin her zaman olacağımızı, son işçi kardeşimizde işine dönene kadar bu 
mücadelenin devam edeceğini ifade etti.

EMEKÇİNİN SESİ, 1 MAYIS
HAFTASINDA VAN’DAN YÜKSELDİ

1 MAYIS HAFTASINDA EYLEMDEKİ İŞÇİLERİ YALNIZ BIRAKMADIK

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 24 Ni-
san 2025 tarihinde Van İpekyolu Belediye-
si’nde hukuksuz bir şekilde işten çıkarılan 
işçilerin eylem çadırını ziyaret etti. Genel 
Başkanımız Arslan’a, Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardımcımız 
Fatma Zengin, HAK-İŞ Van İl Başkanımız 
Fatih Akdeniz, Konfederasyonumuza bağ-
lı sendikalarımızın çevre illerden gelen İl, 
Bölge ve Şube Başkanlarımız, üyelerimiz 
ve teşkilat mensuplarımız eşlik etti.

“Sizleri Bağrımıza Basıyoruz”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Van 
İpekyolu Belediyesi’nde hukuksuz bir şe-
kilde işten çıkarılarak, 357 gündür hak ve 

emek mücadelesi veren, işçileri selamladı. 
Arslan, “357 gündür emek mücadelesi, ek-
mek mücadelesi, onur mücadelesi veren 
değerli kardeşlerim, hepinizi konfederasyo-
numuz HAK-İŞ adına saygıyla, muhabbetle 
selamlıyorum, sizleri bağrımıza basıyoruz. 
Sağ olun, var olun, Allah razı olsun” dedi.
Arslan, Konfederasyonumuzun bu yıl 1 Ma-
yıs Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü'nü 
kitlesel olarak Rize'de gerçekleştireceği-
mizi, anımsatarak, Yönetim Kurulumuzun 
Türkiye'nin 5 ayrı bölgesinde o bölgedeki 
teşkilatlarımızla birlikte bölge toplantıla-
rıyla 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele 
ve Dayanışma Günü'yle ilgili görüş, öneri 
ve tekliflerimizi bölgelerdeki üyelerimiz ve 

teşkilatımızla paylaşma kararı aldığını ifa-
de etti. Bunlardan birinin de bugün Van’da 
İpekyolu Belediyesinde işten atılan ve ey-
lem çadırında mücadele eden işçilerle ger-
çekleştirdiğimizi söyledi. 

“Bizimle Beraber Yol Yürüyen Bu 
Kahramanlara Ne Kadar Teşekkür 
Etsem Azdır”

Bu etkinlikler kapsamında önce Kocaeli'de, 
bugün Van'da, daha sonra Aydın, Konya ve 
Gaziantep’te tüm Türkiye’de ki mensupları-
mızla bir araya gelineceğini kaydeden Ars-
lan, Van’da gerçekleştirdiğimiz programın 
öneminin büyük olduğunu sözlerine ekledi. 
Arslan, “Bölge toplantılarının Van'da yapıl-
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masının en önemli nedeni burada direnişin 
357. gününde bizimle omuz omuza, yan 
yana duran o kahraman kardeşlerimizdir. 
Onları buradan bir kez daha kutluyorum. 
Bütün baskılara rağmen, tehditlere rağmen 
bölgedeki bir kısım karanlık güçlerin tele-
fonlarla onlara baskılarına rağmen direnen 
bizimle beraber yol yürüyen bu kahraman-
lara ne kadar teşekkür etsem azdır. Rabbim 
bizimle sizin aranıza hiçbir gücü sokmasın 
ve aramıza kimse girmesin inşallah" dedi.
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in bir si-
yasi parti olmadığını, iktidarın ya da muha-
lefetin alternatifi olmadığını vurguylayarak, 
HAK-İŞ’in bir emek örgütü olduğunu, tek 
gayemizin hak mücadelesinde mensupla-
rımızın haklarını ve hukularını koruyarak 
insan onurunua yaraşır bir iş yapmalarını 
sağlamak için mücadele etmek olduğunu 
dile getirdi.

31 Mart Yerel Seçimleri ve Sendikal 
Baskılar

Genel Başkanımız Arslan, 31 Mart yerel se-
çimlerinin ardından birçok işçinin Van başta 
olmak üzere Türkiye’de ki birçok belediyede 
haklarında herhangi bir soruşturma dahi 
olmadan bütçe bahaneleriyle hukuksuz bir 
şekilde işten çıkarıldığını vurguladı. Arslan, 
işçilerin işten çıkarılmasının ardından yeri-
ne daha fazla işçinin alındığını kaydederek 
bunun bir ikiyüzlülük olduğunu ifade etti.

"Terörsüz Türkiye"

Ülkemizde Terörsüz Türkiye Hedefiyle te-
rörden arındırılmak üzere yeni bir sürece 
girdiğini ve HAK-İŞ’in bu sürece sonuna ka-
dar destek verdiğini belirten belediyelerdeki 
bu zihniyetin değişmesi gerektiğini kaydetti. 
Arslan, “Türkiye dünkü Türkiye değil. Türki-
ye 31 Mart 2023’deki Türkiye değil. Bunların 
liderleri, başları artık o zihniyetin bittiğini 

ilan etti. Terörsüz Türkiye mücadelemiz çok 
şükür 40 yıl sonra da olsa başarıya ulaşı-
yor. Onun için bu başarıya destek veriyoruz. 
Terörsüz Türkiye istiyoruz. Biz terörsüz bir 
Türkiye'de demokratik yolların açıldığı, de-
mokrasinin sonuna kadar kullanıldığı bir 
siyasal anlayış bekliyoruz. O nedenle bizim 
mücadelemiz bundan sonra da bu istika-
mette devam edecek” dedi.

“Gelin Hukuka Saygı Gösterin, 
Bütün Yapıp Ettiklerinizden Tövbe 
Edin”

İşçileri hukuksuz bir şekilde işten çıkaran 
belediye başkanlarına hukuka saygılı olma-
ları gerektiğini hatırlatan Genel Başkanımız 
Arslan, işten çıkarılan işçi kardeşlerimiz için 
yargı yoluna başvurarak davalar açtığımızı 
ancak birçok belediyenin işe iade davaları-
nın süreçlerini engellemek adına karşı da-
valar açtığını, toplu sözleşmelerin yasa dışı 
olduğu yönünde propagandalar yaptığını 
vurguladı. 

"İşçileri İşine Başlatın" 

Arslan, “Ekmeğinden başka geliri olmayan, 
arkasında sermaye desteği olmayan evine 
ekmek götürme çabasında olan bu maz-
lum insanların işe dönmesini engellemek 
için kırk tane bahane uydurdular. Yazıklar 

olsun size be! Bu insanların ekmeğini elin-
den aldınız, ekmeğimizi almak için yargıya 
başlıyoruz, engelliyorsunuz. Nereye kadar 
engelleyeceksiniz? Toplu sözleşmeleri-
mizin yasa dışı olmadığını mahkemeler 
kabul etti. Mahkemelerde işe iade davaları 
kesinleşti. Beklediğimiz tek şey var. Gelin 
hukuka saygı gösterin. Bütün yapıp ettikle-
rinizden tövbe edin. Yaptığınız yanlışlardan 
işçilere yaşattığınız bu bir yıllık acı tecrübe-
den ders alın, özür dileyin ve bu işçileri işe 
başlatın” dedi.

 “İmkanlarımızı Sonuna Kadar 
Kullanarak Sizin Başınızı Önüne 
Eğdirtmeyeceğiz”

Genel Başkanımız Arslan, son işçi işine 
dönene kadar sahada verilen mücadelenin 
devam edeceğinin altını çizerek, HAK-İŞ 
ve Hizmet-İş sendikamız ile yol yürüyen 
emekçilere teşekkürlerini iletti.  Arslan, ey-
lemdeki işçilere hitaben; “Bizimle beraber 
yol yürümeye devam edin. Bizim yanımız-
da olmaya devam edin. Biz bunlara asla ve 
asla geçit vermeyeceğiz. Asla teslim olma-
yacağız. Asla sizi savunmaktan vazgeçme-
yeceğiz. Bu mücadelenin ne kadar kutlu 
olduğunu ne kadar mübarek olduğunu 
ne kadar değerli olduğunu belki yeterince 
fark etmiyorsunuz. Ama sizinle aynı anda 
yürekleri çarpan, sendikamızın 300 bin, 
HAK-İŞ’in 1 milyona yakın arkadaşımızın 
bu mücadelede dualarının sizinle beraber 
olduğunu lütfen unutmayın. Çabalarımız, 
gayretimiz, imkanlarımızı sonuna kadar 
kullanarak sizin başınızı önüne eğdirtme-
yeceğiz” şekline konuştu.

Arslan, Van’dan, Eylemlerine 
Devam Eden Tüm İşçilere Selam 
Yolladı

Genel Başkanımız Arslan, 1 Mayıs Ulusla-
rarası Birlik Mücadele ve Dayanışma gü-
nüne yaklaşırken emeği ve ekmeği için Ül-
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kemizin birçok bölgesinde direnişe devam 
eden işçilere selam yolladı. Arslan, “1 Ulus-
lararası Mayıs Birlik Mücadele ve Dayanış-
ma gününde Rize'ye gitmeden bir kez daha 
Diyarbakır'da, Ağrı'da, Ankara Altındağ'da 
ve daha pek çok yerde emek mücadelesi 
veren, ekmeğinin aşının kavgasını veren, 
işe dönmek için çaba sarf eden ve onlarla 
birlikte Konfederasyonumuzun bu müca-
delesinde bizimle yol yürüyen bütün dava 
arkadaşlarıma buradan bir kez daha selam 
gönderiyoruz” dedi.

1 Mayıs’ta Rize’den Taleplerimizi 
Ortaya Koyacağız

Genel Başkanımız Arslan, 1 Mayıs’ın 139 
yaşında olduğunu anımsatarak, 1 Mayıs’ın 
tarihi sürecine ilişkin bilgi verdi. HAK-İŞ’in 
1 Mayıs’ın aslına uygun olarak insan onu-
runa yaraşır bir iş ve ücret talebiyle her 
yıl Türkiye'nin belli bölgelerinde 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanış-
ma Günü'nü kutladığını kaydeden Arslan, 
bu yıl da kitlesel olarak Rize’de 1 Mayıs’ın 
ruhuna uygun şekilde, gerçekleştirileceğini 
dile getirdi. Arslan, “1 Mayıs'ta sorunlarımı-
zı yüksek sesle konuşacağız, taleplerimizi 
ortaya koyacağız, yanlışları ifade edeceğiz 
ve 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü'nde kavga etmeden, so-
kakları karıştırmadan, tomalarla, gazlarla 
uğraşmadan, türkülerle, horonlarla, şarkı-
larla, mehterlerle, kuranlarla, dualarla bir 
Mayıs etkinliklerimizi inşallah Rize'de de 
gerçekleştireceğiz” dedi.
Arslan, çalışma hayatına ilişkin çözüm bek-
leyen pek çok sorun olduğunu, sendikal 
örgütlenme, iş güvencesi sorunu, vergide 
adalet, refahın adil paylaşımı, kayıt dışına 
son verilmesi, KİT’lerde kadro bekleyenlere 
kadro verilmesi başta olmak üzere tüm so-
runlara ilişkin taleplerimizi sıraladı.

“Gerçek Bir İş Güvencesi İstiyoruz”

Arslan, sendikal örgütlenme ve iş güvence-
si sorunlarının çözüme kavuşturulmuş ol-
ması durumunda bugün burada hukuksuz 
bir şekilde işten çıkarılan 800 kişinin işleri-
ne devam ediyor olacağını  hatırlatarak, be-
lediye yetkililerinin kanunların arkasına sı-
ğınarak ve kanunların verdiği bir kısım yet-
kileri istismar ederek haksız ve hukuksuz 
uygulamaları gerçekleştirdiklerini ifade etti. 
Arslan, “Gerçek bir iş güvencesi istiyoruz. 
İşçilerin kusuru yokken işten atılmalarının 
engellenmesini istiyoruz” şeklinde konuştu.

“Adil Bir Vergi Sistemi İstiyoruz”

Genel Başkanımız Arslan, ülkemizde hak 
ve adalet üzere bir vergi sistemine ihti-
yacımız olduğunu, mevcut sistemdeki az 
kazanandan çok, çok kazanandan az vergi 
alınan sistemin değişmesi gerektiğini ifade 
etti. 
Vergide aile yükümlülüklerinin dikkate alı-
narak bir model geliştirilmesi gerektiğini 
vurgulayan Arslan, bekar bir işçi ile evli ve 
çocuklu bir işçinin aynı oranda vergi verme-
sinin doğru olmadığını belirtti. Arslan, aynı 
zamanda işçilerin temel tüketim malzeme-
leri başta olmak üzere gıda, enerji, ulaşım 
ve kira gibi zorunlu ihtiyaçlarının vergiden 
düşüleceği bir modelin getirilmesi gerekti-
ğini ifade etti.

“Bütün Taleplerimizin 
Gerçekleştirilmesini Umut 
Ediyoruz”

Genel Başkanımız Arslan, “Kayıt dışıyla 
mücadele istiyoruz. Ev işçilerinin iş ka-
nunu kapsamına alınmasını istiyoruz ve 
kayıt dışıyla mücadele ederken sosyal gü-
venlik sistemimizin korunmasını istiyoruz. 
Emeklilik sisteminin çarpıklığının gideril-
mesini istiyoruz. KİT’lerde kadro bekleyen 
KİT işçilerinin taşeron işçilerin kadrolarının 
verilmesini istiyoruz. 1 Mayıs Birlik müca-
dele dayanışma gününde ülkemizin temel 
sorunlarını tek tek sizlerle paylaşarak bir 
Mayıs'ın yeniden işçilerin, emekçilerin hak-
larının korunduğu Türkiye'de müreffeh bir 
hayatın sürüldüğü demokratik hakların so-
nuna kadar kullanıldığı özgürlükler ülkesi 
olarak gerçekten refahın adil paylaşıldığı bir 
Türkiye arzu ediyoruz. Bütün bu talepleri-
mizin gerçekleşmesini umut ediyoruz. Ça-
tışmadan, kavga etmeden, kamu mallarına 

zarar vermeden ama demokratik hakları-
mızı sonuna kadar kullanarak eksiklikleri 
konuşmaya, yanlışlıkları düzeltme taleple-
rimizi devam ettirmeye ve bu mücadele-
mizi yüksek sesle milletimizle paylaşmaya 
devam edeceğiz” dedi.

“vv Sürecinin Bir An Evvel 
Sonuçlandırılmasını İstiyoruz” 

Genel Başkanımız Arslan, Kamuda yakla-
şık 600 bin işçiyi ilgilendiren Kamu Çerçeve 
Protokolü görüşmelerinin devam ettiğini 
ve bir an evvel sonuçlandırılması gerek-
tiğini belirtti. Arslan, “Gerçekten yüksek 
enflasyon onun getirdiği hayat pahalılığı 
yaşamımızı çok daha zorlaştırmaktadır. Bu 
külfeti sadece çalışanlara yıkarak, ülkenin 
zorluklarını çalışanların üzerine yıkarak bu 
ülkeyi refaha kavuşturamayız. Zenginlerin 
daha çok zenginleştiği, vergiye az vererek 
daha da büyüdükleri bir ülkede yoksulların 
işçilerin üzerine bütün yükü yüklemeyin is-
tiyoruz. adil bir vergi sistemi, hakkaniyetli 
bir ücret politikası ve gerçekten hepimizin 
sorumluluk aldığı ülkeyi geleceğe taşıma 
sorumluluğunu birlikte yüklenelim istiyo-
ruz” dedi.

“Ülkemizin Potansiyeli, Gücü, 
İmkanları, Yetişmiş İnsan Kalitesi 
Bu Zorlukları Aşacağımıza 
İnandırıyor Bizi”

Ülkemizin potansiyeli ve gücüne inandığı-
mızı hatırlatan Arslan, “Ülkemizin, devleti-
mizin, milletimizin gücüne inanıyoruz. Kaos 
şarkıları söyleyenler, eyvah öldük bittik di-
yenlerin yanında elbette değiliz. Bu ülkenin 
potansiyeli, bu ülkenin gücü, bu ülkenin im-
kanları, bu ülkenin yetişmiş insan kalitesi 
bu zorlukları aşacağımıza inandırıyor bizi. 
Onun için biz kaos değil barış ve kardeşlik 
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içerisinde bölünme değil birlikte bu mü-
cadeleyi yapma anlayışıyla mücadelemizi 
sürdüreceğiz” şeklinde konuştu.

“Türkiye Türkiye’den Büyüktür”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Türki-
ye’nin Türkiye’den büyük olduğunu ifade 
ederek, “Bölgemizde, küremizde ve bütün 
insanlık aleminde başı dara düşenler yolu 
zulümle buluşanlar, haksızlığa uğramışlar, 
hakları elinden alınmışlar, zulme uğramış-
ların baktığı tek kapı Türkiye” dedi.

Filistin’e Karşı Sorumluluklarımız 
Var

Filistin’de tüm dünyanın gözü önünde in-
sanlığın öldürüldüğünü ve tüm uluslararası 
örgütlerin bu duruma sessiz kaldığını ifade 
eden Arslan, Bütün insanlığın gözü önün-
de. Mazlum Filistinli kardeşlerimizi kendi 
topraklarında mülteci durumuna düşürdü-
ler.  Kendi toprakları işgal edildi. Soykırıma 

uğradılar. Sürgünler yaşadılar. Tam bir asır-
dır bu mücadele devam ediyor. Dört asır o 
toprakları yönetmiş milletimizin evlatları 
olarak oraya borcumuz var” dedi. 
HAK-İŞ’ten Filistin’e 38 Milyon TL’lik Destek
7 Ekim’in yıldönümünde HAK-İŞ tarafından 
gerçekleştirilen Filistin ile Dayanışma ve 
Destek Programında 38 Milyon liralık bağış 
toplandığını ifade eden Arslan, HAK-İŞ teş-
kilatına ve üyelerimize teşekkür etti. Ars-
lan, yardımların ayni ve nakdi olarak Gaz-
ze’ye ulaştırıldığını belirterek, son olarak 
Gazze’nin merkezinde kurulan aşevinde 30 
gün süreyle günde 3 öğün Filistinli kardeş-
lerimizin yemek ihtiyaçlarının karşılandığını 
belirtti.
HAK-İŞ Van İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Van Şube Başkanı Fatih Ak-
deniz’de gerçekleştirdiği selamlama ko-
nuşmasında bu yıl Hak İş Konfederasyonu-
muz tarafından düzenlenecek olan 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Gününün Rize'de gerçekleştirileceğini, Tür-
kiye Geneli 1 Mayıs kitlesel miting programı 
öncesinde beş ilimizde düzenlenecek olan 
etkinliklerin ikincisinin ve bölge toplantının 
Van’da düzenleniyor olmasının mutluluğu-
nu yaşadıklarını ifade etti. 
Akdeniz, “Van Büyükşehir Belediyesi, VAS-
Kİ, İpek Yolu Belediyesi, Tuşba Belediyesi ve 

Gevaş Belediyeleri tarafından işten çıkarılan 
işçi kardeşlerimiz var. 357 gündür verilen 
emek mücadelesinde son işçi kardeşleri-
miz işe geri dönünceye kadar mücadelemiz 
devam edecektir” dedi.
Genel Başkanımız Arslan başta olmak 
üzere, HAK-İŞ Yönetim Kurulumuza ve 
Hizmet-İş Sendikamızın Yönetim Kurulu-
na ilk günden itibaren eylem yapan işçilere 
destek oldukları için teşekkürlerini sunan 
Akdeniz, HAK-İŞ Konfederasyonumuzun 
Genel Başkanı bizi maddi manevi bir gün 
bile yalnız bırakmadı. Her gün çadırımızın, 
ahvalini benden soruyor ve bütün arkadaş-
larımızın derdiyle ilgileniyor. Türkiye gene-
linde işçi kıyımlarının olduğu belediyeler 
var. Bu işçi kıyımlarına, işçi haklarını gasp 
edenlere karşı çıkan Türkiye'de sadece bir 
konfederasyon var. O da HAK-İŞ konfede-
rasyonudur” dedi.

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 
etkinlikleri kapsamında ülkemizin dört bir yanında gerçekleştirdiğimiz basın açıklamalarıyla 

sesimizi tüm dünyaya duyurmaya devam ediyoruz.

696 SAYILI KHK’NIN YOL AÇTIĞI
SORUNLARI AYDIN’DA DİLE GETİRDİK

EMEKÇİNİN SESİ, 1 MAYIS HAFTASINDA AYDIN’DAN YÜKSELDİ

HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası kapsamında 
gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin üçün-
cüsünü Aydın’da gerçekleştirdik. 

“Emeğin Sesi Bu Kez Aydın’dan 
Yükseldi” 

Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert Baş-

kanlığında 25 Nisan 2025 tarihinde Aydın İl 
Başkanlığı önünde toplanan HAK-İŞ üyesi 
emekçiler ile birlikte “696 Sayılı KHK’nın 
Yol Açtığı Sorunlar” konulu taleplerimi-
zi dile getirdik. Toplantıya, HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcımız Devlet Sert’in yanı sıra 

Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdul-
lah Koçoğlu, HAK-İŞ Aydın İl Başkanımız 
Nefise Gülseren, Sendikalarımızın Genel 
Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, çevre 
illerinden İl, Bölge ve Şube Başkanlarımız, 
üyelerimiz ve teşkilat mensuplarımız ile 
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basın mensupları katıldı. 
Sert, Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
öncülüğünde, HAK-İŞ Konfederasyonu’nun 
her yıl olduğu gibi bu yıl da emekçilerin se-
sini tüm dünyaya duyurmak adına kararlı 
ve tarihi bir adım attığına değinerek, Genel 
Başkanımız Arslan’ın büyük HAK-İŞ teş-
kilatına ve mücadeleye omuz veren Aydın 
halkına selamlarını iletti. 

“Bu Yıl 1 Mayıs’ta Ülkemizin Dört 
Bir Yanından Gelen Emekçilerle 
Rize’de Olacağız” 

Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
1 Mayıs haftası etkinlikleri kapsamında 
değerlendirmelerde bulunarak, “HAK-İŞ 
olarak, Türkiye yüzyılının; emekçilerin hak-
ları ve çıkarları için yeni kazanımların elde 

edildiği bir yüzyıl olmasını istiyoruz. 1 Ma-
yıs’ta çalışma hayatının sorunlarını, çözüm 
önerilerimizi ve mazlumların sesini duyur-
mak için ülkemizin dört bir yanından gelen 
emekçiler ile birlikte Rize’de olacağız. Bu yıl 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan ve Yöne-
tim Kurulumuzun aldığı karar ile 1 Mayıs’ı 
sadece bir güne değil, bir haftaya yayıyoruz.  
Rize’de gerçekleştireceğimiz kitlesel mitin-
gimizin hemen öncesinde ülkemizin dört 
bir yanında, emeğin hakkını, örgütlü müca-
delenin gücünü ve emekçilerin karşı karşı-
ya kaldığı sorunları dile getiriyoruz. Bugün, 
doğanın kültür ile buluştuğu, bereketli top-
raklarda Aydın’dayız” dedi. 

“HAK-İŞ Olarak, Taşeron Şirket 
İşçileri İçin Verdiğimiz Mücadeleye 
Devam Edeceğiz” 

Sert, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in emek 
mücadelesine devam edeceğini belirterek, 
“HAK-İŞ olarak yıllarca taşeron sistemine 
karşı mücadele ettik. Mücadelemiz sonucu 
kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan bin-
lerce taşeron şirket işçisi kadroya geçirildi. 
696 sayılı KHK ile kadroya geçirilen işçilerin 
sorunları, yaşadıkları mağduriyetler bugün 
tam anlamıyla çözüme kavuşmuştur diye-
meyiz. Bugün burada ‘696 Sayılı KHK’nın 
Yol Açtığı Sorunlar’ a dikkat çekmek istiyo-
ruz” şeklinde konuştu. 

Taşeron Şirket İşçilerinin 696 Sayılı 
KHK ile Kadroya Alınması Önemli 
Bir Aşama

Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, ta-
şeron şirket işçilerinin 696 Sayılı KHK ile 

kadroya alınmasının önemli bir 
aşama olduğunu vurgulayarak bu 
konuda tarihi adımı atan Cumhur-
başkanımıza teşekkürlerini iletti.  

“Emeğin ve Emekçinin 
Sorunlarını Dile Getirmekten 
Geri Durmayacağız”

Yapılan düzenlemenin işçiler adına 
umut verici olduğunu ancak bu-
nunla birlikte sistemde düzeltilme-
si gereken birçok nokta olduğuna 
da dikkat çeken Sert, “ 696 sayılı 
KHK ile taşeron şirket işçisi olarak 
çalışan emekçilerin sorunları bit-
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memiştir. Aksine çözüme kavuşturulmayı 
bekleyen yeni sorunlar da ortaya çıkmıştır. 
HAK-İŞ olarak 696 sayılı KHK ile getirilen 
zorunlu emeklilik uygulamasını da göster-
diğimiz mücadele sayesinde ortadan kal-
dırdık. Ancak, yapılan düzenleme ile ortaya 
çıkan sorunları dile getirmekten de HAK-İŞ 
olarak geri durmayacağız. 

“696 Sayılı KHK'nın Yol Açtığı İşçi 
Mağduriyetlerinin Giderilmesi İçin 
Yasal Düzenleme Yapılmalı” 

696 sayılı KHK’nın yol açtığı sorunlara iliş-
kin düzenleme yapılması gerekliliğini dile 
getiren Sert, “Taşerondan kadroya geçişi 
düzenleyen 696 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname’nin ortaya çıkardığı pek çok 
sorun, özellikle ‘Sağlık ve sosyal hizmetler’ 
işkolunda çalışan on binlerce işçiyi doğru-
dan ilgilendirmekte ve mağduriyet oluş-
turmaktadır. Çalışma hayatı mevzuatındaki 
dağınıklığın giderilmesi için yapılan bu ça-
lışmalara mutlaka ve mutlaka 696 Sayılı 
KHK’nın ürettiği sorunlar dahil edilmeli ve 
kanuni düzenlemeler daha fazla geciktiril-
meden yapılmalıdır” dedi. 

“Aile Bütünlüğünü Bozan Tayin 
Yasağı Konusunda Gerekli 
Düzenlemeler Yapılmalıdır” 

2025 yılının “Aile Yılı” olarak ilan edildiğini 
dile getiren Sert, “696 sayılı KHK ile kadroya 
geçirilen işçilerin özlük hakları iyileştirilme-
li, iş ve işyeri değişikliği, tayin, nakil ve be-
cayiş hakları verilmelidir. İşçilerin kadroya 
geçiş yaptıkları işyerinde çalışma zorunlu-

luğu olduğundan iş ve işyeri değişikliği ta-
lepleri kabul edilmemekte olup anne, baba 
ve çocuklar bu yasak nedeniyle farklı farklı 
illerde yaşamak zorunda kalmaktadır. Aile 
bütünlüğünü bozan bu yaklaşımdan vazge-
çilmeli, çocukların anneleriyle, babalarıyla 
aynı ortamda büyümeleri sağlanmalıdır” 
şeklinde konuştu. 

“Meslek Kodları Uyumlu Hale 
Getirilmeli” 

İşçilerin fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya bildiri-
len meslek kodları uyumlu hale getirilmesi 
gerektiğini dile getiren Sert, “696 sayılı KHK 
da yer alan işçilerin ihale konusu işte çalış-
tırılacağına yönelik zorlayıcı maddenin kal-
dırılması gerekmektedir. HAK-İŞ olarak, iş-
çilerin fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya bildirilen 
meslek kodlarının uyumlu hale getirilmesi-
ni ve bu yönde yasal düzenleme yapılmasını 
talep ediyoruz” dedi. 

“Ev Tipi Çalışanların İş Kanunu 
Kapsamına Alınmasını Talep 
Ediyoruz” 

Sert, “Sağlık ve Sosyal Hizmetler” işkolunda 
ve ev tipi işyerlerinde çalışan işçilerin sta-
tüsünde net bir tanıma ihtiyaç vardır. Ev tipi 
çalışanların Borçlar Kanunu kapsamından 
çıkartılarak İş Kanunu Kapsamına alınma-
sını talep ediyoruz” dedi. 

“Kapsam Dışı Kalan İşçiler İçin 
Düzenleme Yapılmalıdır”  

Genel Başkan Yardımcımız Sert, “696 sayılı 
KHK ile, hizmet alım sözleşmeleri kapsa-
mında hastanelerin bilgi yönetim sistemi 

(HBYS) çalışanları, hizmet 
alım sözleşmelerinde ihale 
yaklaşık maliyetinin en az 
%70’lik kısmı asgari işçilik 
maliyetinden oluşmayan, 
kamu kurumlarında çalışan 
alt işveren işçi, Kamu İktisa-
di Teşekkülleri (KİT) ve Bağlı 
Ortaklıkları yanında hizmet 
alım sözleşmeleri kapsa-
mında çalışan işçiler, kanun 
kapsamı dışında tutulmuş 
ve bu işçilerimiz maalesef 
halen alt işveren işçisi olarak 
çalışmaya devam etmekte-
dirler. Alt işveren bünyesinde 
çalışan işçilerin bir kısmı-
nın kapsam dışı bırakılması, 
uzun yıllardan bu yana kamu 
kurumlarında ve KİT’lerde 
çalışan bu işçilerimizin mağ-

duriyetine neden olmuştur. Bu kapsamda 
HAK-İŞ olarak, söz konusu işçilerin kadro 
talebini yinelemekteyiz” dedi. 

“Belediye Şirket İşçilerinin 52 
Günlük İlave Tediye Ödenmesini 
Talep Ediyoruz” 

Belediye Şirket işçilerinin 6772 sayılı yasa 
kapsamında ilave tediye alabilmeleri için 
yasal düzenleme yapılması gerektiğini vur-
gulayan Sert, “6772 sayılı kanun uyarınca 
ilave tediye alamayan belediye şirketlerin-
de çalışanlara 52 günlük ilave tediye öden-
mesini talep ediyoruz. Mahalli idarelerin 
iştiraklerinde/şirketlerinde çalışmakta 
olan işçilere de ilave tediye ödemesi yapı-
labilmesi için gerekli yasal düzenlemenin 
yapılmasına ilişkin talebimizi yineliyoruz” 
şeklinde konuştu. 

Sert, Tüm Emekçileri HAK-İŞ Çatısı 
Altında Örgütlenmeye Davet Etti 

HAK-İŞ olarak, çalışma hayatındaki sorun-
ları, çalışanların hak ve hukukunu korumak 
için verdiğimiz mücadelenin kararlılıkla 
devam ettirileceğinin altını çizen Sert, “Sen-
dikasız hiçbir işçi kalmasın diye, çalışma 
hayatının sorunları çözülsün, mazlumların 
sesi duyulsun diye hep birlikte mücade-
le edeceğiz. Ülkemize, insanlarımıza ve 
emekçilerimize güveniyoruz. Ülkemizin 
potansiyeline, gücüne, geleceğine yürekten 
inanıyoruz” diye belirtti. Sert, tüm emekçile-
ri örgütlü olmaya, Sendikalı olmaya, HAK-
İŞ'li olmaya davet etti.
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HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 
etkinlikleri kapsamında ülkemizin dört bir yanında gerçekleştirdiğimiz basın açıklamalarıyla 

sesimizi tüm dünyaya duyurmaya devam ediyoruz. HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası 
kapsamında gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin dördüncüsünü Konya’da gerçekleştirdik.

EMEKLİLİK SİSTEMİNDE YAŞANAN 
SORUNLARI KONYA’DAN DİLE GETİRDİK

EMEKÇİNİN SESİ, 1 MAYIS HAFTASINDA KONYA’DAN YÜKSELDİ

HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası kapsamında 
gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin dör-
düncüsünü Konya’da gerçekleştirdik. 

“Emekçinin Sesi Bu Kez Konya’dan 
Yükseldi” 

Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukut-
li Başkanlığında 28 Nisan 2025 tarihinde 
HAK-İŞ Konya İl Başkanlığı’nda toplanan 
HAK-İŞ üyesi emekçiler ile birlikte “Emek-
lilik Sisteminde Yaşanan Sorunlar” konulu 
taleplerimizi dile getirdik. Toplantıya, HAK-
İŞ Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukut-
li’nin yanı sıra Genel Sekreter Yardımcımız 
Fatma Zengin, HAK-İŞ Konya İl Başkanımız 
Hüseyin Keçeci, çevre illerinden İl, Bölge ve 
Şube Başkanlarımız, üyelerimiz ve teşkilat 
mensuplarımız ile basın mensupları katıldı.

Çukutli, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın öncülüğünde, HAK-İŞ Konfederasyo-
nu’nun her yıl olduğu gibi bu yıl da emekçi-
lerin sesini tüm dünyaya duyurmak adına 
kararlı ve tarihi bir adım attığına değinerek, 
Genel Başkanımız Arslan’ın büyük HAK-İŞ 
teşkilatına ve Konya halkına selamlarını 
iletti. 
Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukut-
li, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in bu yıl 
1 Mayıs Uluslararası Birlik Dayanışma ve 
Mücadele Günü’nü 1 haftalık etkinlik kap-
samında her gün bir bölge ilinde gerçekleş-
tirdiği basın toplantıları ile kutlayacağını ve 
emekçilerin sorunlarının dile getireceğini 
belirterek, bugün Konya’da Emeklilik Siste-
minde Yaşanan Sorunların dile getirileceği-
ni vurguladı. 

1 Mayıs’ta Rize’deyiz 

Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in bu yıl kitle-
sel 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve 
Dayanışma Günü’nü Rize’de kutlayacağını 
dile getiren Çukutli, “1 Mayıs 2025 tarihin-
de Rize’de, “Alın Terinin Yeşil ve Maviyle 
Bütünleştiği Kadim Şehir Rize’den gerçek-
leştireceğimiz büyük miting ile emekçilerin 
sesini dünyaya duyuracağız” dedi. 

“Emeklilik, Bir Lütuf Değil, 
Alın Terinin, Ömrün, Emeğin 
Karşılığıdır” 

Çukutli, “Bugün burada, Türkiye’nin kana-
yan yaralarından biri olan ‘Emeklilik Sis-
teminde Yaşanan Aksaklıklar ve Çözüm 
Önerilerimizi’ kamuoyuyla paylaşacağız. 
Çünkü biz biliyoruz: Emeklilik, bir lütuf de-
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ğil; alın terinin, ömrün, emeğin karşılığıdır 
ve bugün bu karşılık ne yazık ki emekçinin 
elinden adım adım alınmaktadır” dedi. 
Sosyal Güvenlik Kurumu verileri hakkın-
da açıklamalarda bulunan Genel Başkan 
Yardımcımız Halil Çukutli, ülkemizin nüfu-
sunun 2025 itibariyle 85 milyonu aştığını, 
bu nüfusun 16,5 milyonunu emekli ve hak 
sahiplerinin oluşturduğunu vurgulayarak, 
geçim derdi, hayat pahalılığı ve barınma 
maliyetleri ile insanların doğrudan yüzleş-
tiğini ifade etti. 
2009 yılından itibaren emeklilerin GSYH’den 
aldığı payların giderek azaldığına dikkat 
çeken Çukutli, “Türkiye büyürken, emekçi 
küçülmektedir. Refah pastası büyürken, 
emekliye düşen dilim incelmekte, neredey-
se görünmez hale gelmektedir” dedi. 

“Daha Çok Çalışmak, Daha Çok 
Prim Ödemek, Daha Az Maaş 
Almak Anlamına Gelmektedir” 

Türkiye’de emeklilik sisteminin adaleti de-
ğil, çelişkiyi büyüttüğüne değinen Çukutli, 
“2008 sonrası dönemde uygulamaya ko-
nulan düzenlemeler, ne yazık ki çalışmayı 
cezalandırır hale gelmiştir” diyerek yeni sis-
temde daha çok çalışmanın, daha çok prim 
ödemek ve daha az maaş almak anlamına 
geldiğini belirtti. 

Emeklilik Sisteminde; Çok 
Çalışan, Çok Kazanır İlkesi Yerle 
Bir Edilmiş, Sisteme Olan Güven 
Sarsılmıştır 

Genel Başkan Yardımcımız Çukutli, 
2016’dan bu yana asgari ücretin emekli 
maaşlarının önüne geçtiğini, 2019’da geti-

rilen taban maaş uygulaması, sistemdeki 
adaletsizliği daha da derinleştiğini vurgula-
yarak, “Bugün asıl maaşı 7.000 TL olan bir 
emekli ile 12.000 TL olan başka bir emekli, 
aynı şekilde 14.469 TL almaktadır. Aradaki 
prim farkı, hizmet süresi, maaşa yansıma-
maktadır. Bu düzenleme, ‘çok çalışan, çok 
kazanır’ ilkesini yerle bir etmiş; sisteme 
olan güveni sarsmıştır” dedi. 

Seyyanen Artışlar, Prim Ödeyen 
Sigortalılar İçin Bir Hayal 
Kırıklığına, Sistemden Kaçışa 
Neden Olmaktadır 

2024 yılında uygulanan seyyanen zam ve 
katsayı oranının hakkaniyeti etkilediğini be-
lirten Çukutli, 2024 yılında uygulanan sey-
yanen zam, o yıl emekli olanları doğrudan 
etkilemiş; ancak 2025 yılında emekli olan 
sigortalılar, bu artıştan yalnızca güncelleme 
katsayısı oranında yararlanabilmiştir. Ara-
daki fark ne yazık ki %30-35 düzeyindedir. 
Bu tablo, aynı prim gününe, aynı kazanca 
sahip iki birey arasında ciddi bir uçurum ya-
ratmakta; emeklilik sisteminin hakkaniyet 
ilkesinden saptığını göstermektedir. Seyya-
nen artışlar, prim ödeyen sigortalılar için bir 
hayal kırıklığına, sistemden kaçışa neden 
olmaktadır” şeklinde konuştu. 

Sosyal Güvenlik Destek Primi 
(SGDP): Kesintinin Karşılığı Yok 

Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 
“çalışan emeklilerden %7,5 oranında SGDP 
kesintisi yapılmakta, işverenden ise %22,5 
SGDP alınmaktadır. Toplamda %30’luk bir 
kesintiye, ayrıca %2,25 kısa vadeli sigorta 
primleri de eklendiğinde toplam %32,25’e 

ulaşan bir yük söz konusudur” diyerek bu 
kesintilerin, iş kazası ve meslek hastalığı 
primi hariç, emekli aylığına hiçbir katkısı 
bulunmadığını, mevcut tablo yüzünden ka-
yıt dışı çalışmanın önünün açıldığını çalışan 
emeklilerin sistem dışında kalmayı tercih 
etmelerine neden olduğunun altını çizdi. 

 Sosyal Yardımda Emekliye Çifte 
Ceza 

Bugün sosyal yardım sisteminde, emekli-
lerin yalnızca “gelir sahibi” oldukları gerek-
çesiyle dışlandığına değinen Çukutli, “Bu 
sistem adaletsizdir! Emekli olmuş, çalışa-
cak takati kalmamış bir bireyin elektrik, su, 
gıda, kira gibi temel ihtiyaçları devlet tara-
fından desteklenmelidir. OECD ülkelerinde 
bu destekler sosyal devletin temel reflek-
sidir. Türkiye’de ise sosyal yardım sistemi 
dağınık, erişimi zor ve etkisizdir” şeklinde 
konuştu. 

Sosyal Güvenlik Haklarının Tam 
Süreli İstihdama Endekslenmesi 
Eksikliktir 

Sosyal güvenlik sistemimizin, tam zamanlı, 
kesintisiz çalışmaya göre yapılandırıldığına 
dikkat çeken Çukutli, “Kısmi süreli, mev-
simlik, geçici ya da çağrı üzerine çalışan 
milyonlarca emekçi için sistem adeta bir 
duvar gibidir” diyerek, kısmi süreli, geçici, 
mevsimlik ya da çağrı üzerine çalışan bi-
reylerin sistemde prim ödeme yükümlü-
lüğünü yerine getirmesine rağmen haklara 
erişim noktasında, tam süreli çalışanlarla 
aynı şartları sağlamalarının beklenmesinin 
kabul edilemez olduğunu ifade etti. 

Mevsimlik, Geçici ve Kampanya 
İşçilerinin Sosyal Güvence 
Sorunları Kalıcı Olarak 
Çözülmelidir 

Kamuda istihdam edilen mevsimlik, geçi-
ci ve kampanya işçilerinin, yılın belirli dö-
nemlerinde çalıştıkları için sosyal güvenlik 
sisteminden yararlanma koşullarını çoğu 
zaman sağlayamadığına değinen Çukut-
li, “Bu durum, söz konusu işçilerin işsizlik 
ödeneği, geçici iş göremezlik ödeneği, do-
ğum yardımı, analık izni gibi birçok sosyal 
hak ve güvenceden mahrum kalmasına yol 
açmaktadır” dedi. 
Bu kapsamda yer alan işçilerin gelir sahibi 
olarak göründükleri için sosyal yardımlar 
ve aile destek ödemeleri gibi gelir testi te-
melli desteklerden de dışlandığını vurgu-
layan Çukutli, “Özellikle primli çalışan sta-
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tüsü, hak sahipliğinin önüne geçmektedir” 
şeklinde konuştu. 
Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 
Çözüm önerilerimizi dile getirerek, “Kısmi 
süreli çalışan işçilerimizin sosyal güvence-
leri çalışma durumlara göre geliştirilmeli, 
prim gün şartları esnetilmeli, sosyal yardım 
sisteminde primli çalışma nedeniyle yaşa-
dıkları hak kayıplarının önüne geçilmelidir” 
dedi. 

Sosyal Güvenlik Harcamaları Yük 
Değil, Geleceğe Yatırımdır 

Sosyal güvenlik harcamalarının, kamu büt-
çesinde birer gider kalemi gibi görülme-
mesi gerektiğini anımsatan Çukutli, “Ak-
sine, bu harcamalar ekonomik büyümeyi 
destekleyen, iç talebi canlandıran, istihdamı 
artıran, gelir dağılımını düzelten en stratejik 
kaldıraçlardan biridir Sosyal güvenlik har-
camalarındaki her ilave artış, uzun vadede 
ekonomik istikrarı ve büyümeyi destekle-
mektedir. Dolayısıyla bu harcamalar bir yük 
değil, sosyal refahın ve toplumsal barışın 
sigortasıdır” dedi. 

“Emeklilik, Bir Ömrün Karşılığıdır” 

Bir ülkenin gelişmişliğinin, sadece zen-
ginlerinin refahıyla değil, emeklisinin hu-
zuruyla ölçüldüğünün altını çizen Çukutli, 
“Emeklilik, sadece yaşlılıkta ödenen bir 
maaş değildir. Emeklilik, gençlikte dökülen 
terin, yıllarca ödenen primin, yıpranmanın, 
gecesiz gündüzsüz çalışmanın, bir ömrün 
karşılığıdır” dedi. 

“Bu Ülkenin Yükünü Biz 
Sırtlıyorsak, Hakkını Da Biz 
Alacağız” 

Emekçilerin bu ülkenin yükünü sırtladığı-

nın unutulmaması gerektiğini ifade eden 
Çukutli, “Biz susmayacağız. Biz görmezden 
gelmeyeceğiz. Biz geri adım atmayacağız. 
Çünkü biz emekçiyiz ve biliyoruz ki bu ül-
kenin yükünü biz sırtlıyorsak, hakkını da biz 
alacağız” şeklinde konuştu.
Keçeci, Konfederasyonumuzun almış oldu-
ğu karar ile Konya'da  1 Mayıs programının 
gerçekleştirilmesinden duyduğu memnu-
niyeti belirterek, "Haklı taleplerimizi bura-
dan duyurmak ve tüm emekçilerin hakla-
rını savunmak amacıyla bugün buradayız" 
dedi.

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 
etkinlikleri kapsamında ülkemizin dört bir yanında gerçekleştirdiğimiz basın açıklamalarıyla 

sesimizi tüm dünyaya duyurmaya devam ediyoruz. HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası 
kapsamında gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin beşincisini Gaziantep’te gerçekleştirdik.

İŞ MEVZUATININ GÜNCEL SORUNLARI’NI 
GAZİANTEP’TEN DİLE GETİRDİK

EMEKÇİNİN SESİ, 1 MAYIS HAFTASINDA GAZİANTEP’TEN YÜKSELDİ

HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs haftası kapsamında 
gerçekleştirdiğimiz etkinliklerimizin beşin-
cisini Gaziantep’te gerçekleştirdik.  

“Emekçinin Sesi Bu Kez 
Gaziantep’ten Yükseldi” 

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Ka-
yabaşı Başkanlığında 29 Nisan 2025 tarihin-

de HAK-İŞ Gaziantep İl Başkanlığı önünde 
toplanan HAK-İŞ üyesi emekçiler ile birlikte 
“İş Mevzuatının Güncel Sorunları” konulu 
taleplerimizi dile getirdik. Toplantıya, HAK-
İŞ Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali 
Kayabaşı’nın yanı sıra Genel Sekreter Yar-
dımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ 
Gaziantep İl Başkanımız Halil İbrahim Tan-

rıöver, Sendikalarımızın Genel Başkanları 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri çevre illerinden 
İl, Bölge ve Şube Başkanlarımız, üyelerimiz 
ve teşkilat mensuplarımız ile basın men-
supları katıldı. 
Kayabaşı, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın öncülüğünde, HAK-İŞ Konfederasyo-
nu’nun her yıl olduğu gibi bu yıl da emek-
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çilerin sesini tüm dünyaya duyurmak adına 
kararlı ve tarihi bir adım attığına değinerek, 
Genel Başkanımız Arslan’ın büyük HAK-İŞ 
teşkilatına ve Gaziantep halkına selamlarını 
iletti. 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali 
Kayabaşı, HAK-İŞ olarak bu yıl 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Dayanışma ve Mücadele 
Günü’nü 1 haftalık ekinlik şeklinde gerçek-
leştirdiğimize dikkat çekerek,” Konfede-
rasyonumuz Genel Başkanının liderliğinde 
konfederasyonumuz yönetim kurulunca 
almış olduğumuz karar doğrultusunda biz 
bu sene 1 Mayıs'ı farklı bölgelerde fark-
lı temalarla kutlayalım istedik. Bugün de 
sizlerle beraber Gaziantep'te hep birlikte 
iş mevzuatının güncel sorunlarıyla ilgili 
basın açıklamamızı idrak edeceğiz. Buraya 
katılımlarıyla bizleri onurlandıran kıymetli 
teşkilatımızın değerli mensuplarına, teşek-
kür ediyoruz. Günümüz kutlu ve bereketli 
olsun” dedi. 

HAK-İŞ Olarak Rize’de 16 milyon 
Sigortalının Sorunlarını Hep 
Birlikte Haykıracağız 

HAK-İŞ olarak bu yıl da geçtiğimiz yıllardaki 
gibi yine meydanlarda olduğumuzu ifade 
eden Kayabaşı, “Yine 16 milyon sigortalı 
işçinin tamamının müşterek sorunlarını sa-

hada hep birlikte haykıracağız. Bu yıl Konfe-
derasyonumuzun yönetim kurulunun almış 
olduğu kararla kitlesel 1 Mayıs kutlamamız 
da Rize'deki emekçi kardeşlerimizle bera-
ber olacağız” dedi. 

Çalışma Hayatında Yeni 
Düzenlemelere İhtiyaç Var 

Kayabaşı, 4857 sayılı İş Kanunu’nun yürür-
lüğe girmiş olduğu 2003 yılı itibariyle emek 
hareketi adına olumlu gelişmelerin oldu-
ğunu ancak zaman içerisinde ülkemizdeki 
endüstri ilişkiler sistemindeki değişimler ile 
birlikte güncel sorunlara çözüm oluşturabi-
lecek, sorunlarımızı ortadan kaldırabilecek 
yeni düzenlemelere ihtiyaç olduğunu vur-
guladı.  

“Çalışma Hayatı Sorunları TBMM 
Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal 
İşler Komisyonunda Görüşülmeli” 

Çalışma hayatına ilişkin getirilecek kanuni 
düzenlemelerin plan ve bütçe komisyo-
nunda torba kanun olarak görüşülmesinin 
birtakım sorunlara yol açtığını ifade eden 
Kayabaşı, bu sistemin yerine çalışma haya-
tını doğrudan ilgilendiren konuların, çalış-
ma hayatının esas komisyonu olan TBMM 
Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Ko-
misyonunda görüşülmesinin amaca uygun 

olacağını dile getirdi. 

“Mutlak Bir İş Güvencesi İstiyoruz” 

Genel Başkan Yardımcımız Kayabaşı özel-
likle İş Kanunu içerisinde iş güvencesi ile 
alakalı maddelerin değiştirilmesi gerekti-
ğine dikkat çekerek, bu sorunun da bir an 
önce çözüme kavuşturulmasını ve mutlak 
iş güvencesinin sağlanması gerektiğini ifa-
de etti. Kayabaşı, “İş kanunu içerisinde iş 
güvencesiyle alakalı var olmuş olan mad-
deler çok kısıtlayıcı, yalnızca otuzdan fazla 
işçinin çalışmış olduğu iş yerlerinde iş gü-
vencesinin olduğunu görüyoruz. Sosyal Gü-
venlik verilerine bakıldığında otuzdan fazla 
işçinin çalışmış olduğu iş yerlerinin yüzde 
20 gibi bir seviyede olduğunu görebiliyo-
ruz. Dolayısıyla bu kısmi iş güvencesinin 
şu anda belki de 16 milyon sigortalı işçinin 
müşterek en büyük problem olduğunu ifa-
de ediyoruz. Bu sebeple HAK-İŞ olarak her-
kesin yararlanacağı mutlak bir iş güvencesi 
istiyoruz” şeklinde konuştu. 
Sendikal nedenle fesihte mutlak işe iade 
kuralının bulunmamasının, sendikal örgüt-
lenmeyi olumsuz anlamda etkilediğinin al-
tını çizen Kayabaşı, “Sendikal neden ile feshi 
ispat edebilen işçi arkadaşlarımız adına aç-
tığımız davalarda 12 aylık ücreti tutarındaki 
tazminatı işverenler ödemek suretiyle sen-
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dikal tazminattan kurtulmuş 
oluyorlar. Fakat biz 6356 Sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleş-
mesi Kanunu çıkarılırken şunu 
ifade ettik, iş yeri sendika tem-
silcilerine sağlanmış olan işçi-
nin işten çıkarıldığı süre ile işin 
iadesine karar verilmiş olduğu 
süredeki tüm ücretin tamamı-
nın işveren tarafından öden-
mesini gerektirecek bir düzen-
leme gelmesi halinde sendikal 
örgütlenme önündeki engelleri 
ortadan kaldırmış olacağız de-
dik. Maalesef burada sendikal 
nedenle feshin sadece 12 aylık 
ücret tutarında tıpkı bir kıdem 
tazminatı gibi bir tazminata 
bağlanmış olması da bizlerin 
alanda yaşamış olduğu en bü-
yük sorunlardan birisidir. Sen-
dikal nedenle fesihte mutlak 
işe iade kuralının bulunması yönünde dü-
zenleme yapılmasını talep ediyoruz” dedi.    

Kayabaşı, Grev ve Eylemleri 
Devam Eden İşçilere Selam Yolladı 

İşe iade davasıyla alakalı süreçlerin uzun ve 
işçiler adına can yakıcı süreçler olduğunu 
dile getiren Kayabaşı, şu anda ekmeği ve 
emeği için grev ve eylemleri devam eden 
haksızlığa uğramış işçi kardeşlerimize 
selam yolladı. Kayabaşı, “Geçerli neden 
olmaksızın iş akdi fesih edilen Van'daki ar-
kadaşlarımıza, Diyarbakır'daki arkadaşları-
mıza, Hatay Yolbulan’da grevi devam eden 
emekçi kardeşlerimize, İzmir Lezita’da 
grevdeki kardeşlerimize ve Ülkemizin dört 
bir yanında emeği için mücadeleye devam 
eden işçi kardeşlerimize buradan selamla-
rımızı yolluyor. Kendileri ile dayanışmaları-
mızı ifade ediyoruz” dedi. 

İşe İade Davalarında İşçilerin 
Mağdur Edilmemesini İstiyoruz

Genel Başkan Yardımcımız Kayabaşı, işve-
renlerin örgütlü olunan işyerlerinde işçile-
rin iş sözleşmelerini fesih etmesinin kötü 
niyetli bir yaklaşım olduğunu belirterek, 
davaların uzun sürmesi sebebiyle mağduri-
yetlerin katlandığını ifade etti. Kayabaşı, “İşe 
iade davası açmış olan işçilerle alakalı farklı 
bir usulün belirlenmesini ve bu davalarla 
alakalı özel bir yargılama metodu getirile-
rek buradaki yargılama sürelerinin kısaltıl-
ması yönündeki taleplerimizi tekrarlıyoruz” 

şeklinde konuştu.  

Yetki Tespiti Davaları  

Genel Başkan Yardımcımız Kayabaşı, yetki 
davaları ile ilgili yaşanan sorunlara deği-
nerek, işverenlerin yetki tespitlerine somut 
delil olmadan itirazlarda bulunduğunu, bu 
durumda da yetki tespit süreçlerinin uzun 
olması nedeniyle işçilerin toplu iş sözleş-
melerinden yararlanamadığı süreleri ya-
şamak zorunda kaldıklarını ifade etti.  Ka-
yabaşı, yetki davalarında yetkisiz mahke-
melerde dava açılmasının önüne geçilmesi 
adına, çağrıda bulunarak, “Gerek kanun ko-
yucudan gerekse yargı mercilerinden cay-
dırıcı bir tutum takınmalarını talep ediyoruz” 
şeklinde konuştu.  
İş kolu tespitinin iptali davalarının yetki tes-
piti davaları gibi uzun süre sonunda sonuç-
landığını vurgulayan Kayabaşı, “Yargılama-
nın uzun olması, işçi sendikalarının faali-
yetlerine zarar vermektedir. Taraf teşkilinin 
sağlanmasından kesin kararın verilmesine 
kadar uzun süreler geçmektedir. HAK-İŞ 
olarak yapılacak yeni düzenlemeler ile bu 
mağduriyetlerin önüne geçilmesini talep 
ediyoruz” dedi. 

Belli Konulardaki Davaların 
Atlamalı Temyiz Yolu İle Direkt 
Yargıtay’a Götürülmesi Yargılama 
Sürelerini Kısaltacaktır 

Önem, nitelik ve aciliyetine bakılarak, bazı 
dava ve uyuşmazlıkların istinaf inceleme-
sine tabi tutulmaksızın atlamalı temyiz 

yoluyla götürülmesinin yargılama sürele-
rini kısaltacağını dile getiren Kayabaşı, bu 
doğrultuda yasal değişikliklerin yapılması 
halinde yargılamanın daha kısa sürede ve 
sağlıklı tecellisinin mümkün olabileceğini 
ifade etti. 

İşçilerin Yargıya Erişimi 
Konusunda Yaşanılan Sıkıntıların 
Çözüme Kavuşturulması 
Gerekmektedir 

Kayabaşı, işçi alacaklarına ilişkin açılan 
davalarda, işçilerin alacaklarını alamamış 
olmasının yanında bu alacakları için yar-
gı yoluna başvurduklarında önlerine çı-
kan harçlar ve dava masrafları nedeniyle 
mağduriyet yaşadıklarını belirterek, “İşçilik 
alacakları yönünden mağdur olan işçiler 
dava sürecindeki harç ve masraflar nede-
niyle daha da mağdur olmaktadır. İşçi ala-
caklarına ilişkin davalarda işçilerin yargıya 
erişimini kolaylaştırmak adına yargılama 
harçlarından muaf tutulması veya makul 
sayılabilecek miktarda belirlenmesi gerek-
mektedir” dedi. 

İşkolları Yönetmeliğinde Tek 
Taraflı Değişiklik Yapması Sendikal 
Düzeni Değiştirmiştir

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ta-
rafından işkolları yönetmeliğinin tek taraflı 
olarak değiştirilmesinin işçi konfederas-
yonları açısından sosyal diyalog mekaniz-
malarını çalıştırmayı engellediğini ifade 
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eden Kayabaşı, “İşkollarının yönetmelikle 
belirleniyor ancak bu süreçlerde 
6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleş-
mesi Kanunu'nun ilgili maddesinde yönet-
melikle alakalı konfederasyonların görüşü 
alınarak yönetmelik yapılacağı yönünde bir 
düzenleme var.
Fakat son günlerde maalesef bir bakıyo-
ruz ki işkolları yönetmeliğinde değişiklik 
olmuş. Bu işkolları yönetmeliğindeki de-
ğişiklik sendikaların örgütlülüğüyle alakalı 
geleceğe dair bütün planları değiştiriyor. 
Gelişmiş toplumlarda hukuk devletinin bir 
gereği olarak, yönetmelik değişikliği esas 
olarak sosyal tarafların katılımı ile yapılır. 
Bu kapsamda iş kolları yönetmeliği ile ala-
kalı yapılan değişikliklerin konfederasyon-
ların görüşü alınmak üzere yeniden geriye 
çekilmesini konfederasyonların ortak mu-
tabakatıyla iş kolları yönetmeliği ile alakalı 
düzenlemelerin yapılmasını talep ediyoruz” 
dedi.

Kayabaşı Taleplerimizi Sıraladı 

İş mevzuatının iş gücü piyasasının deği-

şen şartlarına göre bütünsel bir yaklaşım-
la revize edilmesi gerekliliğini ifade eden 
Kayabaşı, taleplerimizi sıraladı. Kayaba-
şı,  “HAK-İŞ olarak iş kanunu ile istihdam 
arasındaki ilişkinin doğru kurulmasını, iş 
güvencesi hükümlerinin kapsamının geniş-

letilmesini, esnek çalışmaya ilişkin hüküm-
lerin güvence boyutunun sağlam temellere 
oturtulmasını, denetim zaaflarını giderecek 
mekanizmaların güçlendirilmesini, işe iade 
hükümlerinin ve çalışma sürelerinin revize 
edilmesini, kanuni süreleri aşan fazla çalış-
manın önlenmesini, işçilerin sendikalarda 
örgütlenme ve kolektif sözleşme yapma 
imkanını yok etmeyecek şekilde bütünsel 
bir anlayışla yeniden düzenlemelerin yapıl-
masını temenni ediyoruz” dedi.
HAK-İŞ Gaziantep İl Başkanımız Halil İbra-
him Tanrıöver de bir selamlama konuşması 
gerçekleştirerek, “1 Mayıs Uluslararası Bir-
lik Mücadele ve Dayanışma Gününü HAK-
İŞ ailesi olarak coşku ve kararlılıkla karşıla-
mak için toplandık. Bu yıl HAK-İŞ Konfede-
rasyonu olarak 1 Mayıs'ı yalnızca bir güne 
sığdırmadık. 1 Mayıs haftası boyunca ülke-
mizin dört bir yanında sesimizi, taleplerimi-
zi daha güçlü bir şekilde dile getirdiğimiz 
etkinliklerle gerçekleştiriyoruz. Biliyoruz ki 
emeğin hakkı güçlü bir dayanışma ve ka-
rarlı bir mücadele ile alınır” dedi.
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ARSLAN, 1 MAYIS
EMEK ÖDÜLÜ TÖRENİNE KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 29 Nisan 2025 tarihinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının düzenlediği “1 Mayıs Emek Ödülleri Töreni”ne katıldı.

Ödül Töreni’ne, Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan’ın yanı sıra, Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan, Bakan Yardımcıları, Genel Sek-
reter Yardımcımız Fatma Zengin, Bürok-
ratlar, Sendikalarımızın Genel Başkanla-
rı ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Ankara İl, 
Bölge ve Şube Başkanlarımız, Sivil Top-
lum Kuruluşlarının temsilcileri, akade-
misyenler, basın temsilcileri, emekçiler 
ve üyelerimiz katıldı.
1 Mayıs Emek Ödülleri Töreni kapsa-
mında HAK-İŞ'i temsilen Büşra Balcı ve 
İsmail Kutlu’ya ödülleri Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz ve Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan tarafından takdim edildi.  Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan da Balcı ve 
Kutlu’yu tebrik etti.  
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yıl-
maz, ödüle layık görülen tüm işçi ve 

emekçileri tebrik ederek, emek camia-
sının 1 Mayıs Uluslararası Birlik, Müca-
dele ve Dayanışma Günü’nü kutladı.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ve-
dat Işıkhan, sosyal diyalog ortamının 
önemine değinerek, “Sendikalarla bir-
likte kararlar alıyor ve uyguluyoruz. Bu 
kararlar, çalışanların geleceğini doğru-
dan etkiliyor ve onlarla birlikte alınan 

her karar, ülkemizin kalkınmasına katkı 
sağlıyor. Türkiye Yüzyılı, çalışanı, işvere-
ni, sendikası ve kamu kurumlarıyla bir-
likte hepimizin ortak eseri olacak” dedi.
Yeşil ve Dijital Dönüşüm Sürecinde İşçi-
lerin Beceri Uyumlarının Geliştirilmesi 
Projesi’nin Açılış Toplantısı kapsamında 
Çalışma Genel Müdür Yardımcısı Ziya 
Kürşat Babayiğit moderatörlüğünde 

“Değişen Çalışma Ha-
yatında Emekçilerin 
Gündemi” paneline Kon-
federasyonumuz adına 
konuşma yapmak üzere 
Hizmet-İş Örgütlenme 
Uzmanı Asaleddin Yıldız 
gerçekleştirdi.
Yeşil ve Dijital Dönüşüm 
Çalışma Hayatına etki-
sinin değerlendirildiği 
toplantının açılışında; Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakan Yardımcısı Faruk 
Özçelik, Çalışma Genel 
Müdürü Dr. Mehmet Baş 
konuşmalar yaptı.
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ARSLAN, TBMM’DE EMEKÇİLERLE 
BULUŞMA PROGRAMINA KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 30 Nisan 2025 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanı Numan Kurtulmuş’un ev sahipliğinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından düzenlenen Emekçilerle Buluşma”” programına katıldı.

Programa Genel Başkanımız Arslan’ın yanı sıra, TBMM Meclis Baş-
kanı Numan Kurtulmuş, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat 
Işıkhan, Sivil Toplum Kuruluşlarının temsilcileri ve bürokratlar katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 1 Mayıs Uluslararası Birlik Müca-
dele ve Dayanışma Günü öncesinde gerçekleştirilen program adına 
TBMM Meclis Başkanımız Kurtulmuş ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımız Işıkhan’a teşekkürlerini iletti.
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ARSLAN, CUMHURBAŞKANI 
ERDOĞAN İLE BİR ARAYA GELDİ
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 1 Mayıs Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma 

günü vesilesiyle  Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan ile biraraya geldi. 

1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü mü-
nasebetiyle işçi ve işveren temsilcilerini 
kabul eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
kabulde yaptığı konuşmada, “Emekle-
rini alın teriyle bereketlendiren çalışan-

larımızın haklarını korumak bizim hep 
temel önceliğimiz olmuştur. İşçi ve iş-
verenlerimizin refah seviyelerinin yük-
seltilmesi, sendikaların faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için tüm imkânlarımızı 

seferber ettik” dedi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan da 
HAK-İŞ'in 1 Mayıs programı hakkında 
bilgi verdi. Cumhurbaşkanımız Erdo-
ğan’a 1 Mayıs’ın normalleşmesi ve tatil 

ilan edilerek bayram havasın-
da kutlanması konusunda ver-
dikleri katlılardan dolayı teşek-
kürlerini iletti.
Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Cumhurbaşkanımız 
Erdoğan'a çalışma hayatının 
gündemine ilişkin taleplerimi-
zi içeren bir dosya takdim etti.
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RiZE’DE
HAK-iŞ’iN SESi
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RiZE’DE
HAK-iŞ’iN SESi

TÜRKiYE’NiN 
SESi OLDU
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HAK-İŞ olarak, 1 Mayıs Uluslararası Birlik,
Mücadele ve Dayanışma gününde Rize’de

binlerce işçi ile taleplerimizi tüm dünyaya haykırdık.
Alın terinin yeşil ve maviyle birleştiği kadim 
şehir Rize’de gerçekleştirdiğimiz 1 Mayıs 
Uluslararası Birlik Mücadele ve Dayanışma 
Günü programına, Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Genel Başkan Yardımcılarımız 
Yunus Değirmenci, Devlet Sert, Halil Çu-
kutli, Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sekrete-
rimiz Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardım-
cılarımız Fatma Zengin ve Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, HAK-İŞ’e üye sendikalarımızın 

Genel Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile 
binlerce HAK-İŞ üyesi katıldı.
HAK-İŞ olarak 1 Mayıs’ta, “Ücretlerden Alı-
nan Vergi Oranları Düşürülmeli” , “Sendikal 
Örgütlenmenin Önündeki Engeller Kaldırıl-
malı” , “Refahın Adil Paylaşımı ve Vergide 
Adalet Sağlanmalı”, “Mevsimlik Geçici ve 
Kampanya İşçilerinin Sorunları Çözülmeli”, 
KÇP’de Taleplerimiz Karşılanmalı”, “Adil Bir 
Emeklilik Sistemi Sağlanmalı”, Mutlak iş 

Güvencesi İstiyoruz”, “Soykırıma Hayır, Fi-
listin’e Destek”, “Filistin Bizim Kırmızı Çizgi-
mizdir”, “Gazze’ye Selam, Direnişe Devam” 
taleplerimizi içeren büyük afişler miting 
alanını süsledi.
Binlerce HAK-İŞ emekçisi tarafından alan-
da “Yaşasın HAK-İŞ, Yaşasın 1 Mayıs”, “Ver-
gide Adalet”, “HAK-İŞ Nerede Biz Oradayız”, 
“Filistin’e Selam Direnişe Devam “sloganla-
rı atıldı.
Genel Başkanımız, alanda bekleyen kala-
balık tarafından coşkuyla karşılandı. Prog-
ram, iş kazaları, deprem, salgın, doğal 
afet ve vatan savunmasında kaybettiğimiz 
şehitlerimiz için 1 dakikalık saygı duruşu 
ve ardından İstiklal Marşı’nın okunmasıyla 
başladı.
Vatan uğrunda kahramanca can veren tüm 
şehitlerimiz, iş kazalarında hayatını kay-
bedenler ve Filistin’de şehit olan kardeş-
lerimiz için okunan Kur’an-ı Kerim tilaveti 
işçiler tarafından huşu içinde dinlendi.
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Arslan, Grev ve Eylemleri Devam 
Eden İşçilere Selam Yolladı

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ko-
nuşmasına hukuksuz bir şekilde işlerin-
den edilerek emek mücadelesine devam 
eden işçileri selamlayarak başladı. Arslan, 
Ankara Altındağ Belediyesi, Van İpekyolu, 
Diyarbakır Büyükşehir Belediyeleri, Hatay 
Yolbulan Metal ve İzmir Lezita’da eylem ve 
grevlere devam eden işçiler başta olmak 
üzere tüm işçilere selamlarını iletti. Arslan, 
işten atılan üyelerimiz işlerine dönene ka-
dar mücadeleye devam edeceklerini söy-
ledi. 

Çaykur’da Çalışan İşçilerimizin 
Kadroya Alınmasını İstiyoruz

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yeşi-
lin ve çayın başkenti Rize’den, Çaykur’da 
geçici işçilerin kadroya alınması talebimizi 
yineledi. HAK-İŞ tarafın Çaykur’da yetki sü-
recinde büyük bir mücadelenin başlatılmış 
olduğunu hatırlatan Arslan, Çaykur işçileri-
nin haklarını sonuna kadar savunacağımızı, 
çalışma sürelerinin uzatılması için girişim-
lerimizin devam ettiğini vurguladı. Arslan, 
“Çaykur’un güçlendirilmesini, çalışanların 
taleplerini karşılayacak noktada desteklen-

mesini istiyoruz” dedi.
Geçici mevsimlik çay işçilerinin SGK’ya 
kayıtlı olmadığını ve çay mevsiminin geç-
mesinin ardından sorunlar yaşadıklarını 
söyleyen Arslan, “Biz diyoruz ki gelin otu-
ralım. Çaykur işçilerinin çalışmasını sağla-
yacak model geliştirelim. Biz şunu isteye-
meyiz; kampanya bitti ama biz 6 ay daha 
çalışalım demiyoruz. Diyoruz ki oturalım 
bunu müzakere edelim. Cumhurbaşkanı-
mız, milletvekillerimiz, bakanlarımız, sayın 

Ülkemizde adaletsiz bir vergi sistemi 
olduğunu belirten Arslan, “Ne yazık ki 

ülkemizde vergi adaletsizliği var. Az 
kazanandan çok, çok kazanandan 
az vergi alan bir sistem var. Bu vergi 

sistemini kabul etmiyoruz. 2002 
yılında bir çalışan 17 ay çalıştıktan 
sonra yüzde 20 dilime giriyordu. 

Bugün 5’inci aya gelindiğinde 
yüzde yirmi dilimi buluyoruz" dedi.

“Az Kazanandan Çok, Çok Kazanandan Az 
Vergi Alan Bir Sistem Var”

genel müdürümüze tekrar buradan çağrı 
yapıyoruz. Oturalım, müzakere edelim, çö-
zümler bulalım, buradaki Çaykur işçilerinin 
mağduriyetini giderelim. 12 ay çalışacağız, 
bana ne demiyoruz. Hiç değilse bu sene bu 
altı ayı yedi ay çıkaralım, başlangıç yapalım 
diyoruz.”

Arslan, “Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan’ın Selamlarını 
İletti”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, dün 
Sayın Cumhurbaşkanımızla bir araya gel-
diklerini hatırlatarak, Cumhurbaşkanı Er-
doğan’ın Rize halkına selamlarını iletti. 
Arslan, “Cumhurbaşkanımızın Rize'deki 1 
Mayıs mitingimize ve sizlere selamlarımı 
getirdim. Bu meydan uzun yıllardır siya-

setin dışında ilk kez dolan bir meydan. Bu 
meydandan biz de çocuğunuz, evladınız 
olan Recep Tayyip Erdoğan'a selam gönde-
riyoruz” dedi.

“1 Mayıs Bizim İçin Birlik, 
Mücadele ve Dayanışma Günüdür”

Arslan, 1 Mayıs’ın 139 yıl önce tekstil işçile-
rinin insan onuruna yaraşır bir iş ve çalışma 
süresi talebiyle başlattıkları eylemlerin so-
nucunda doğduğunu, 1 Mayıs'ın tarihi süre-
ci hakkında bilgi verdi. Arslan, “HAK-İŞ ola-
rak 1 Mayıs'ı bazı ideolojik grupların kendi 
anlayışlarının aracı olarak görmelerine 
karşı HAK-İŞ emekçilerin, emek hareketi-
nin birliği, dayanışması ve geleceğe birlikte 
inşa etme iradesinin anlamına uygun şekil-
de Türkiye’nin her köşesinde etkinlikleri-
mizi devam ettiriyoruz. 1 Mayıs bizim için 
birlik, mücadele ve dayanışma günüdür” 
ifadelerine yer verdi.

“Az Kazanandan Çok, Çok 
Kazanandan Az Vergi Alan Bir 
Sistem Var”

Ülkemizde adaletsiz bir vergi sistemi ol-
duğunu kaydeden Arslan, “Ne yazık ki 
ülkemizde vergi adaletsizliği var. Az kaza-
nandan çok, çok kazanandan az vergi alan 
bir sistem var. Bu vergi sistemini kabul 
etmiyoruz. 2002 yılında bir çalışan 17 ay 
çalıştıktan sonra yüzde 20 dilime giriyordu. 
Bugün 5’inci aya gelindiğinde yüzde yirmi 
dilimi buluyoruz. 7’inci ayda yüzde 25, yılın 
sonunda yüzde 35’lere varan vergi dilimle-
rinden mağduruz. Cebimizden vergi adıyla 
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paralarımız alınıyor. Buna itiraz ediyoruz.  
Vergide adalet istiyoruz” diye konuştu.
“Vergisiz Devlet Olmaz Ama Adaletli Bir 
Vergi Sistemi Olsun”
Vergi sisteminin yeniden ve daha adil bir 
şekilde düzenlenmesi gerektiğinin de altını 
çizen Arslan, çalışanların temel ihtiyaçları-
nın işverenlerde uygulandığı gibi vergiden 
düşülmesinin daha adil bir sistem olacağı-
nı ifade etti. Arslan, “Vergisiz devlet olmaz 
ama adaletli bir vergi sistemi olsun” değer-
lendirmesinde bulundu.

“Kamu Çerçevede Kamu İşçileri Ne 
İsterse O Olacak”

Kamuda yaklaşık 600 bin işçinin ücret ar-
tışının belirleneceği Kamu Toplu İş Sözleş-
meleri Çerçeve Protokolü görüşmelerine 
de değinen Arslan, üyelerimizden toplanan 
taleplerin TÜHİS’e iletildiğini belirtti. Arslan, 
Kamu Çerçeve Protokolü’ne ilişkin işçilerin 
isteklerini sonuna kadar savunacağımızı 
vurguladı. Arslan, alanda toplanan binlerce 
işçiye seslenerek, “İşler kötüye giderse so-
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runlar çıkarsa bizim tek dayanağımız sizsi-
niz. Siz ne derseniz o olacak. Kamu çerçe-
vede kamu işçileri ne isterse o olacak. Biz 
sizinle beraberiz. Ama mücadeleyi birlikte 
ve güçlü bir şekilde yapmamız gerekiyor” 
dedi.  

“Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nda Bütün Sendikalar, 
Sivil Toplum Kuruluşları Olsun”

 Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yak-
laşık 50 yıldır HAK-İŞ olarak Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu’nun yapısına itiraz et-
tiğimizi hatırlatarak, “Asgari ücret tespit 
komisyonu bütün ülkenin asgari ücretini 
belirliyor. O zaman bütün sendikalar olsun, 
sivil toplum kuruluşlarından ilgililer olsun, 
uzmanlar olsun, komisyon öyle kurulsun. 
2024 yılı asgari ücreti belirlenirken en bü-
yük konfederasyon vazgeçti. 50 senedir 
söylediğimizi yeni anladılar. Yine de anla-
dıkları için teşekkür ediyoruz. Artık Asgari 
Ücret Tespit Komisyonu yapısını değiştir-
meden toplanamayacak.”  

“Kamu da Taşeron Sistemini 
Tamamen Yok Edene Kadar 

Mücadele Edeceğiz”

Arslan, 696 Sayılı KHK ile bir milyona ya-
kın taşeron işçinin kadro aldığını ve bundan 
dolayı çok mutlu olduklarını ifade ederek, 
kadroya giren taşeron işçilerin mevcut so-
runlarının da giderilmesi gerektiğinin altını 
çizdi. Arslan, “Bu sorunların çözümü için 
Kamu Çerçeve Protokolü müzakerelerinde 
özel olarak maddeler koyduk. İnşallah kad-

ro alan arkadaşlarımızın sorunlarını çözüp 
onların eşit hakları kullanmasını sağla-
maya, mücadele etmeye devam edeceğiz. 
Özellikle kitlerde çalışan kadro alamamış 
yemekhane işçileri, şoförler, HBYS işçileri 
ve kitlerde çalışan kardeşlerimiz kadro so-
runlarını çözmek de bize, HAK-İŞ’e düştü. 
HAK-İŞ olarak inşallah bütün bu zor dö-
nemlere rağmen kamu da taşeron siste-
mini tamamen yok edene kadar mücadele 
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edeceğiz” şeklinde konuştu.

“Emekli Maaş Bağlama Sistemini 
Topyekûn Değiştirmemiz 
Gerekiyor”

Emeklilik sistemine ilişkin değerlendirme-
lerde bulunan Arslan enflasyondan dola-
yı geçen sene emekli olan birinin 2025’te 
emekli olan birinden yüzde 35 oranında 
daha yüksek maaş aldığını söyledi. Bu-
nun daha fazla çalışan emekliye haksızlık 
olduğunu dile getiren Arslan, “Bu nasıl bir 
sistem? Bir yıl daha fazla çalışıyoruz. Prim 
ödüyorsunuz. Daha fazla sistemde kalıyor-
sunuz. Enflasyon gerekçesiyle maaşınız 
düşüyor. Onun için emekli maaş bağlama 
sistemini topyekûn değiştirmemiz gereki-
yor ve bunu talep ediyoruz. Bu haksızlığı 

giderin. Bu yanlışlıktan dönün. Emekliler 
insan onuruna yaraşır bir maaş alsın isti-
yoruz” dedi.

“Sendikal Örgütlenmenin 
Önündeki Engeller Kaldırılmalı”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, sen-
dikal örgütlenmenin önündeki engelle-
rin kalkması gerektiğinin altını çizerek, 
işçilerin sendikaya üye olduğu için işten 
çıkarılamaması gerektiğini, işe iade me-
kanizmalarının liyakat içerisinde çalışması 
gerektiğini ve iş kolu davalarının yıllarca 
sürmemesi gerektiğini vurguladı. Arslan, 
sendikal baskı yapanlara ise ceza yolunun 
açılmasını ve bu konuda ivedilikte çözümün 
gerçekleşmesi gerektiğini ifade etti. 
Arslan, Altındağ, Diyarbakır ve Van beledi-

yelerinde 31 Mart Yerel Seçimlerinden bu 
yana 80 bin üyemizi kaybettiğimizi ve 10 
bin üyemizin de işten çıkarılarak işsiz bıra-
kıldığını söyledi. Belediyedeki işçilerin hak-
larını savunmak adına yeni düzenlemelere 
ihtiyaç olduğunun altını çizen Arslan, bu 
sorunların çözümü için de sendikal örgüt-
lenmenin önündeki engellerin kaldırılması 
gerektiğini yineledi.

“HAK-İŞ Olarak, Kayıt Dışı Sektörle 
Mücadelede Liderlik Yapıyoruz”

Arslan, kayıt dışı istihdam konusunda Tür-
kiye olarak OECD ortalamasının üzerinde 
olduğumuzu söyleyerek, “Kayıt dışı istih-
dam kayıtlı çalışanlar açısından gerçekten 
haksız bir rekabettir. Kayıtlı işçileri çalıştı-
ran işletmelere haksızlıktır. Sosyal güven-
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lik sistemimize haksızlıktır. Bu ülke kayıtlı 
istihdamı tam olarak başarmak zorunda. 
Onun için de HAK-İŞ olarak kayıt dışı sek-
törlerde çalışanları sendikal örgütlenmeye 
davet ediyoruz. Bunların en önemlisini kon-
federasyonumuzun liderlik ettiği ev işçileri 
örgütlenmesi konusunda büyük bir başarı 
hikayesine imza attık. Yaklaşık 52 bin ev iş-
çisini sendikalarımıza üye yaparak kayıt dışı 
sektörle mücadelede liderlik yapıyoruz. Bu 
kardeşlerimizi iş kanunu kapsamını almak, 
onların sendikal haklarını, sosyal güvenlik 
haklarını elde etmek için mücadeleye de-
vam ediyoruz” ifadelerini kullandı.

İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda 
Zihniyet Dönüşümüne İhtiyaç Var

Türkiye’de iş kazalarının en büyük problem-
lerimizden biri olduğuna değinen Arslan, 
Türkiye’de 16 milyon çalışanın olduğunu ve 
2023’te toplam 1980 kişinin hayatını kay-

bettiğini dile getirdi. Bu rakamın Türkiye’ye 
yakışmadığını belirten Arslan, bu konuda 
zihniyet dönüşümüne ihtiyaç olduğunu 
açıkladı.

“Filistin’e Karşı Sorumluluklarımız 
Var’’

Filistin ve Gazze’de şanlı bir direniş için 
mücadele edenlere selam yollayan Genel 
Başkanımız Arslan, “Ey Filistinli ve Gazzeli 
kardeşlerimiz, sizlere bu meydandan se-
lam olsun. Filistin ve HAK-İŞ ayrılmaz bir 
parçadır” dedi.
Filistin’de tüm dünyanın gözü önünde in-
sanlığın öldürüldüğünü ve tüm uluslararası 
örgütlerin bu duruma sessiz kaldığını ifade 
eden Arslan, Bütün insanlığın gözü önün-
de. Mazlum Filistinli kardeşlerimizi kendi 
topraklarında mülteci durumuna düşürdü-
ler.  Kendi toprakları işgal edildi. Soykırıma 
uğradılar. Sürgünler yaşadılar. Tam bir asır-

dır bu mücadele devam ediyor. Dört asır o 
toprakları yönetmiş milletimizin evlatları 
olarak oraya borcumuz var” dedi.
HAK-İŞ Rize İl Başkanımız Fatih Kandemir 
de bir selamlama konuşması gerçekleş-
tirerek, 1 Mayıs’ın sadece geçmişin anısı 
olmadığını geleceğin de umudu olduğunu 
vurguladı. Kandemir, “Bugün, sadece bir 
bayramı kutlamıyoruz, bugün, emeğin kut-
sallığını, dayanışmanın gücünü ve adaletin 
gerekliliğini haykırıyoruz. Bugün, yıllardır 
süregelen sorunlarımızı, beklentilerimizi ve 
umutlarımızı bir kez daha dile getiriyoruz” 
dedi.
Konuşmaların ardından Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, HAK-İŞ Yönetim Kurulu 
üyelerimiz ve üye sendika başkanlarımız 
ile birlikte platformdan karanfiller dağıtıldı, 
güvercinler uçuruldu.
Mitingimizin sonunda taleplerimizi içeren 1 
Mayıs Bildirimiz okundu.
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Ziyarette Arslan’a Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcısı İdris Ersoy, HAK-
İŞ Kocaeli İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Kocaeli Şube Başkanı Muharrem 
Subaşı ve yönetim kurulu üyeleri, Kocaeli 
Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanı 
Ömer İslamoğlu, temsilciler ve üyeler eşlik 
etti. Genel Başkanımız Arslan, çalışma ha-
yatında yaşanan sorunlar ve çözüm önerile-
ri, HAK-İŞ Konfederasyonun çalışmaları ve 
ülke gündemi hakkında işçilerle istişareler-
de bulundu.

“Yeni Yılın Huzur Getirmesini 
Temenni Ediyoruz”

Arslan, “2025 yılında; ekonomik krizlerin ol-
madığı, enflasyonun tek hanelere düştüğü, 
gelir dağılımı adaletsizliğinin ortadan kalktı-
ğı, refahın adil paylaşıldığı, istihdamın arttığı, 
işsizliğin azaldığı, asgari ücretin geçim üc-
reti olmaktan çıktığı ve sendikal baskıların 
son bulduğu emekçilerin yüzyılına yakışır 
daha güçlü bir Türkiye umut ediyoruz. Ülke-
mizin içinden geçtiği zorlukların farkındayız. 
Bu ülkenin çalışanları, üretenleri, emeğiyle 
geçinenleri olarak ülkemizin gücüne ve po-

tansiyeline güveniyoruz. Birlik ve beraberlik 
içerisinde bütün sorunlarımızın üstesinden 
gelebileceğimizi biliyoruz” dedi.

“Yeni Yıl, Yeni Hedefler, Yeni 
Heyecanlar, Yeni Gelecek 
Hesaplarının Yapıldığı Yıllardır”

Genel Başkanımız Arslan, 2024 yılının zorlu 
bir yıl olarak geçtiğini belirterek, yeni yılın 
umut dolu bir yıl olması temennisinde bu-
lundu. Arslan, “Yüksek enflasyonun bizim 

önümüze dayattığı zorluklar, hayat pahalılı-
ğı, yaşadığımız sıkıntılar, dünyanın yaşadığı 
savaşlar, başta Filistin olmak üzere bütün 
insanlığın önünde katliamların, soykırımın 
devam ettiği bir yılı hep beraber geride bıra-
kıyoruz. Aslında yeni yıl, yeni hedefler, yeni 
heyecanlar, yeni gelecek hesaplarının yapıl-
dığı yıllardır. Rabbimiz bize 2025'te güzellik-
ler nasip etsin. Yaşadığımız bunca zorlukla-
rın sona erdiği ülkemizin ve dünyanın içinde 
bulunduğu bu karanlık ve kaostan kurtula-
cağımız bir yıl olsun umut ediyoruz” dedi.

Emekçi Kardeşlerimiz 
Daha İyisini Hak Ediyor

Emeği ve alınteri için gece gündüz deme-
den çalışan işçilerin, emekçilerin yeni yılda 
her şeyin daha fazlasını hak ettiğini ifade 
eden Arslan, “Biz bu ülkenin gerçek sahip-
leri olarak bu ülkeye, bu ülkenin iş yerleri-
ne, kamuya, özel sektöre hayatlarını feda 
etmiş, canla başla hizmet eden, gece gün-
düz verilen görevleri yerine getiren, helalin-
den çoluk çocuğunun rızkını kazanan alın 
teri ve emeği bu ülke için feda eden kar-
deşlerimiz olarak daha iyisini hak ettiğimizi 
düşünüyoruz” dedi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, yeni yılı Kocaeli Büyükşehir Belediyesi  
İtfaiye Dairesi Başkanlığı, Yahya Kaptan İtfaiye Grubunda gece nöbetinde görevli  

itfaiyeci üyelerimizle birlikte karşıladı.

ARSLAN, YILIN SON GÜNÜNÜ EMEKÇİLERLE 
BİRLİKTE GEÇİRDİ
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“Ülkemizin Potansiyeline 
Güveniyoruz”

Arslan, “Bu ülkenin çalışanları, üretenle-
ri, emeğiyle geçinenleri olarak ülkemizin 
gücüne ve potansiyeline güveniyoruz. Bir-
lik ve beraberlik içerisinde sosyal diyalog 
anlayışıyla işçi-işveren ve hükümet hep 
birlikte bütün sorunlarımızın üstesinden 
gelebileceğimizi biliyoruz. Geçmişte başar-
dık, yine yapabiliriz.” dedi. Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye merkezlerinde çalışan 
tüm itfaiyecilere telsiz anonsu geçerek, 
2024 yılının son gecesinde Kocaeli Yahya 
Kaptan İtfaiye Merkezinden tüm görev ya-
pan ekiplere kazasız ve yangınsız bir gece 
temennisinde bulunarak, başarılı, sağlıklı 
ve huzurlu bir yıl diledi. Hizmet-İş Sendika-
mızın Genel Başkan Yardımcısı İdris Ersoy 

bir selamlama konuşması gerçekleştire-
rek, İtfaiye çalışanlarının yeni yılını kutladı. 
Ersoy, “Yeni yılınızın da huzurlu, mutlu bir 
şekilde geçmesini, ailenizle beraber huzur-
lu, mutlu yaşamanızı, kazasız belasız bir yıl 

geçirmenizi diliyorum” dedi. Ziyaret sonun-
da Genel Başkanımız Arslan, nöbeti devam 
eden itfaiyecilere çorba ikramında bulundu. 
Ziyaret programı toplu fotoğraf çekimi ile 
sona erdi.

Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in sa-
dece ülkenin çalışanlarının sorunlarını 
değil, hem ülkemizin hem bölgemizin 
hem de küremizin sorunlarıyla da ilgi-
lenen bir sivil toplum örgütü olduğunu 
hatırlatarak, başta Filistin olmak üzere 
yeryüzündeki bütün adaletsizliklere, hak-
sızlıklara karşı da HAK-İŞ’in bir direniş 

modeli olduğunu ifade etti. Arslan, Galata 
Köprüsünde yüzbinlerce vatandaşın katı-
lacağı Filistin için gerçekleştirilecek olan 
programda HAK-İŞ teşkilatının da yerini 
alacağını vurgulayarak, başkenti Kudüs 
olan özgür ve bağımsız Filistin devleti 
kurulana kadar mücadelemizin devam 
edeceğinin altını çizdi.

“Yeryüzündeki Bütün Adaletsizliklere, 
Haksızlıklara Karşı 

HAK-İŞ Bir Direniş Modeli”
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan,  1 Ocak 
2025 tarihinde üyesi olduğumuz Milli İrade 
Platformu tarafından Galata Köprüsünde 
“Dün Ayasofya, Bugün Emevi, Yarın Aksa, 
Bir Güneş Doğuyor” temasıyla düzenlenen 
programa katıldı.
Yüzbinlerce kişinin sabah namazının ar-
dından Galata köprüsünde buluşmasıyla 
gerçekleşen programa, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, İlim Yayma Vakfı Başka-
nı ve TÜGVA Yüksek İstişare Kurulu Üyesi 
Necmeddin Bilal Erdoğan başta olmak 
üzere sivil toplum kuruluşlarının yöneticisi, 
Bakanlar ve milletvekilleri, belediye baş-
kanları, siyasi parti temsilcileri, HAK-İŞ Ge-
nel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, HAKİŞ İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın İETT 3 Nolu Şube Başkanı 
Mustafa İluk, Sendikalarımızın Genel Baş-

kan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İstanbul 
Şube Başkanları ve teşkilatımız ile kalbi Fi-
listin için atan yüzbinlerce vatandaş katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ 
olarak Filistin halkının haklı davasında her 

zaman yanında olduğumuzu belirterek, öz-
gür ve bağımsız bir Filistin devleti kurulana 
kadar mücadeleye devam edeceğimizi bir 
kez daha ifade etti. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan,  1 Ocak 2025 tarihinde üyesi olduğumuz  
Milli İrade Platformu tarafından Galata Köprüsünde “Dün Ayasofya, Bugün Emevi, Yarın Aksa,  

Bir Güneş Doğuyor” temasıyla düzenlenen programa katıldı.

FİLİSTİN İÇİN YÜZBİNLER 
GALATA KÖPRÜSÜNDE BULUŞTU 
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Genel Başkanımız Arslan’a; HAK-İŞ Diyar-
bakır İl Başkanımız ve Öz Sağlık-İş Sendi-
kamızın Diyarbakır Şube Başkanı Mehmet 
Aküzüm, Mardin İl Başkanımız Aziz Adıbel-
li, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Elazığ Şube 
Başkanı İrfan Demirtaş, Hizmet-İş Sen-
dikamızın Diyarbakır Şube Başkanı Ercan 
Kahraman, Konfederasyonumuza bağlı 
sendikalarımızın şube başkan ve yardımcı-
ları, Kadın Komite Başkanları eşlik etti. 
Diyarbakır Annelerinin 1.966 gündür verdiği 
mücadeleyi takdirle karşıladıklarını belirten 
Genel Başkanımız Arslan, “Türkiye Cum-
huriyeti Devleti ve devletimizin güvenlik 
güçleri terörle mücadelesini bütün gücüyle 
sürdürürken, terörle mücadelede dünya-
da örnek teşkil edecek bir mücadeleyi de 
Diyarbakır annelerimiz gerçekleştiriyor. 
Buradaki eylem sıradan bir eylem değildir. 
Eylemlere katılan annelerimi-
zin 58’i evladına kavuşmuştur. 
Amacımız bütün çocuklarımı-
zın bu terör örgütünün elinden 
kurtulup annelerine teslim 
edilmesidir. Bunun için yapı-
lan mücadeleyi sonuna kadar 
destekliyoruz” dedi.

“Kararlı Duruşunuz İçin 
Teşekkür Ediyoruz”

Annelerin bu onurlu ve hay-
siyetli duruşlarını teröre karşı 
vurulan önemli bir darbe ola-

rak değerlendiren Arslan, “Burada devam 
eden eylem, tüm terör örgütlerine karşı 
verilmiş sivil bir mücadelenin adıdır. Evlat-
larına kavuşan annelerimizin, çocuklarının 
bir daha terör örgütlerinin eline düşmeme-
si için gösterdiği çabaları yürekten destek-
liyoruz. Devletimizin şefkatli eliyle yeniden 
topluma kazandırılan evlatlarımızın, Türki-
ye Cumhuriyeti'nin onurlu birer vatandaşı 
olarak hayatlarını sürdürmesi hepimizin 
ortak temennisidir.  İnancımız odur ki, Tür-
kiye Cumhuriyeti Devleti'nin terörle müca-
deledeki başarısı, ülke sınırlarında ve dı-
şında yürütülen operasyonlarla birleşerek, 
çocuklarımızın ailelerine kavuşacağı günler 
yaklaştırmaktadır. Sizleri kutluyor, yaz-kış 
demeden, her türlü zorluğa rağmen ser-
gilediğiniz kararlı ve inançlı duruşunuz için 
teşekkür ediyoruz” dedi.

“Bu Ülkeyi Böldürtmeyeceğiz”

Genel Başkanımız Arslan, baskılara rağ-
men Diyarbakır Annelerinin verdiği müca-
delenin çok kıymetli olduğunu belirterek, 
“Kadim şehrimiz Diyarbakır'ın kardeşliğine 
zarar veren, kardeşliğimizi zaman zaman 
bozmak için yapılan bütün terör hareketle-
rine karşı Diyarbakır halkı sizinle ve mille-
timizle beraberdir. Cumhuriyetimizin ikinci 
yüzyılına girerken Türkiye'nin içeride ve 
dışarıda karşılaştığı zorlukların en başında 
terör var. Bu ülkeyi böldürtmeyeceğiz. Bu 
ülkeyi asla uluslararası emperyalist güçle-
rin oyuncağı taşeronu şirketlerin oyunları-
na teslim etmeyeceğiz” diye konuştu.

“Bize Ne Zaman İhtiyaç Duyarsanız 
Buradayız”

Türkiye'nin terörden kurtulması yönündeki 
son gelişmeler bizlere büyük 
umut veriyor diyen Arslan, 
“Türkiye Cumhuriyeti bir bü-
tündür, bu bütüne kimse za-
rar veremeyecek. Diyarbakır 
halkının kararlılığı ve desteği, 
terör anlayışını yok edecektir. 
Diyarbakır halkımızın da des-
teğiyle, evlatlarımıza bir an 
evvel kavuşmayı Rabbimiz-
den niyaz ediyoruz. Bize ne 
zaman ihtiyaç duyarsanız biz 
buradayız, Allah yardımcımız 
olsun” ifadelerini kullandı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19 Ocak 2025 tarihinde, evlatlarını bölücü terör örgütü 
PKK’nın elinden kurtarmak için HDP Diyarbakır İl Başkanlığı binası önünde 1.966 gündür 

oturma eylemi yapan “Diyarbakır Annelerini” ziyaret etti.

ARSLAN’DAN DİYARBAKIR ANNELERİNE ZİYARET
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, 3 
Ocak 2025 tarihinde Kütahya’da gerçekleş-
tirdiği basın toplantısına, Kütahya İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sendikası Kütahya Şube 
Başkanı Sabahattin Ödemiş, Öz Sağlık İş 
Sendikamızın Kütahya Şube Başkanı Hati-
ce Başçam, HAK-İŞ Akademi Başkanımız 
Prof. Dr. Cengiz Anık, Şube Başkan, Yönetici 
ve temsilciler ile komite başkan ve yardım-
cıları katıldı. 
Arslan, ülkemizde 2024 yılında meydana 
gelen yüksek enflasyon ve hayat pahalı-
lığının halen devam ettiğini hatırlatarak, 
çalışanların yüksek kira ve gıda fiyatları ve 
vergiden kaynaklanan ağır yükler gibi çe-
şitli sorunlarla karşı karşıya olduğunu ifade 
etti. Üç işçi konfederasyonunun bir araya 
gelerek ülkenin temel sorunları konusunda 
ortak bir çalışma hazırlandığını sözlerine 
ekleyen Arslan, “Bu ortak çalışmalarımızda 
başta refahın adil paylaşılması, vergi konu-
sundaki yaşadığımız zorluklar, asgari ücret 
ve emeklilik konusundaki ortak sorunları-
mızı bir deklarasyonla kamuoyuna duyur-
duk” dedi.

“Türkiye’nin Acil Adım Atması 
Gerekiyor”

Vergi, refahın adil paylaşılması, emeklilik 
sistemi ve asgari ücret konusunda üç kon-
federasyon tarafından hazırlanan görüş-
lerin parlamentoda grubu bulunan siyasi 
partilerle paylaşıldığını ifade eden Arslan, 
“Maliye Bakanımızı, Cumhurbaşkanı yar-
dımcımızı ziyaret ettik. Özellikle orta va-
deli program ve asgari ücret konusundaki 

görüşlerimizi tekrar kendileriyle paylaştık. 
Vergi konusundaki hassasiyetimizi paylaş-
tık. Dünya örneklerini anlattık. Türkiye'nin 
de bu konuda adım atması gerektiğinin altı-
nı çizdik” ifadelerine yer verdi.

“Vergi Sistemine İtirazımız Var”

Refahın adil paylaşılmadığını, vergi dilimle-
rinin hakkaniyetli olmadığını, çok kazanan-
dan az, az kazanandan çok vergi alınan bir 
sisteme karşı itirazlarını her platformda or-
taya koyduklarını ifade eden Arslan, “Türki-
ye büyümesine, kişi başına milli geliri dolar 
bazında artmasına rağmen, ne yazık ki ça-
lışanların milli gelirden aldığı pay azalmaya 
başladı. Vergi dilimleri geçmişte yedinci, 
sekizinci ayda yüzde yirmi dilime girerken, 
şimdi dördüncü ayda vergi dilimlerimiz bir 
üst noktaya girmeye başladı” diye konuştu.

“Daha Katılımcı  
Bir Komisyona İhtiyacımız Var”

Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in Asgari 
Ücret Tespit Komisyonunun yapısına olan 
itirazını bir kez daha dile getiren Arslan, 
“HAK-İŞ başta olmak üzere bu konudaki 
tüm paydaşların bir araya geldiği, daha ka-
tılımcı, daha çoğulcu, asgari ücreti,  gerçek 
anlamına uygun şekilde belirleyecek bir 
komisyona ihtiyacımız var” dedi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Kütahya’da düzenlediği basın toplantısında 
Türkiye çalışma hayatı ve dünyada yaşanan gelişmelere ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, KÜTAHYA’DA ÇALIŞMA HAYATININ 
GÜNDEMİNİ DEĞERLENDİRDİ
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“Asgari Ücret Bir Geçim Ücretine 
Dönüştü”

Türkiye’deki asgari ücret düzenlemesinin 
dünyadaki gelişmiş, çağdaş ülkelerden çok 
uzak olduğunu belirten Arslan, “Gelişmiş 
batı ülkelerinde asgari ücret bizdeki ifade-
sine de uygun şekilde minimum ücrettir. 
O ülkede kullanılabilecek, uygulanabilecek 
en düşük minimum ücreti temsil eder. Bi-
zim ülkemizde asgari ücret minimum ücret 
olmaktan çıktı, genel bir ücrete, bir geçim 
ücretine dönüştü. Sorunun kaynağı işte 
buradan çıkıyor. Biz minimum ücreti mi be-
lirliyoruz yoksa çalışanların yarısının geçim 
ücretini mi belirliyoruz” diye sordu. Arslan, 
bazı özel sektör işverenlerinin asgari ücre-
tin vergi dışı tutulmasından dolayı çalışan-
larını asgari ücretten gösterip diğer ücret-
leri açıktan verdiğine yönelik duyumlar 
olduğuna dikkat çekerek, söz konusu kayıt 
dışılığın önlenmesi gerektiğini ifade etti.

“Emeklilik Konusunda Halkımızı 
Uyardık”

Arslan, HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 
2024 yılı içinde emeklilik hakkını elde eden-
lerin, 2025 yılında emekli olurlarsa, bir yıl 
daha fazla prim ödemelerine rağmen 2024 
yılına göre emekli maaşlarının yüzde 35 
daha düşük olacağını belirterek, bu konuda 
çalışanları uyardıklarını hatırlattı. Arslan, “Bu 
gerçekten eşyanın tabiatına aykırı bir uygu-
lama. Bir yıl daha fazla çalışıyorsunuz, daha 
fazla prim ödüyorsunuz ama 2024 yılında 
emekli olduğunuzda 100 TL alıyorsanız, 
2025 yılında bu 65 TL'ye düşüyor” diye ko-
nuştu. Arslan, emekli aylıklarının düşük ol-
masını da eleştirerek, “Gerçekten uzun yıllar 
prim ödeyen, bu primleri için gerçekten iş 
yerlerinde kayıtlı çalışarak emeğinin karşılı-
ğını almak adına fedakarlık yapan çalışanla-
rın emekli maaşlarının bu kadar düşük ol-
masını kabul etmek söz konusu değil” dedi.

“Yeni Bir Başlangıç Yapılmasını 
Arzu Ediyoruz”

Arslan, 2023 yılında Türkiye’ye örnek teşkil 
edecek nitelikte bir Kamu Çerçeve Protoko-
lü’nün imzalandığını ancak, aradan geçen 
iki yıllık dönemdeki yüksek enflasyonun 
imzalanan sözleşmeyi anlamsız hale getir-
diğini ifade etti. Arslan, “Yaşadığımız yüksek 
enflasyon, bu enflasyonun bize yaşattığı ağır 
ekonomik faturaların, toplu sözleşmeler-
le, vergi düzenlemeleriyle, yeni emeklilikle 
ilgili mevcut yanlış ve hatalı uygulamaların 
ortadan kaldırılmasıyla düzeltilmesini, yeni 
bir başlangıç yapılmasını arzu ediyoruz” 
diye konuştu. Arslan, toplantı sonrasında Öz 
Sağlık İş Sendikamızın Kütahya Şube Baş-
kanlığını ziyaret ederek Şube Başkanı Hatice 
Başçam ile görüştü. Ziyarette Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın Kütahya Şube Başkanı Hatice 
Başçam ve Şube Başkan Yardımcıları ile gö-
rüşen Arslan, çalışmalar hakkında bilgi aldı.
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Konferansa, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Kütahya Dumlupınar Üniversite-
si Rektörü Prof. Dr. Süleyman Kızıltoprak, 
HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. Dr. Cengiz 
Anık, Kütahya İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikası Kütahya Şube Başkanı Sabahat-
tin Ödemiş, Şube Başkan Yardımcıları, öğ-
retim görevlileri ve öğrenciler katıldı. 

“Sivil Toplum, Sendika, Siyaset ve 
HAK-İŞ” 

Üniversite öğrencilerinin yoğun katılımıyla 
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde dü-
zenlenen “Sivil Toplum, Sendika, Siyaset 
ve HAK-İŞ” konulu konferansta konuşan 
Genel Başkanımız Arslan, Türkiye’deki sen-
dikal hareketin tarihi geçmişi konusunda 
da bilgiler verdi. HAK-İŞ'in 1976 yılında ku-
rulduğunu ve bugün 50. yılına yaklaştığını 
belirterek, “HAK-İŞ'in kuruluşu son derece 
kıymetli, anlamlı. HAK-İŞ var olan sendikal 
anlayışlarının dışında bir arayışın adı aslın-
da” diye konuştu.

“Erdemli Sendikacılığı İnşa Etmek 

İstiyoruz”

HAK-İŞ’in tanımını yaptığı ve öteden beri 
Sendikal Rönesans olarak adlandırıldığı, 
“Sendikal Yenilenme” ve “Erdemli Sendika-
cılık” anlayışı konusuna da değinen Arslan, 
“Evet bir yönüyle yerli ve milli, bir yönüyle bu 
ülkenin değerleriyle çatışmayan, bu ülkenin 
değerlerini sendikal mücadelesinin ana un-
suru kabul eden ama aynı zamanda dünya 

sendikal hareketine de, dünya sivil toplum 
hareketine de, dünyanın gelişmiş ülkeleri-
nin ve o ülkelerdeki yaşayan insanların ev-
rensel kabul ettiği hakları da içine koyan bir 
sendikal model inşa etmeyi amaçlıyoruz” 
dedi. Arslan, Türkiye endüstri ilişkiler siste-
mine kendi değerlerimizle örtüşen, çağdaş 
bütün sorunlara da çözüm bulabilecek bir 
model kazandırmak çabasında olduklarını 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 3 Ocak 2025 tarihinde  
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi’nde düzenlenen “Sivil Toplum, Sendika, Siyaset ve HAK-İŞ” 

konulu konferansta öğrencilerle bir araya geldi.

ARSLAN, KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ’NDE 
ÖĞRENCİLERLE BİR ARAYA GELDİ
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sözlerine ekledi.

“Sendikalı İşyerlerinde Asgari 
Ücret Olmaz”

Türkiye’deki toplam 16 milyon işçinin sade-
ce 2 milyon 500 bininin sendikalı olduğunu 
ve bunların da yaklaşık 1 milyonunun top-
lu sözleşmelerden yararlandığına dikkat 
çeken Arslan, “Geriye kalan 14 milyon işçi 
sendikasız. Sendikasız işçi demek, asga-
ri ücretle çalışmak demek. Asgari Ücret 
Tespit Komisyonu’nun toplantılarını bir 
ay süreyle herkes takip etti. Asgari ücret-
le çalışanların sayısı, toplam çalışanların 
yüzde ellisini geçti. Neden? Sendikalaş-
ma oranının az olmasından. Sendika olan 
yerlerde asgari ücret yok. Toplu sözleşme 
yapılan yerlerde asgari ücret yok. Nerede 
var? Sendikasız iş yerlerinde” hatırlatma-
sında bulundu.

“Özgün ve Özgür Bir Sendikacılığı 
Temsil Ediyoruz”

HAK-İŞ’in özgün ve özgür bir sendikacılı-
ğı temsil ettiğini ifade eden Arslan, “Onun 
için bu değerler çok kıymetli. Demokrasi 
için de çok kıymetli. Millet iradesini savun-
ması gerektiğinde savunacak, gerçek sivil 
toplum örgütlerine ihtiyaç varsa işte bu ol-
malı, böyle olmalı. O nedenle biz HAK-İŞ’i 
tanımlarken erdemli sendikal bakış açısının 
altını çiziyoruz. Kendi köklerimizden kendi 
geleneklerimizden gelerek bugünü tanım-
lamaya çalışıyoruz” diye konuştu.
Programda, Kütahya Dumlupınar Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Süleyman Kızıltoprak 
ve HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. Dr. Cen-
giz Anık bir selamlama konuşması gerçek-
leştirdiler.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, 6 
Ocak 2025 tarihinde Konya’da gerçekleş-
tirdiği basın toplantısına, HAK-İŞ Konya İl 
Başkanımız ve Hizmet-İş Sendikası Kon-
ya 2 No’lu Şube Başkanı Hüseyin Keçeci, 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Sekreter 
Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt, Konya 1 No’lu 
Şube Başkanı Abdullah Bacaklı, Genel 
Başkan Danışmanları Mustafa Taştekin ve 
Aytekin Koç, HAK-İŞ’e bağlı sendikalarımı-
zın Konya Şube Başkanları, işyeri sendika 
temsilcileri, komite başkan ve yardımcıları 
ile basın mensupları katıldı.

“HAK-İŞ Yarım Asırdır Türkiye 
Emek Hareketine Katkı Sunmayı 
Sürdürüyor”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Türki-
ye'nin en büyük işçi konfederasyonlarından 
biri olan HAK-İŞ’in Türk Endüstri İlişkiler 
Sistemi içinde önemli bir sivil toplum ku-
ruluşu olarak faaliyet gösterdiğini belirte-
rek, “HAK-İŞ yarım asırdır Türkiye emek 
hareketine katkı sunmayı sürdürüyor. 2024 
yılının getirdiği ağır ekonomik koşullar ve 
yüksek enflasyon nedeniyle HAK-İŞ olarak, 
emekçilerin sorunlarını gündeme taşımak 
için bir dizi eylem kararları aldık. Türkiye 
genelinde mitingler düzenleyerek, diğer 
işçi konfederasyonlarıyla iş birliği yaparak 

ortak çözümler geliştirdik. Özellikle yüksek 
enflasyon, adil olmayan vergi sistemi, as-
gari ücret düzenlemeleri ve emeklilik siste-
mi gibi konulara odaklandık" dedi.

“Emekçilerin Haklarını Savunmak 
İçin Mücadeleye Devam Edeceğiz”

Türkiye'nin ekonomik büyümesine rağmen 
emekçilerin bu büyümeden yeterince pay 
alamadığını ifade eden Arslan, Türkiye’nin 
2023 yılında kişi başına düşen milli gelirini 
10 bin dolardan 13 bin dolara, 2024 yılında 
ise 15 bin dolara çıkarmasının beklendiğini 
ifade eden Arslan, bu büyümenin çalışan-
lara yansımadığını söyledi. HAK-İŞ olarak, 
emekçilerin haklarını savunmak için mü-
cadeleye devam edeceklerini dile getirerek, 
"Bu ülkenin büyümesinden emekçiler de 
hak ettikleri payı almalı. Türkiye'nin gelece-
ği, ekonomik adaletin sağlanmasına bağlı-
dır" dedi.
OECD ve Avrupa Birliği ülkeleriyle yapılan 
kıyaslamalara dikkat çeken Arslan, "OECD 
ülkelerinde çalışanların milli gelirden aldığı 
pay yüzde 50'ye yakınken, Avrupa Birliği ül-
kelerinde bu oran yüzde 60-65 seviyesinde. 
Türkiye’de ise bu oran yüzde 25’e düşmüş 
durumda. Pandemi, deprem ve çevremiz-
deki savaşların yarattığı mali yükler nede-
niyle çalışanların milli gelirden aldığı pay 

son yıllarda yüzde 30’dan yüzde 25’e gerile-
di. Bu, OECD ortalamasının yarısı ve Avrupa 
Birliği'nin üçte biri seviyesindedir" dedi.

“Türkiye Bölgesel Güç Olma 
Yolunda İlerliyor”

Arslan, Türkiye’nin gelir dağılımındaki ada-
letsizlik, vergi sistemi ve çalışanların karşı 
karşıya kaldığı sorunlarla ilgili de görüş-
lerine dile getirdi. Türkiye’nin büyüyen bir 
ekonomi olarak bölgesel güç olma yolunda 
ilerlediğini de belirten Arslan, çalışanların 
bu büyümeden yeterince faydalanamadığı-
nı söyledi.

“Vergi Gelirlerinin Yüzde 66’sı 
Dolaylı Vergilerden Oluşuyor”

Arslan, Türkiye’deki vergi sisteminin ada-
letsizliğine de dikkat çekerek, "Ne yazık ki, 
çok kazanan az, az kazanan ise çok vergi 
ödüyor. Çalışanlar, yıl boyunca elde ettikleri 
gelirlerinin yaklaşık yüzde 20’sini vergi ola-
rak geri ödüyor. Bunun yanı sıra, toplumun 
büyük kesimleri dolaylı vergilerle daha da 
yük altına giriyor. Vergi gelirlerinin yüzde 
66’sı dolaylı vergilerden oluşuyor. Ancak 
servet sahibi olanlar ya hiç vergi ödemiyor 
ya da çok az ödüyor" şeklinde konuştu.

“Çalışanlar Ülkenin Ekonomik 
Yükünü Taşıyor”

Ülkemizde kayıtlı çalışanların ve işletmele-
rin Türkiye’nin vergi yükünü taşıdığını ifade 
eden Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
"En düşük gelirli kesimler bile dolaylı ver-
gilerle büyük bir yük altına girerken, yük-
sek gelirli grupların teşvikler ve istisnalarla 
vergiden muaf tutulduğu bir sistem adaletli 
olamaz. Çalışanlar ülkenin ekonomik yü-
künü taşırken, zenginleşen küçük bir ke-
sim servetlerine servet katıyor" dedi.

“Ülkemizin Sosyal Bir 
Restorasyona İhtiyacı Var”

Arslan, gelir adaletsizliği ve yüksek enflas-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Konya’da düzenlediği basın toplantısında Türkiye çalışma 
hayatı ve dünyada yaşanan gelişmelere ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, KONYA’DA ÇALIŞMA HAYATININ
GÜNDEMİNİ DEĞERLENDİRDİ
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yonun Türkiye’nin sosyal barışı için tehdit 
oluşturduğunu da belirterek, "Gelir dağılı-
mındaki bu uçurum, Türkiye demokrasisi 
ve sosyal dayanışması için büyük bir teh-
likedir. Ülkemizin sosyal bir restorasyona 
ihtiyacı var. Vergi sisteminden asgari ücret 
politikalarına, emeklilikten çalışanların 
haklarına kadar her alanda adil ve sürdürü-
lebilir reformlar yapılmalıdır. Biz emekçiler 
olarak üzerimize düşen fedakarlığı yapma-
ya hazırız. Ancak bu büyümeden herkesin 
hak ettiği payı alması için adaletli bir sistem 
kurulmalıdır" dedi.

“Refahın Adil Paylaşımı İstiyoruz”

Arslan, refahın adil paylaşımı ve vergi sis-
temindeki adaletsizliklerin çözülmesinin, 
Türkiye’nin sosyal barışı ve dayanışması 
için hayati önemde olduğunu da dile geti-
rerek, “Çalışanlar gelir dağılımından yeterli 
payı alamıyor. Refahın adil paylaşımı, yal-
nızca ekonomik bir gereklilik değil, aynı 
zamanda toplumsal barışın korunması için 
de vazgeçilmezdir. Türkiye’nin vergi siste-
mi, daha fazla kazananın daha az, az ka-
zananın daha fazla vergi ödediği bir yapıya 
dönüşmüş durumda. Bu durum sürdürüle-
bilir değil. Acilen adil bir vergi modeli inşa 
edilmeli. Verginin adil dağılımı, ekonomik 
ve toplumsal dengeler için elzemdir. Top-
lanan vergiler, toplumun geniş kesimlerine 
hizmet edecek şekilde adil bir şekilde kul-
lanılmalıdır” diye konuştu.

"Emeklilik ve Vergi Sistemi Acilen 
Gözden Geçirilmeli"

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, emek-
lilik sisteminin de Türkiye’nin karşı karşıya 
olduğu sorunlardan biri olduğunu da belir-
terek, “Mevcut emeklilik sistemi adaletsiz-
likler içeriyor ve yüksek enflasyon nedeniy-
le emekli maaşları giderek eriyor. Son yıl-
larda emekli maaşları asgari ücretin altında 
kalmaya başladı. 2016’ya kadar emeklileri-
miz, asgari ücretin üzerinde maaş alıyordu. 
Ancak son 8 yılda, emeklilik maaşları as-
gari ücretin gerisinde kaldı. Bu tablo kabul 
edilemez. Ayrıca, emeklilik sisteminin aylık 
bağlama kriterlerinin, daha fazla prim öde-
yen ve sistemde daha uzun süre kalan kişi-
lerin maaşlarının daha düşük olmasına yol 
açtı. 2024 yılında emekli olan bir kişi, 2025 
yılında emekli olan bir kişiden %35 daha 
yüksek maaş alacak. Böyle bir çarpıklık 
hiçbir sistemde kabul edilemez. Emeklilik 
sisteminin adil bir şekilde yeniden düzen-
lenmesi gerekiyor” dedi.

"Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 
Yapısı Değişmeli"

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, asgari 
ücret tespit komisyonunun mevcut yapısı-
nın demokratik olmadığını ve bu yapının de-
ğiştirilmesi gerektiğini belirterek, “Komis-
yonun yapısı 1970’lerden kalma ve demok-
ratik değil. Bu yapı, çoğunlukçu bir sistemle 
çalışıyor. İşveren ve hükümet bir araya gel-
diğinde karar zaten alınmış oluyor. İşçilerin 
burada figüran olarak yer alması, çalışanla-
ra büyük bir haksızlık. Batı Avrupa’da asgari 
ücret, bir minimum ücrettir ve istisnai ola-
rak uygulanır. Çalışanların %3-4’ü bu ücreti 
alır. Türkiye’de ise asgari ücret bir geçim 
ücreti haline gelmiş durumda. Çalışanların 
yaklaşık %50’si asgari ücretle çalışıyor. Bu, 
asgari ücret değil; geçim ücretidir. Asgari 
ücretin, bir geçim ücreti yerine minimum 
ücret olarak düzenlenmesi ve çalışanların 
daha iyi koşullarda yaşam sürdürebilmesi 
için gerekli adımlar atılmalıdır” dedi.

“Kamu Çerçeve Protokolü Yerel 
Yönetimlere de Uygulanmalı”

Arslan, kamu çerçeve protokolünün yerel 
yönetim işçileri için de uygulanması gerek-
tiğini ve bu taleplerinde ısrarcı olduğumuzu 
ifade ederek, “Belediyelerin ve özel idarele-
rin kamu çerçeve protokolünün kapsamına 
dahil edilmesi için çabalarımızı sürdürece-
ğiz. 2017 yılında çıkarılan 696 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname’nin yaklaşık 1 mil-
yon taşeron çalışanın kadroya geçmesini 
sağladık, ancak KİT’lerde çalışan bazı işçiler 
bu düzenlemeden mahrum bırakıldı” dedi.
Belediye şirketlerinde ödenmeyen 52 gün-
lük ilave tediye sorununa da dikkat çeken 
Arslan, “Bu sorunun çözümü için Vedat 
Işıkhan ile bir protokol imzaladık. Meclis’ten 

bu konuda bir yasal düzenleme yapılmasını 
bekliyoruz” dedi.

“Ev İşçilerinin Sendikal Hakları İçin 
Mücadele Ediyoruz”

Sendikamızın ev işçilerini örgütlemeye de-
vam ettiğini belirterek, “Şu ana kadar 30 bin 
üyeye ulaştık. Bu yıl bitmeden hedefimiz 50 
bin sayısına ulaşmak. Ev işlerinde çalışan-
ların sosyal güvence ve sendikal haklara 
erişimini sağlamak için yoğun çaba sarf 
ediyoruz. Ev işçileri için sosyal güvenlik 
kapsamı ve iş kanunu çerçevesinde yeni 
mevzuatları hayata geçirmek istiyoruz. Bu 
kapsamda çalışmalarımız devam ediyor” 
şeklinde konuştu.

“Anadolu Coğrafyası Tarih 
Boyunca Göçmenlere Kucak 
Açmıştır”

Arslan, terörle mücadelede gelinen nokta-
dan duyduğu memnuniyeti dile getirerek, 
“Hiçbir şekilde demokratik bir ülkede dev-
letin dışında silahlı bir güce yer yoktur. Te-
rörün sona ermesi konusundaki çabalara 
tam destek veriyoruz” ifadelerini kullandı. 

Suriye’deki savaş nedeniyle ülkemize sı-
ğınan göçmenlerin düşmanlaştırılmasını 
eleştiren Arslan, “Anadolu coğrafyası tarih 
boyunca göçmenlere kucak açmış bir liman 
olmuştur. Suriyeli misafirlerimizle dayanış-
ma içinde olmaya devam etmeliyiz” dedi.

“Gazze’ye Yardımlarımız Sürüyor”

Arslan, Gazze’de devam eden insanlık dra-
mına dikkat çekerek, HAK-İŞ Konfederas-
yonu olarak yardımlarının devam ettiğini 
belirterek, “Gazze’de hastanelerin ilaç ihti-
yacını karşıladık ve şu anda bir aşevini fi-
nanse ediyoruz. Toplamda 37 milyon TL’yi 
aşan yardımları Gazze’ye ulaştırdık” dedi.



80 ETKİNLİKLER ve PROGRAMLAR

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın Ma-
latya’da gerçekleştirdiği basın toplantısına, 
HAK-İŞ Malatya İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Malatya Şube Başkanı Mus-
tafa Sengir, Öz Sağlık-İş Malatya Şube 
Başkanı Mustafa Türkoğlu, üye sendika-
larımızın Malatya Şube ve İl Başkanları ile 
basın mensupları katıldı. Arslan, Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’in çalışmaları, çalış-
ma hayatında yaşanan sorunlar ve çözüm 
önerileri hakkında açıklamalarda bulundu.

“Malatya HAK-İŞ’in Tarihi 
Mücadelesinde Önemli Bir Merkez”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ma-
latya’nın HAK-İŞ Konfederasyonumuzun 
tarihi mücadelesinde önemli bir merkez 
olduğuna dikkat çekerek, Malatya’da birçok 
sendikamızın örgütlülüğü olduğunu, Hiz-
met-İş Sendikamızın kuruluşundan hemen 
sonra örgütlenilen ilk belediyelerden birinin 
Malatya Belediyesi olduğunu ifade etti. Ars-
lan, “HAK-İŞ’in bir ayağı daima Malatya’da 
olmuştur. Bundan sonra da olmaya devam 
edecektir” dedi.

“Malatya Halkı Bunu Hak Ediyor”

Genel Başkanımız Arslan, Malatya’nın 6 
Şubat merkezli depremlerden etkilenen 
iller arasında olduğunu, imar konusunda 
devletimizin yoğun bir çabası olmasına 
rağmen hala konteynır kentlerde yaşayan-
ların bulunduğunu, onların da en kısa süre-
de kalıcı konutlara geçmesi için yoğun bir 
mücadelenin sürdüğünü ifade etti. Arslan, 
“En büyük hayalimiz ve beklentimiz vatan-
daşlarımızın bir an evvel kalıcı konutlarına 
geçtiği, acılarının dindirildiği, kayıplarımız 
tabii ki geri gelmiyor ama, en azından 
maddi olarak sıcak bir yuvaya kavuştuğu 
günlerdir. Çünkü Malatya halkı bunu hak 
ediyor” dedi.

“HAK-İŞ Olarak Deprem 
Bölgesinden Elimizi Hiç Çekmedik”

6 Şubat depreminin hemen ardından HAK-
İŞ’in yoğun mücadele verdiğini ifade eden 
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in ilk 
olarak arama ve kurtarma ekibini bölge-
ye yönlendirdiğini ardından ayni ve nakdi 

olarak birçok yardımı bölgeye ulaştırdığını 
anımsattı. Arslan, daha sonraki süreçte de 
psiko-sosyal destek platformu ile deprem 
mağdurlarının sosyal hayata entegrasyonu 
için çalışmaların devam ettiğini, depremin 
yıldönümlerinde de anma programları dep-
rem bölgesinde olduğumuzu anımsatarak, 
“HAK-İŞ olarak bölgeden elimizi hiç çek-
medik. Bir ayağımız daima deprem bölge-
sinde olmaya devam edecek” dedi.

“Üyelerimizin Hakkını Sonuna 
Kadar Savunacağız”

31 Mart yerel seçimlerinden sonra özellikle 
DEM’li belediyelerde HAK-İŞ’e bağlı sen-
dikalarda üyelerimize yönelik baskıların 
arttığını ifade eden Arslan, “Maalesef bazı 
belediyelerde çalışan üyelerimiz baskı, şan-
taj ve tehditlerle karşı karşıya kaldı. Henüz 
mazbatalarını almadan, çalışanları tanıma-
dan, sadece HAK-İŞ’e üye olmalarından 
dolayı sendika karşıtı bir tavır sergilendi. 
Bu süreçte, 60 binden fazla üyemiz baskılar 
nedeniyle istifa etti, yaklaşık 10 bin üyemiz 
ise işten çıkarıldı. Hiçbir soruşturma veya 
uyarı dahi almamış üyelerimiz, yalnızca 
HAK-İŞ üyesi oldukları için işlerinden oldu. 
Sadece ideolojik sebeplerle yapılan bu uy-
gulamalar kabul edilemez. Bu mağduriyet-
lerin giderilmesi için mücadeleye devam 
edeceğiz ve üyelerimizin haklarını sonuna 
kadar savunacağız. Bu karşılaştığımız du-
rum Türkiye’ye yakışmıyor” dedi.

“Bu Mücadeleyi Onurlu Bir Şekilde 
Başlattık, Sürdüreceğiz ve İnşallah 
Başaracağız” 

Genel Başkanımız Arslan, işini kaybeden, 
sürgün edilen ve sendikalarımızdan zorla 
koparılan işçilere seslenerek, “Onlar mah-
zun olmasınlar, onlar üzülmesinler, onlar 
umutlarını kaybetmesinler. Mutlaka biz 
başaracağız ve arkadaşlarımızı iş yerlerine 
kavuşturacağız.  Sendikamıza kavuştu-
racağız. Bu mücadeleyi onurlu bir şekilde 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 26 Şubat 2025 tarihinde Malatya’da düzenlediği basın 
toplantısında çalışma hayatı ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, MALATYA’DA ÇALIŞMA HAYATININ 
GÜNDEMİNİ DEĞERLENDİRDİ
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başlattık, sürdüreceğiz ve inşallah başara-
cağız. Sizlerin de duasıyla hukukun da bize 
sağladığı imkanlarla inşallah bunu hep bir-
likte başarmış olacağız” dedi.

Arslan’dan Van ve Diyarbakır da 
Eyleme Devam İşçilere Teşekkür

Van ve Diyarbakır’da 10 aydır eyleme de-
vam eden işçilere selam gönderen Arslan, 
“Yaklaşık 10 aydır Van ve Diyarbakır’da sı-
fırın altında 20 derecelere varan soğukta 
ekmeği için mücadelede eden arkadaşla-
rımıza gerçekten teşekkür ediyorum. Her 
türlü baskıya ve tehdide rağmen direnmeye 
devam ediyorlar. Arkadaşlarımız işlerine 
dönene kadar illerdeki direnişimiz devam 
edecektir” dedi.
696 sayılı KHK ile kadro alanlar için üçün-
cü sözleşme dönemine gelindiğini belirten 
Arslan, 2017 yılında Cumhurbaşkanımızın 
büyük bir irade ortaya koyması ve HAK-
İŞ’in de 10 yıldan fazla süren çabaları ile 
kamuda kölelik sistemi olan taşeron şir-
ketlerin ortadan kaldırıldığını ve 1 milyona 
yakın taşeron işçisinin kadro aldığını, bunun 
Türkiye’nin yakın tarihinde çalışma hayatın-
daki en büyük reform olduğunu ifade etti.

“Kadro Alamayan KİT İşçileri 
Kamuda Çalışmalarına Rağmen 
Mağdur Durumdalar”

O dönemde KİT’lerde çalışan yaklaşık 100 
bin işçinin kadro alamadığını ve HAK-İŞ’in 
bu konudaki mücadelesini de aynı kararlı-
lıkla devam ettirdiğini kaydeden Arslan, “O 
arkadaşlarımız için gerçekten zorlu bir mü-
cadele var. Kadro alamayan KİT işçilerine 
çok sınırlı ücretler veriliyor. Kamuda çalış-
malarına rağmen ciddi şekilde mağdur du-
rumdalar. Onların mağduriyetini gidermek 
için de mücadelemizi sürdüreceğiz” dedi.

“Belediye Şirket İşçilerine 52 
Günlük İlave Tediye Verilmesi”

Belediyelerde personel şirketlerine daimî 
işçi olarak atananların, kadrolu işçilere 
verilen ilave tediyelerinin yargı kararıyla 
engellenmesinin büyük bir hayal kırıklı-
ğına neden olduğunu ifade eden Arslan, 
“Kanun açık olmasına rağmen, personel 
şirketlerini kamu şirketi kabul etmeyen bir 
yargı kararıyla arkadaşlarımızın 52 günlük 
ilave tediye almasının önüne engel geti-
rildi. Bunu da Sayın Bakan'la konuştuk ve 
bir protokol imzaladık. 6772 sayılı kanunla 
kamuda çalışanlara verilen 52 günlük ilave 
tediyenin belediye şirketlerine de özel ida-

re şirketlerine de verilmesi konusunda bir 
mutabakatımız var. Bu sorunları ortadan 
kaldırdığımız zaman bütün kitlerdeki arka-
daşlarımız kadro alırsa, belediye şirketle-
rindeki arkadaşlarımızın 52 günlük ilave te-
diyesi verilirse önemli bir süreci de çözmüş 
olacağız” dedi.

Belediyelerin Kamu Çerçeve 
Protokolüne Dahil Edilmesi

Belediyelerin Kamu Çerçeve Protokolü sü-
recine dahil edilmesi konusunda HAK-İŞ’in 
iki yıldır mücadele sürdürdüğünün altını 
çizen Arslan, “Kamu çerçeve protokolü-
nün belediyeleri de kapsaması konusunda 
mücadelemizi sürdürüyoruz” dedi. Arslan 
HAK-İŞ’in mücadelesinin sorun çözüme 
kavuşana kadar devam edeceğini sözleri-
ne ekledi.

HAK-İŞ’ten Asgari Ücret 
Sempozyumu

Genel Başkanımız Arslan, Asgari Ücret 
konusunda açıklamalarda bulunarak geçti-
ğimiz gün asgari ücret konusunda önemli 
bir sempozyumun HAK-İŞ tarafından ger-
çekleştirildiğini, HAK-İŞ’in asgari ücretin 
belirlenme usullerine, komisyonun anti de-
mokratik yapısına ve genel ücrete dönüş-
mesi yönündeki konulara ilişkin itirazları 
olduğunu belirtti. Arslan, sempozyumda, 
asgari ücret ne demek, tespit komisyonun 
yapısı nasıl olmalı, dünyadaki uygulama 
modelleri nelerdir gibi konu başlıkları başta 
olmak üzere pek çok konuya ilişkin derin-
lemesine tartışmaların gerçekleştirildiğini 
ve sonuçlarının bir rapor halinde önümüz-
deki günlerde kamuoyu ile paylaşılacağının 
altını çizdi. 

Asgari Ücrette Aile Yükümlülükleri 
Dikkate Alınmalı

Mevcut sistemde asgari ücret belirlenirken 

işçinin kendisinin esas alındığını, aile yü-
kümlülüklerinin göz önüne alınmadığına 
vurgu yapan Arslan, “ILO’nun 1970 yılındaki 
131 sayılı sözleşmesinde asgari ücret belir-
lenirken sadece işçi değil, işçinin ailesinin 
de dikkate alınması gerektiği hususundaki 
ILO sözleşmesine aykırı olarak bizim ül-
kemizde asgari ücret sadece tek işçi için 
belirlenmektedir. Biz gerçekten aileye de-
ğer veren, kıymet veren bir milletiz. Asgari 
ücret belirlenirken işçinin ailesinin de ço-
cuklarının da dikkate alınacağı bir modelin 
Türkiye için ihtiyacı olduğunun altını çizmek 
istiyoruz” dedi.

Filistin’e Yardımlarımızı 
Ulaştırıyoruz

Genel Başkanımız Arslan, Filistin konusun-
da önemli değerlendirmelerde bulunarak, 

HAK-İŞ’in kuruluşundan bugüne Filistin 
Mücadelesine destek verdiğini, Filistin me-
selesini 7 Ekim öncesinde de katıldığı tüm 
uluslararası kuruluşlarda dile getirdiğini 
ve Filistin konusunda birçok yardım kam-
panyası düzenlediğini ifade etti. 7 Ekim’in 
ardından HAK-İŞ’in mücadelesini yeni bir 
boyuta taşıdığını vurgulayan Genel Baş-
kanımız Arslan, özellikle 7 Ekim’in hemen 
ardından başlattığı ve yıldönümünde bir 
gece düzenleyerek devam ettirdiği yardım 
kampanyasında toplanan yardımların bü-
yük bölümünün Türk Kızılay’ı iş birliğiyle 
ayni ve nakdi olarak bölgeye ulaştırıldığının 
altını çizdi.

"Arslan, Malatya’da Temsilciler ve 
Komiteler Toplantısına Katıldı"

Genel Başkanımız Arslan, toplantıda HAK-
İŞ İl Başkanlığımız ve üye sendikalarımızın 
Malatya'da yürüttüğü çalışmalar hakkında 
detaylı bilgiler aldı. İş yeri temsilcileri ve 
komite başkanları tarafından dile getirilen 
soruları yanıtladı.
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Sempozyuma Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın yanı sıra, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakan Yardımcısı Ahmet Aydın, Ge-
nel Başkan Yardımcılarımız Devlet Sert ve 
Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardımcıla-
rımız Fatma Zengin ve Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, Ankara Sosyal Bilimler Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye 
Direktörü Yasser Ahmed Hassan, Anaya-
sa Mahkemesi Üyesi Doç. Dr. Metin Kıratlı, 
Yargıtay 9. Daire Başkanı Doç. Dr. Seracettin 

Göktaş, Yüksek Hakem Kurulu Genel Sek-
reteri Zekai Özçelik, Ankara Yıldırım Beya-
zıt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ali Cen-
giz Köseoğlu, Cumhurbaşkanlığı Hukuk 
Politikaları Kurulu Üyesi Av. Uğur Kızılca, 
Ak Parti Afyon Milletvekili Av. Ali Özkaya, 
TİSK Genel Sekreteri Akansel Koç, Çalışma 
Genel Müdürü Dr. Mehmet Baş, TÜİK Baş-
kan Yardımcısı Doç. Dr. Furkan Metin, SGK 
Başkan Yardımcısı Lütfi Aydın, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Genel Müdür Yardımcısı Erhan 
Taylan, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet 

Emin Bilge, HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. 
Dr.  Cengiz Anık, Prof. Dr. Talat Canpolat, 
Prof. Dr. Oğuz Karadeniz, Doç. Dr. Uğur Ak-
koç, Doç. Dr. Kürşat Tutar, Dr. Cavit Demi-
ral, üye sendikalarımızın Genel Başkanları 
ve yönetim kurulu üyeleri, sendikalarımızın 
şube başkanları, Sivil Toplum Kuruluşları-
nın temsilcileri, yüksek yargı üyeleri, hu-
kukçular, akademisyenler ve basın men-
supları katıldı.
Sempozyum, başta Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk olmak üzere şehitlerimiz ve iş ka-
zalarında hayatını kaybedenler adına saygı 

HAK-İŞ ASGARİ ÜCRETİ
TÜM BOYUTLARIYLA MASAYA YATIRDI

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ile “Birlikte Adil ve 
İnsani Bir Asgari Ücrete…” temasıyla “Hukuki, Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Asgari Ücret” 

sempozyumunu, 24 Şubat 2025 tarihinde Ankara’da gerçekleştirdik.
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duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunması ile 
başladı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, çalış-
ma hayatı ve endüstriyel ilişkiler sistemi 
içerisinde en fazla yer alan asgari ücret ko-
nusunu tartışmak için bir araya gelindiğini 
belirterek, “Biz asgari ücretin bütün yönle-
riyle tartışılıp konuşulacağı bir sempozyu-
mu değerli hocalarımız ve muhataplarıyla 
birlikte tartışmak istedik. Özellikle konunun 
hukuki, sosyal ve ekonomik boyutuyla tar-
tışılması gerektiğinin altını çizmek istiyo-
ruz” diye konuştu.

“Asgari Ücret Geçim Ücreti Haline 
Gelmiştir”

Avrupa Birliği’nde asgari ücretin istisnai 
ücret olduğunu dile getiren Arslan, “Avrupa 
Birliğinde bu ücret çok az bir kesimi ilgilen-
dirdiği için hiçbir zaman bizdeki kadar gün-
dem olmamıştır” dedi. Arslan, “Türkiye’de 
her yıl daha geniş kitleleri ilgilendiren bu 
konunun tartışılması ve çözüme kavuştu-
rulması gerekmiştir. Verilere bakıldığında 
asgari ücretle çalışanların toplam çalışan-
lara oranının yüzde 50 olduğu söyleniyor. 
Ülkemizde Maliye Bakanlığı ve TÜİK farklı 
rakamları gündeme getirse de biz biliyoruz 
ki, asgari ücret istisnai bir ücret olmaktan 
çıkmış bir geçim ücreti haline gelmiştir” 
açıklamasında bulundu.

“Tüm Çalışanların Temsil Edildiği 
Bir Komisyona İhtiyacımız Var”

Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nun yü-
rütmüş olduğu çalışmanın Türkiye’nin en 
büyük toplu iş sözleşmesi olduğunu ifade 
eden Arslan, bu programda konunun tüm 
yönleriyle masaya yatırılacağını, çözümler 
ve ortaya konulan fikirlere ait geniş kap-
samlı bir tartışma ortamı oluşturulacağını 

sözlerine ekledi. Arslan, Asgari Ücret Tes-
pit Komisyonu’nun yapısına olan itirazımızı 
tekrar anımsatarak, “HAK-İŞ olarak, Asgari 
Ücret Komisyonu’nun yapısına itirazımız 
var. Eskiden oluşturulan bu Komisyonun 
bugün Türkiye’yi temsil etmediğini, endüst-
riyel ilişkiler sistemimize uygun olmadığını 
bir kez daha ifade ediyoruz. Daha katılım-
cı ve temsiliyeti yüksek, tüm çalışanların 
temsil edildiği bir komisyona ihtiyacımız 
var” diye konuştu.

“Komisyon Artık Miadını 
Doldurmuş Bulunuyor”

Asgari ücretin tespiti konusunda dikka-
te alınması gereken kriterlere de değinen 
Arslan, ILO üyesi ülkelerde asgari ücret 
tespit edilirken çalışanların ailelerinin de 
dikkate alındığını ifade etti. Arslan, “Bizlerde 
de asgari ücret belirlenirken, aile yükümlü-
lüklerinin dikkate alınarak tespitin yapılma-
sı gerekiyor. Bugün mevcut komisyonun 
yapısının sürdürülebilir olmaktan çıktığını 
görmekteyiz. Bizim ülkemizde komisyon 
artık miadını doldurmuş bulunuyor” dedi.

Sempozyum Ülkemize Önemli 
Katkılar Sağlayacak

Sempozyumun hayırlı olması dileğinde 
bulunan Arslan, “Bütün kesimlerin içeri-
sinde yer aldığı, ön yargılardan arınmış bir 
şekilde konuyu tartışmamız gerekiyor. Bu 
sempozyumun Türkiye çalışma hayatının 
aktörlerine ve ülkemize önemli katkılar 
sağlayacağından en küçük kuşkumuz yok. 
Bizim amacımız en iyisini yapmak” açıkla-
masında bulundu.

“Ekonomik Zorluklar Bizi 
Umutsuzluğa İtmemeli”

Türkiye’nin Avrupa Birliği’nin fiilen bir par-

çası olduğunu ifade eden Arslan, “Türki-
ye’nin altyapısı, demokrasisi, ekonomik 
gücü, üretimdeki başarısını küçümseme-
mek gerekiyor. Türkiye olarak birinci lig-
de olduğumuzu düşünüyoruz. Türkiye’nin 
ekonomik ve sosyal yapısının da birinci lig-
de olması için çaba sarf etmemiz gerekiyor. 
Bunu bütün kesimlerin kabul etmesi gere-
kiyor. Türkiye’nin yaşadığı ekonomik zor-
luklar bizi umutsuzluğa itmemeli. Türkiye 
bir kaosa gidiyor iddiasını kabul etmiyoruz” 
diye konuştu.

“GSMH’dan Aldığımız Pay Giderek 
Düşüyor”

Arslan, AB üyesi ülkelerde işçilerin GS-
MH’dan aldığı payın yüzde 60-65, OECD 
ülkelerinde ise yüzde 50-55 olduğunu 
belirterek, “Bizim ülkemizde işçilerimizin 
GSMH’dan aldığı pay yüzde 30 civarındaydı. 
Son yıllarda bu oranda düştü. Gelir dağılımı 
adaletsizliği konusunda, özellikle yüksek 
enflasyonist dönemlerde çalışanların aley-
hine bir sonuç ortaya çıkarıyor. Bu konuda 
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da çalışmalar yapmamız gerekiyor” diye 
konuştu.

Vergi Konusunda Yeni 
Düzenlemelere İhtiyacımız Var

Çok kazanandan çok, az kazanandan az 
vergi alınması konusunda HAK-İŞ’in öneri-
lerinin toplumun tüm kesimleriyle paylaşıl-
dığını ifade eden Arslan, “Vergi sisteminde 
TİSK ve HAK-İŞ’in aynı görüşleri paylaşma-
sı çok önemli. Tarafların uzlaştığı konularda 
bazı düzenlemeler yapmamız gerekiyor. Bu 
konuda pandemi döneminde ortak çalış-
malar yapıldı. Endüstriyel ilişkiler sistemi-
nin taraflarının masada olması çok önemli. 
Bu konuda bize yakışan yeni adımlara, yeni 
düzenlemelere ihtiyacımız var” dedi.

Bakan Yardımcısı Aydın’dan HAK-
İŞ’e Teşekkür

Bakan Yardımcısı Ahmet Aydın “Bugün bu-

rada asgari ücretin hukuki, ekonomik ve 
sosyal konularını konuşmak, karşılıklı fikir 
alışverişinde bulunmak için toplanmış bu-
lunmaktayız. Özellikle HAK-İŞ Konfederas-
yonumuzu ve Ankara Sosyal Bilimler Üni-
versitemizi tebrik etmek istiyorum. Genel 
Başkanımız ve Rektörümüz konuşmaların-
da, çok önemli konulara değindiler. Elbette 
ki hepimizin arzusu, niyeti, insana yakışır 
bir iş ortamında, insanımızın hak ettiği bir 
ücreti alabilmesi, bunun için de gerekli ça-
banın sarf edilmesidir. Burada Bakanımız 
Vedat Işıkhan’ın selamlarını da iletmek isti-
yorum. Bize düşen bir görev varsa, elimiz-
den gelenin en iyisini yapmaya çalışacağız” 
dedi.

“Ortak Bir Çözüm Yolu Bulmak İçin 
Bir Aradayız”

Aydın, asgari ücretin belirlenmesi konu-
sundaki çalışmaların önemine değinerek, 

“İnsana yakışır iş anlayışı sadece iş orta-
mındaki fiziki güvenliği değil, aynı zamanda 
ailevi ve sosyal yaşam kalitesini de kapsar. 
Burada sosyal taraflarla bu konuyu tartış-
mak, birbirimizden öğrenmek, ortak bir 
çözüm yolu bulmak için bir aradayız. As-
gari ücret aynı zamanda toplumsal barışı 
ve ekonomik barışı sağlayacak önemli bir 
unsurdur” dedi. 

Arıcan: “Sempozyumun 
Asgari Ücret Konusuna Katkı 
Sağlayacağına İnanıyorum”

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rek-
törü Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan sempoz-
yumun bereketli ve hayırlı olması dileğinde 
bulunarak, “Bütün boyutlarıyla asgari ücreti 
ele almak, hakkaniyet, adalet ve sosyal re-
fah temelinde bir değerlendirme yapmak 
için bir aradayız. Üniversitemiz ve HAK-İŞ 
Konfederasyonumuz tarafından düzenle-
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nen bu sempozyumun çalışma hayatımızın 
en temel unsurlarından birisi olan asgari 
ücretin çok yönlü incelenmesine katkı sağ-
layacağına inanıyorum” diye konuştu.

“Çalışma Hayatı ve Emeğe Dair 
Vurgular Hepimizin Önceliği”

Hak, adalet ve insan onurunu merkeze 
alan bir medeniyetin mensupları olduğu-
muzu hatırlatan Arıcan, “Olaylara daima bu 
perspektiften bakıyoruz. Çalışma hayatı ve 
emeğe dair vurgular hepimizin önceliği. İn-
sana, çalışana, işçiye, ücretinin alın teri ku-
rumadan verilmesi gerektiğini belirten Hz. 
Peygamberin mensuplarıyız. Asgari ücretin 
işçi ve işverenin ötesinde, sosyal bilimlerin 
tüm alanlarının, sosyologların, psikologla-
rında dahil olması gerektiğini düşünüyo-
rum” dedi.
Protokol konuşmalarının ardından hediye 
takdimi gerçekleştirildi.

“Hukuki, Ekonomik ve Sosyal 
Boyutuyla Asgari Ücret” 
Sempozyumumuzu Gerçekleştirdik

“Hukuki, Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla 
Asgari Ücret” Sempozyumunda; asgari üc-
ret konusu yüksek yargı mensupları, sosyal 
taraflar ve alanında uzman akademisyenler 
tarafından bütün yönleriyle incelenip, ele 
alındı. “Hukuki Boyutuyla Asgari Ücret”, 
“Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Asgari Üc-
ret Düzenlemeleri” ve “Asgari Ücretin Tes-
piti ve Demokratik Temsil” konularında üç 
ayrı oturum gerçekleşti.
Anayasa Mahkemesi Üyesi Doç. Dr. Metin 
Kıratlı’nın moderatörlüğünde düzenlenen 
“Hukuki Boyutuyla Asgari Ücret” konulu ilk 
oturumda, “AB Ülkelerinde Asgari Ücret ve 
Adil Ücret Düzenlemeleri” konusunda; Kı-
rıkkale Üniversitesi’nden Dr. Cavit Demiral, 
“Ülkemizde Asgari Ücretin Hukuki Boyutu” 
konusunda; Marmara Üniversitesi’nden 
Prof. Dr. Talat Canbolat sunumlar gerçek-
leştirdi. 
“Ekonomik ve Sosyal Boyutuyla Asgari Üc-
ret Düzenlemeleri” konulu ikinci oturumda 
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet Emin 
Bilge moderatörlüğünde “Bir Sosyal Poli-
tika Aracı Olarak Asgari Ücret” konusun-
da; Pamukkale Üniversitesi’nden Prof. Dr. 
Oğuz Karadeniz, “Bir Sosyal Politika Aracı 
Olarak Asgari Ücret” konusunda; Pamuk-
kale Üniversitesi’nden Doç. Dr. Uğur Akkoç 
tarafından “Makro Ekonomik Göstergeler 

ve Asgari Ücret” sunumlar gerçekleştirildi.
Yargıtay 9. Hukuk Daire Başkanı Doç. Dr. 
Seracettin Göktaş’ın moderatörlüğün-
de “Asgari Ücretin Tespiti ve Demokratik 
Temsil” konulu üçüncü oturumda ise “As-
gari Ücret Tespit Komisyonunun Yapısı ve 
İşleyişi” konusunda TİSK Genel Sekreteri 

Akansel Koç, “Asgari Ücretin Tespitinde 
Demokratik Temsil” konusunda Ankara 
Hacı Bayram Veli Üniversitesi’nden Doç. 
Dr. Kürşat Tutar tarafından sunumlar ger-
çekleştirildi. 
 Sempozyum toplu fotoğraf çekimi ile sona 
erdi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, Nev-
şehir’de gerçekleştirdiği basın toplantısına, 
HAK-İŞ Nevşehir İl Başkanımız ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikası Şube Başkanı Muhammet 
Fatih Mutlu, Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Sekreter Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt, Kır-
şehir İl Başkanımız Hızır Gürler, HAK-İŞ’e 
bağlı sendikaların Şube Başkan ve yöne-
ticileri, işyeri sendika temsilcileri, komite 
başkan ve yardımcıları ile basın mensupları 
katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, basın 
toplantısında konfederasyonumuz HAK-
İŞ’in çalışmaları, çalışma hayatında yaşanan 
sorunlar ve çözüm önerileri hakkında açık-
lamalarda bulundu.
HAK-İŞ’in 2024 yılında vergi sisteminde 
adaletin sağlanması başta olmak üzere, 
asgari ücret tespit komisyonu yapısı ve üc-
retin belirlenmesi, emeklilik maaş bağlama 
sistemindeki mağduriyetlerinin giderilmesi, 
emekli maaşlarının asgari ücretin altın-
da kalması vb. çalışma hayatını doğrudan 
ilgilendiren tüm konular için, üç konfede-
rasyonun ortak bir dizi eylem başlattığı-
nı anımsattı. HAK-İŞ Akademi tarafından 
vergi, emeklilik, asgari ücret, gelir dağılımı 

adaletsizliği gibi konularda derinlemesine 
analizler içeren raporlarının hazırlandığını ve 
kamuoyu ile paylaşıldığını hatırlatan Arslan, 
raporlar hakkında açıklamalarda bulundu.

“OECD Ülkeleri Arasında Gelir 
Dağılımı Adaletsizliği Açısından En 
Kötü Sıralardayız”

Türkiye’nin OECD ülkeleri arasında gelir da-
ğılımı adaletsizliği açısından en kötü sırala-
malarda olduğunu belirten Arslan, ülkemiz-
deki ihracat oranlarının artması, GSYH’nın 
artması, ekonominin büyümesi gibi olumlu 
faktörlere rağmen durumun bu noktalara 
gitmesinin en önemli etkeninin, gelir dağı-
lımındaki adaletsizlik olduğuna dikkat çekti. 
Sorunun sistemden kaynaklandığını vurgu-
layan Arslan, devletin, hükümetin yeniden 
sorunların çözümü konusunda masaya 
oturup değerlendirme yapması gerektiğini 
kaydetti.
OECD ve Avrupa Birliği ülkeleriyle yapılan 
kıyaslamalara dikkat çeken Arslan, "OECD 
ülkelerinde çalışanların milli gelirden aldığı 
pay yüzde 50'ye yakınken, Avrupa Birliği ül-
kelerinde bu oran yüzde 60-65 seviyesinde. 
Türkiye’de ise bu oran yüzde 25’e düşmüş 
durumda. Pandemi, deprem ve çevremizde-

ki savaşların yarattığı mali yükler nedeniyle 
çalışanların milli gelirden aldığı pay son yıl-
larda yüzde 30’dan yüzde 25’e geriledi. Bu 
sorunlar ücretlere, emeklilik sistemine ve 
asgari ücrete yansıyor. Konfederasyonumu-
zun hazırladığı raporlar doğrultusunda sis-
temin yeniden değerlendirilmesini istiyoruz” 
dedi.

“Vergi Sisteminde Aile 
Yükümlülükleri de Dikkate 
Alınmalı”

Vergi sistemimizde de büyük sorunlar ol-
duğunu yine dünya örnekleri ile karşılaş-
tırıldığında ülkemizde adil bir vergi sistemi 
olmadığını, aile yükümlülüklerinin dikkate 
alınmadığını ve işyerinde çalışılan kıdemin 
dikkate alınmadığını ifade eden Arslan, özel-
likle Almanya’da uygulanan vergi sistemin-
deki aile yükümlülüklerinin dikkate alındığı 
uygulamanın ülkemizde de olması gerekli-
liğini ifade etti.

“Sorunun Kaynağı Ülkemizde 
Çalışanların %50’sinin Asgari 
Ücretle Çalışması”

Türkiye’deki asgari ücret düzenlemesinin 
dünyadaki gelişmiş, çağdaş ülkelerden çok 
uzak olduğunu belirten Arslan, “Batı ülkele-
rinde asgari ücret ifadesine de uygun şekilde 
minimum ücrettir. O ülkede kullanılabilecek, 
uygulanabilecek en düşük minimum ücreti 
temsil eder. Bizim ülkemizde asgari ücret 
minimum ücret olmaktan çıktı, genel bir 
ücrete, bir geçim ücretine dönüştü. TÜİK’in 
verilerine göre çalışanların yüzde 50’si as-
gari ücretle çalışıyor. Sorunun kaynağı işte 
buradan çıkıyor. Biz minimum ücreti mi be-
lirliyoruz yoksa çalışanların yarısının geçim 
ücretini mi belirliyoruz” dedi.
Arslan, bazı özel sektör işverenlerinin as-
gari ücretin vergi dışı tutulmasından dolayı 
çalışanlarını asgari ücretten gösterip diğer 
ücretleri açıktan verdiğine yönelik duyumlar 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 16 Ocak 2025 tarihinde Nevşehir’de düzenlediği basın 
toplantısında çalışma hayatı ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, NEVŞEHİR’DE ÇALIŞMA HAYATININ 
GÜNDEMİNİ DEĞERLENDİRDİ
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olduğuna dikkat çekerek, 
söz konusu kayıt dışılığın 
önlenmesi gerektiğini ifa-
de etti. Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun yapısı hak-
kında eleştirilerde bulunan 
Arslan, yapının antidemok-
ratik, katılımcılıktan uzak ve 
temsiliyet yapısının düşük 
olduğunu belirtti.

“HAK-İŞ Asgari 
Ücret Konusunda 
Sempozyum 
Düzenleyecek”

HAK-İŞ’in 50 yıla yakın sü-
redir yapısal eleştirilerinin bu yıl komisyona 
katılan konfederasyon tarafından da dile ge-
tirilmesinin olumlu bir gelişme olduğunun 
altını çizen Arslan, HAK-İŞ’in şubat ayında 
asgari ücret konusunda bir sempozyum 
gerçekleştireceğini duyurdu. Arslan, “Bu 
sempozyuma bütün tarafları davet edeceğiz. 
Yeni dönem için nasıl bir asgari ücret tespit 

komisyonu olacak, bunların da temellerini 
atmış olacağız” dedi.

“KÇP’de Enflasyonun Üzerinde Bir 
Refah Payıyla Toplu Sözleşmeleri 
Gerçekleştirmek İstiyoruz”

2025 yılı için Kamu Çerçeve Protokolü ça-
lışmalarının başladığını ve Konfederasyo-
numuz HAK-İŞ’te koordinasyon kurulunun 

oluşturulduğunun bilgisini 
veren Arslan, KÇP’de enflas-
yonun üzerinde bir refah pa-
yıyla toplu sözleşmeleri ger-
çekleştirmek istiyoruz” dedi.
31 Mart yerel seçimleri ile 
birlikte yönetim değişiklik-
leri olan bazı belediyelerde 
işçilerin iradesine karşı bir 
bariyer kurulduğunu, işçile-
rin ekmekleriyle oynandığını, 
tehdit ve baskılara maruz bı-
rakıldıklarını belirtti. 

“Nevşehir'e 
Yakışmayan, Ürgüp’e 

Yakışmayan Bu Tutumu Şiddetle 
Kınıyoruz”

Nevşehir Ürgüp Belediyesi’nde de benzer 
durumlar yaşandığını kaydeden Arslan, 
“Nevşehir'e yakışmayan, Ürgüp’e yakışma-
yan bu tutumu şiddetle kınıyoruz. Bu konuy-
la ilgili gereken önümüzdeki günlerde arka-
daşlarımız gereğini yapacaklar” dedi.

SERT, EMEK, DİJİTALLEŞME VE SOSYAL ADALET 
ULUSLARARASI KONGRESİNE KATILDI

Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 19 Nisan 2025 tari-
hinde Konfederasyonumuz HAK-İŞ’i temsilen, Memur-Sen 
Konfederasyonu tarafından düzenlenen “Emek, Dijitalleşme 
ve Sosyal Adalet Uluslararası Kongresine” katıldı.
Kongreye Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert’in yanı sıra, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, 
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Başkanı Ali Yalçın, ulusal 
ve uluslararası sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri, bürok-
ratlar ve basın mensupları katıldı.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın, Mar-
din’de gerçekleştirdiği basın toplantısına, 
HAK-İŞ Mardin İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Mardin Şube Başkanı Aziz 
Adıbelli, Öz Sağlık-İş Mardin Şube Başkanı 
Şehmus Tedik, Öz Güven-Sen Mardin Şube 
Başkanı Özgür Çavlı, üye sendikalarımızın 
Mardin Şube ve İl Başkanları ile basın men-
supları katıldı. Arslan, Konfederasyonumuz 
HAK-İŞ’in çalışmaları, çalışma hayatında 
yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri hak-
kında açıklamalarda bulundu.

İşçilerin Temel Haklarına Karşı 
Yapılan Saldırılar

Genel Başkanımız Arslan, Mardin ziyareti 
öncesinde Diyarbakır’da yaşanan işçi kı-
yımlarını protesto etmek için Hizmet-İş 
Sendikamızın kurduğu direniş çadırı önün-
de basın açıklaması gerçekleştirdiğini 
anımsatarak, 31 Mart Yerel seçimlerinin 
ardından halkın iradesiyle seçilmiş belediye 
başkanlarının işçilerin temel haklarını elle-
rinden almaya yönelik çalışmalar gerçek-
leştirdiğini ifade etti. Arslan, 5.700 civarında 
üyemizin işten çıkarıldığını, 5 binden fazla 

üyemizin işyerlerinin zorla değiştirildiğini, 
50 binden fazla üyemizin de baskılarla, teh-
ditlerle sendikalarımızdan istifa ettirildiğini 
kaydetti.

KÇP Hazırlıkları Başladı

2025 yılı için Kamu Çerçeve Protokolü ça-
lışmalarının başladığını ve Konfederasyo-
numuz HAK-İŞ’te Koordinasyon Kurulu-
nun oluşturulduğu bilgisini veren Arslan, 
“KÇP’de kamu işçilerinin ücretlerinin istedi-

ğimiz düzeyde artırılması konusunda da bir 
çabamız, bir gayretimiz olacak” dedi.
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in 2024 
yılında vergi sisteminde adaletin sağlan-
ması başta olmak üzere, asgari ücret tespit 
komisyonu yapısı ve ücretin belirlenme-
si, emeklilik maaş bağlama sistemindeki 
mağduriyetlerinin giderilmesi, emekli ma-
aşlarının asgari ücretin altında kalması vb. 
çalışma hayatını doğrudan ilgilendiren tüm 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 20 Ocak 2025 tarihinde Mardin’de düzenlediği basın 
toplantısında çalışma hayatı ve gündeme ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, MARDİN’DE ÇALIŞMA HAYATININ 
GÜNDEMİNİ DEĞERLENDİRDİ
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konular için, üç konfederasyonun ortak bir 
dizi eylem başlattığını anımsattı.
HAK-İŞ Akademi tarafından gelir dağılımı 
adaletsizliği, emeklilik ve asgari ücret gibi 
konularda alanında uzman akademisyen-
lerle raporların hazırlandığını ve kamuoyu 
ile paylaşıldığını hatırlatan Arslan, raporlar 
hakkında açıklamalarda bulundu.

“Türkiye’nin Acil Bir Vergi 
Reformuna İhtiyacı Var”

Türkiye’de acil bir vergi reformuna ihtiyaç 
duyulduğunu ifade eden Arslan, “Bu rapor-
da Türkiye'de vergi sisteminin gerçekten 
büyük bir adaletsizlik içinde olduğunu, çok 
kazananın az vergi verdiği, az kazananın 
çok vergi verdiğini, vergi sisteminde aile 
yükümlülüklerinin dikkate alınmadığını, 
vergi dilimlerinin hakkaniyetli olmadığını, 
bu nedenle işçilerin on iki ay çalışıp on ay 
maaş aldığını, iki aynın vergiye gittiğini gö-
rüyoruz” dedi.

Asgari Ücret Tespit Komisyonu 
Yapısına İtiraz

HAK-İŞ’in öteden beri Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun yapısına itiraz ettiğimizi 
dile getiren Arslan, yapının gerçek bir asga-
ri ücreti tespit etmekten ve katılımcılıktan 
uzak olduğunu söyledi. Arslan, demokratik 
olmayan ve temsiliyeti zayıf yapının değişi-
mi için komisyonda bulunan konfederasyo-
nun bu yıl yaptığı itirazının ümit verici oldu-
ğunu ifade etti.

HAK-İŞ, Asgari Ücret Sempozyumu 
Düzenleyecek

HAK-İŞ’in şubat ayı içerisinde asgari ücret 
ile ilgili olarak bir sempozyum gerçekleş-
tireceğini kaydeden Arslan, “Şubat ayında 
HAK-İŞ olarak asgari ücret tespit komisyo-

nunun nasıl olacağı ile ilgili bir sempozyum 
yapacağız ve bu yılın sonunda inşallah yeni 
bir asgari ücret tespit komisyonuyla birlik-
te, asgari ücreti de hakkaniyetli bir şekilde 
belirleme imkanımız olacak diye düşünü-
yoruz” dedi.

“En Düşük Emekli Maaşı Asgari 
Ücret Düzeyine Çıkarılmalı”

Emeklilik konusu ile ilgili açıklamalar-
da bulunan Arslan, 2016 yılından itibaren 
emekli maaşlarının asgari ücretin altında 
seyretmeye başladığını, en düşük emekli 
maaşının asgari ücret düzeyine çıkarılma-
sı gerektiğini belirterek, “HAK-İŞ olarak 
en düşük emekli maaşının asgari ücretin 
üzerinde olması gerektiği ile ilgili çalışma-
larımızı, bu konudaki hazırladığımız rapor-
ları yine hükümetimize ve parlamentoya 
sunduk” dedi. Terörle mücadele konusun-
da gelinen son noktaya da değinen Arslan, 

“Terörün sona ermesi konusundaki çabala-
rı geçmişte olduğu gibi bugün de destekli-
yoruz” dedi.

“Filistin’de Ateşkesin Mutlaka 
Bir Barışla Sonuçlanmasını Arzu 
Ediyoruz”

Filistin’de gerçekleştirilen ateşkesi ve dün 
gece yaşanan esir takasını HAK-İŞ olarak 
desteklediğimizi ifade eden Arslan, “Filis-
tin'de yaklaşık 14 aydır devam eden katli-
amların kısmen de olsa sona ereceği, Gaz-
ze'nin insanlık dışı muameleye tabi olduğu, 
Siyonistlerin soywkırım yaptığı, 50 bine ya-
kın Gazzelinin hayatını kaybettiği, yaklaşık 
10 bininin henüz enkaz altında olduğu, 20 
bine yakın çocuğun, 12 bine yakın kadının 
katledildiği bu vahşetin sona ermesi ko-
nusundaki çabaları destekliyoruz. Mutlaka 
ama mutlaka ateşkesin bir barışla sonuç-
lanmasını arzu ediyoruz” dedi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın Ela-
zığ’da gerçekleştirdiği basın toplantısına, 
HAK-İŞ Elazığ İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Elazığ Şube Başkanı Gök-
han Arpa, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Elazığ 
Şube Başkanı İrfan Demirtaş, üye sendi-
kalarımızın Elazığ Şube ve İl Başkanları ve 
basın mensupları katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Elazığ, 
doğudan bakıldığında batıya, batıdan bakıl-
dığında ise doğuya açılan bir kapıdır. Tarih 
boyunca ülkemizin birlik ve bütünlüğüne 
sahip çıkan, üniter yapımızı savunan Elazığ, 
zor zamanlarda da aynı duruşunu sergile-
miştir. Elazığ’da bulunmaktan ve bu kadim 
şehrin misafirperverliğini yaşamaktan bü-
yük bir memnuniyet duyduğumuzu ifade 
etmek isterim” dedi. 

“Çok Kazanandan Çok, Az 
Kazanandan Az Vergi”
HAK-İŞ’in 15. Olağan Genel Kurulu sonra-
sı kurulan HAK-İŞ Akademi’nin ilk işinin 
vergi sistemini masaya yatırmak olduğunu 
belirten Arslan, “100’den fazla akademis-

yenin yer aldığı ‘HAK-İŞ Akademi’ vergiyle 
birlikte, gelir dağılımı adaletsizliği ve emek-
lilik sistemindeki sorunlar üzerine ciddi 
çalışmalar yürüttü. HAK-İŞ akademi vergi 
ve refahın adil paylaşımı konusunda geniş 
bir çalışma yaparak, hepimizi temsil eden 
önemli bir raporu ortaya koydu ve bunu ka-
muoyu ile paylaştık” dedi. 
“Vergi konusunda HAK-İŞ’in ortaya koydu-
ğu temel birkaç tane yaklaşım var” diye ko-
nuşan Arslan, “Vergi adil olmak zorundadır. 
Vergi sistemimizin adil ve hakkaniyetli re-
formla yeniden gözden geçirilmesini istiyo-
ruz. Çünkü bugünkü vergi sistemimiz çok 
kazanandan az, az kazanandan çok vergi 
alıyor. Bu Türkiye gibi sosyal devlet iddia-
sındaki bir devlet için kabul edilebilir değil” 
diye konuştu.

“Vergi Konusunda Taleplerimiz 
Var”
Vergi konusundaki taleplerini dile getiren 
Arslan, şunları kaydetti:
“Vergi konusunda dört itirazımız var. Birin-
cisi vergi sistemi sadece çalışan işçiyi kap-

samaktadır. İşçilerin bekar, evli ya da çocuk 
sahibi olması hiçbir şeyi değiştirmiyor. Bi-
zim talebimiz vergi yükünün, ailevi yüküm-
lülüklere bağlı olarak değişmesi gerektiği-
dir. İkincisi, kendi hesabına çalışan işveren-
ler, küçük ve orta ölçekli şirketler, büyük 
holdingler, bu holdinglerdeki yöneticiler ve 
holding sahipleri birçok harcamalarını ver-
giden düşebiliyor. Vergiden düştükleri gibi 
bir de teşvikler alıyorlar. Yatırım yapıyorlar-
sa bazı vergilerden muaf oluyorlar. Ayrıca, 
bazı temel tüketim harcamalarını da vergi-
den düşebiliyorlar. Ancak çalışanlarımızın, 
hizmetler ve temel ihtiyaç harcamalarına 
ne yazık ki vergi indirimi uygulanmıyor. 
Çalışanların temel ihtiyaçları için yaptıkları 
harcamaların eğitim, sağlık, gıda, kira ve 
enerji gibi zorunlu giderlerinin de vergiden 
düşülerek vergilendirilmesini talep ediyo-
ruz. Üçüncüsü HAK-İŞ olarak olağanüstü 
dönemlerde vergi diliminin yüzde 10 ile 
sınırlandırılmasını istiyoruz. Dördüncüsü 
vergi dilimlerinin de hakkaniyetli bir şekilde 
yeniden gözden geçirilmesini istiyoruz. Biz 
vergi vermeme değil, adil ve hakkaniyetli 
vergi sisteminin var olması gerektiğini söy-
lüyoruz.”

Arslan, Belediyelerde ve KİT’ler 
Çalışanların Sorunlarına Değindi
Yerel yönetimlerde çalışan ve kadro düzen-
lemesi dışında tutulan emekçilerin sorun-
larına değinen Arslan, “6772 sayılı kanunla 
kamu işçilerine verilen 52 günlük ilave tedi-
ye, Yargıtay’ın bir kararı nedeniyle belediye 
şirket işçilerine ödenmiyor. Toplu iş söz-
leşmelerimizde ilave tediye almaya çalışı-
yoruz. Belediye şirket işçilerine ilave tediye 
verilmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanımızla geçen ve yeni dönemde bir 
protokol imzaladık. Bu seneki KÇP talep-
lerimizin arasına da bu talebimizi koyduk. 
Bu konuda acilen kanun düzenlemesine 
ihtiyacımız var” dedi.
KİT’lerde çalışan yaklaşık 100 bin emekçi-
nin de kadrolarının verilmesi için HAK-İŞ 
olarak 2017’den bu yana kampanya yürüt-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Şubat 2025 tarihinde Elazığ’da düzenlediği basın 
toplantısında çalışma hayatı ve Türkiye gündemine ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

ARSLAN, ELAZIĞ’DA ÜLKEMİZ VE ÇALIŞMA HAYATI 
GÜNDEMİNE DAİR ÖNEMLİ AÇIKLAMALARDA BULUNDU
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tüklerini hatırlatan Arslan, “Bir diğer müca-
delemiz belediyeler, bağlı şirketler, İl Özel 
İdareleri ve bağlı şirketlerinin de kamu çer-
çeve protokolüne dahil edilmesidir.  Çalış-
ma Bakanlığı ve TÜHİS, belediyeleri ve bağlı 
şirketlerini bu kapsama almıyor. Bu haksız-
lığın giderilmesi için kararlılıkla mücadele-
mizi sürdürüyoruz” açıklamasında bulundu. 

“350 Bin Üyemiz Adına Toplu 
Sözleşme Görüşmelerini 
Başlatıyoruz”
2025-2026 yılı Kamu Çerçeve Protokolü 
çalışmalarını yürütmek üzere HAK-İŞ’in 
bir koordinasyon kurulu oluşturduğunu be-
lirten Genel Başkanımız Arslan, “Yaklaşık 
350 bin üyemiz adına toplu sözleşme gö-
rüşmelerini başlatıyoruz. TÜRK-İŞ'in daveti 
üzerine iki konfederasyonun koordinasyon 
kurulları bir araya geldi. Yapılan toplantıla-
rın ardından her iki konfederasyon taleple-
rini ortaklaştırdı. Bugün, bu ortak talepler 
Çalışma Bakanlığı'na hem HAK-İŞ hem 
de TÜRK-İŞ heyetleri tarafından sunuldu. 
Bundan sonraki süreçte taleplerimizin mü-
zakeresi başlayacak. HAK-İŞ olarak, sendi-
kalarımızdan gelen ve üyelerimizin beklen-
tilerini içeren taslağımızı hayata geçirmek 
için yoğun bir çaba göstereceğiz. HAK-İŞ 
olarak üyelerimizin taleplerini gerçekleştir-
mek için sonuna kadar mücadele edeceğiz” 
dedi. 

“Ülkemizin Terörle Mücadelesini 
Kararlılıkla Destekliyoruz”
Türkiye’nin terörle mücadelede önemli bir 
aşamaya geldiğini belirten Arslan, “Terör-
süz Türkiye mücadelesinde devletimiz in-
şallah önemli bir eşiği başarılı bir şekilde 
sonlandıracak.  40 yıldır binlerce evladımızı 
kaybettiğimiz terör belasından kurtulma 
eşiğine geldik. Bizler, ülkemizin terörle mü-

cadelesini kararlılıkla destekliyoruz. Hem 
yurt içinde hem de sınır ötesinde, eli silah 
tutan teröristlerin yakalanarak en ağır şe-
kilde cezalandırılması yönündeki hüküme-
tin kararlılığını destekliyoruz. Aynı zaman-
da, silahlarını bırakarak Türkiye Cumhuri-
yeti Devleti’nin adaletine teslim olmalarının 
da önemli bir adım olacağını düşünüyoruz. 
Bu teröristlerin adalet önünde hesap ver-
mesi, ülkemizin terör belasından tamamen 
kurtulmasına katkı sağlayacaktır” dedi. 

“60 Binden Fazla Üyemiz 
Sendikalarımızdan Zorla İstifa 
Ettirildi”
“31 Mart yerel seçimlerinin ardından, özel-
likle DEM Partili belediyeler başta olmak 
üzere bazı Cumhuriyet Halk Partili beledi-
yeler tarafından üyelerimize yönelik büyük 
bir operasyon süreci başlatılmıştır” diyen 
Arslan, “Sadece HAK-İŞ üyesi oldukları için 
60 binden fazla üyemiz sendikalarımızdan 
tehditle, şantaj ve zorla istifa ettirildi. Yakla-
şık beş bin belediye çalışanı üyemiz ise sür-
gün edilerek mağdur edilmiştir” dedi. Ülke-
mizin zor zamanlarında büyük fedakârlık-
lar gösteren gazilerimiz ve şehit ailelerimiz, 
haksız bir şekilde işlerinden edildiğini ifade 
eden Arslan, “Ağrı’da, Van’da ve Diyarbakır 
da on aydır, sıfırın altında 20 dereceyi bulan 
soğuk havada, çadırlarda hak mücadelesi 
verilmektedir. Buradan, işine geri dönmek 
için direnen, mücadele eden, soğuğa, bas-
kıya, tehditlere rağmen sendikamızın ya-
nında durmaya devam eden tüm arkadaş-
larımıza selam olsun. Onların mücadelesi 
başarıya ulaşana, tüm üyelerimiz haklarını 
geri alana kadar bu mücadeleyi birlikte sür-
düreceğiz” 

“Bizim Ekmeğimizle Aşımızla 
Oynamayın”

İşlerinden uzaklaştırılan işçilerin her za-
man yanlarında olacaklarını ifade eden Ars-
lan, “Van’da ve Diyarbakır’da da aynı çağrıyı 
yaptık: Bizim ekmeğimizle, aşımızla oyna-
mayın. Biz işimizi yapan, emeğiyle geçinen 
insanlarız. Tüm arkadaşlarımız hakkında 
tek bir soruşturma, tek bir disiplin cezası, 
tek bir uyarı kararı bile yok. Halkın iradesi-
ni hiçe sayarak, işçileri ekmeğinden eden 
bu uygulamalar kabul edilemez. Tehdit de 
etseniz, bize karşı kampanya da yürütseniz 
biz teröristlerin sivil uzantılarına karşı mü-
cadelemizi sürdüreceğiz” dedi.  

"Arslan, Elazığ’da Temsilciler ve 
Komiteler Toplantısına Katıldı"

Genel Başkanımız Arslan, toplantıda HAK-
İŞ İl Başkanlığımız ve üye sendikalarımızın 
Elazığ'da yürüttüğü çalışmalar hakkında 
detaylı bilgiler aldı. İş yeri temsilcileri ve 
komite başkanları tarafından dile getirilen 
soruları yanıtladı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın yanı 
sıra; HAK-İŞ Elazığ İl Başkanımız ve Hiz-
met-İş Sendikamızın Elazığ Şube Başkanı 
Gökhan Arpa ve Şube Başkan Yardımcı-
ları, HAK-İŞ Tunceli İl Başkanımız Fatih 
Nalbant, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Elazığ 
Şube Başkanı İrfan Demirtaş ve Tunceli 
Şube Başkanı Hasan Sabri Hazar, Davranış 
Bilimleri ve İletişim Uzmanı Umay Ceren 
Doğan, işyeri sendika temsilcileri ve şube 
komite başkanları katıldı.
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HAK-İŞ Konfederasyonu ve Türk Kızılay’ı 
arasında imzalanan işbirliği protokolü 
kapsamında devam eden yardımlarımızın 
bir bölümünü daha Gazzeli kardeşle-
rimizle buluşturmanın haklı gururunu 
yaşıyoruz. Gazze’de kalıcı barışın sağlan-
ması adına gerçekleştirilen görüşmeleri 
olumlu buluyor, sürecin sağlıklı bir şekil-
de sonuçlandırılması adına tüm dünyayı 
sorumluluk almaya davet ediyoruz. Dün 
olduğu gibi bugün de Gazze halkının 
yanında olacağımızı, başkenti Kudüs 
olan özgür ve bağımsız bir Filistin devleti 
kuruluncaya kadar mücadeleye devam 
edeceğimiz bir kez daha ilan ediyoruz.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Türk 
Kızılay’ı Gazze Aşevinde bir ay boyunca 
günlük 10 bin kişilik sıcak yemek dağı-
tımı gerçekleştirdik. HAK-İŞ olarak Türk 
Kızılay’ı ile mazlum ve mağdur Gazzeli 
kardeşlerimizin temel gıdaya ulaşımı için 
tüm imkanlarımızı seferber ediyoruz.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Filis-
tin ve Gazze'de 7 Ekim’den bu yana bütün 
dünyanın gözleri önünde bir soykırım 
yaşandığına dikkat çekerek, “Bir sivil 
toplum örgütü olarak sorumluluklarımı-
zın gereğini yerine getiriyor ve Gazzeli 
kardeşlerimizi yalnız bırakmıyoruz. Son 
olarak Türk Kızılay’ı ile birlikte bir ay 
boyunca 10 bin kişilik sıcak yemek dağıtı-
mı gerçekleştirdik. Ayni ve nakdi yardım-
larımızı Gazze'deki çocuklara, kadınlara, 
yoksullara doğrudan ulaştırmaya devam 
ediyoruz. Yardımlarımızı doğrudan ulaş-
tırmanın ve bu alanda ilk sivil toplum 
örgütü olmanın gurur ve mutluluğunu 
yaşıyoruz” dedi. Arslan, HAK-İŞ’in başlat-
mış olduğu yardım kampanyasına destek 
veren tüm teşkilat mensuplarını destek-
leri adına teşekkürlerini yineledi.
Gazze Aşevinde HAK-İŞ Konfederasyo-
numuzun yemek dağıtımı gerçekleştiren 
Gazzeli görevliler, “İhtiyaç sahiplerine 
sıcak yemek dağıtımlarımız devam 
ediyor. Sürekli olarak destekçimiz olan 
bağışçımız, HAK-İŞ’e teşekkürlerimizi 
sunarız. Allah razı olsun. Gerçekleştirilen 
yardımları Allah kabul etsin” dedi.

YARDIMLARIMIZI GAZZE’YE ULAŞTIRMAYA 
DEVAM EDİYORUZ
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HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 26 Ocak 
2025 tarihinde Miraç Kandili vesilesiyle An-
kara Hacı Bayram-ı Veli Camiinde düzen-
lenen programda Gazze’de hayatını kay-
bedenler ve tüm şehitlerimiz için okunan 
Mevlid-i Şerif ve yapılan duaların ardından 
binlerce kişiye süt ve lokma dağıtımı ger-
çekleştirdik.
Programa Genel Başkan Yardımcımız Dev-
let Sert, Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ Filistin ve Kudüs 
Komitesi Başkanımız Hüseyin Tanrıverdi, 
konfederasyonumuza bağlı sendikalarımı-
zın Genel Başkanları ve Yönetim Kurulu 
üyeleri, HAK-İŞ Kudüs Komitesi üyeleri ve 
Genel Merkez çalışanlarımız katıldı.

“Miraç Kandilimiz Mübarek Olsun”

Programda konuşan HAK-İŞ Filistin ve 
Kudüs Komitesi Başkanımız Hüseyin Tan-
rıverdi “HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Mi-
raç Kandili’nin başta Filistinli kardeşlerimiz 
olmak üzere tüm insanlık için huzur ve re-
fah getirmesini Yüce Allah'tan niyaz ediyor, 
işçilerimizin, emekçilerimizin ve aziz mille-
timizin mübarek Miraç Kandili’ni gönülden 

tebrik ediyorum” diye konuştu.

”Gazze Tüm İnananların Miracıdır”

“Zafer İnananlarındır”, ”Gazze İnananların 
Miracıdır”, “Filistin Bizim Kırmızı Çizgimiz-
dir” temasıyla gerçekleştirilen programda 
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak Miraç Kan-
dili münasebetiyle binlerce kişiyle bir araya 
gelmekten büyük mutluluk duyduklarını 
ifade eden Hüseyin Tanrıverdi, “HAK-İŞ ola-
rak, Miraç Kandili münasebetiyle lokma ve 
süt dağıtımımızı her yıl geleneksel hale ge-

tirdik. Bu yılda Hacı Bayram-ı Veli Camii’nde 
tüm Ankara halkına şifa niyetine lokma ve 
peygamberimizin sünnetine uymak adına 
süt dağıtımımızı gerçekleştirdik” dedi.
Filistin Direniş Hareketi Hamas ile İsrail 
arasındaki ateşkes görüşmelerinin anlaş-
mayla sonuçlanmasını memnuniyetle kar-
şıladıklarını ifade eden Tanrıverdi, “İnşallah 
Gazze’deki anlaşma kalıcı olur ve tüm Fi-
listin halkının huzura kavuşmasına vesile 
olur” açıklamasında bulundu.

MİRAÇ GECESİNDE, TÜM ŞEHİTLERİMİZ İÇİN MEVLİD-İ 
ŞERİF, SÜT VE LOKMA DAĞITIMI GERÇEKLEŞTİRDİK
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HAK-İŞ Geleneksel Aile Buluşmasına, 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Yardımcımız Devlet Sert, Genel 
Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel Sekreter 
Yardımcılarımız Fatma Zengin, Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu, HAK-İŞ Denetleme Kuru-
lu üyeleri Rafi Ay ve Metin Özben, HAK-İŞ 
Disiplin Kurulu üyeleri Vedat Böke  ve Ze-

keriya Koca, Komite Başkanlarımız,  Genel 
Başkan Danışmanlarımız, HAK-İŞ Akade-
mi Başkan ve üyeleri, Genel Merkez perso-
nellerimiz ve aileleri katıldı.
Programımızda, tüm şehitlerimiz ve Filis-
tin’de şehit düşen kardeşlerimiz için HAK-
İŞ Disiplin Kurulu Üyesi Zekeriya Koca tara-
fından Kur’an tilaveti gerçekleştirildi. 

Programda konuşan Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, HAK-İŞ’in 50 yıllık geç-
mişe dayanan dinamikleriyle Türkiye’nin 
en büyük işçi konfederasyonlarından birisi 
olduğunu ve 850 bin üyesiyle birlikte ulus-
lararası sendikal hareketin evrensel gücü 
olduğunu belirtti.
Arslan, HAK-İŞ’in Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu ITUC, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu ETUC ve OECD'ye bağlı 
sendika danışma komitesi TUAC gibi ulus-
lararası sendikal platformların saygın aynı 
zamanda aktif bir üyesi olduğunu ifade etti.
Programda Genel Başkan Yardımcımız 
Devlet Sert, Genel Sekreterimiz Eda Akbu-
lut, Genel Sekreter Yardımcılarımız Fatma 
Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğlu tarafın-
dan HAK-İŞ’in ilkeleri, yürüttüğü faaliyetler 
ve kurumsal işleyişle ilgili konuşmalar ger-
çekleştirildi.
Program toplu aile fotoğrafı çekimi ile son 
buldu.

Geleneksel HAK-İŞ Aile Buluşmamızı, Genel Başkanımız Mahmut Arslan'ın  
katılımıyla 2 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirdik. 

GELENEKSEL AİLE BULUŞMASINDA
BİR ARAYA GELDİK
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Yardımcımız Yunus Değirmenci 
ve HAK-İŞ teşkilatımız ile birlikte Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın ka-
tılımıyla gerçekleştirilen Ulusal İstihdam 
Stratejisi Tanıtım ve İŞKUR Gençlik Prog-
ramının Başlatılması Toplantısına katıldı. 
Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım ve İŞ-
KUR Gençlik Programının Başlatılması 

Toplantısı, 4 Şubat 2025 tarihinde Beşte-
pe Millet Kongre ve Kültür Merkezi'nde 
gerçekleştirildi. 
Toplantıya, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan ve Genel Başkan Yardımcımız Yu-
nus Değirmenci'nin yanı sıra HAK-İŞ'e 
bağlı Sendikalarımızın Genel Başkan ve 
yöneticileri ile HAK-İŞ teşkilatımız katılım 
sağladı.

ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ TANITIM TOPLANTISINA KATILDIK

KAYABAŞI, MEHMET AKİF İNAN
ÖDÜL TÖRENİNE KATILDI

Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Ali Kayabaşı, 6 
Ocak 2025 tarihinde Meh-
met Akif İnan Vakfı ve ME-
MUR-SEN tarafından ger-

çekleştirilen Mehmet Akif 
İnan Ödül törenine katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız 
Kayabaşı, törende ödül tak-
diminde bulundu.

DEĞİRMENCİ, "ERBAKAN, GENÇLİK VE 
HEYECAN" PROGRAMINA KATILDI

Genel Başkan Yardımcı-
mız Yunus Değirmenci, 27 
Şubat 2025 tarihinde kon-
federasyonumuz HAK-İŞ'i 
temsilen Saadet Partisi 

tarafından Merhum Prof. 
Dr. Necmettin Erbakan adı-
na düzenlenen, "Erbakan, 
Gençlik ve Heyecan" prog-
ramına katıldı.
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Ziyarette, Genel Başkan Yardımcımız Meh-
met Ali Kayabaşı, Medya-İş Sendikamızın 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve basın mensup-
ları yer aldı.

“10 Ocak Çalışan Gazeteciler 
Gününü Tebrik Ediyoruz”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, tüm 
zorluklara rağmen kamuoyunu doğru 
bilgilendirmek için alın teri döken basın 
emekçilerinin 10 Ocak Çalışan Gazeteciler 
Günü’nü kutlayarak, zorlukların aşıldığı, 
mesleklerini rahat yapabilecekler günler 
temennisinde bulundu.

“Medya-İş Sendikamızın Sektörün 
En Büyük Sendikası Olması Gurur 
Verici”

Arslan, Medya-İş Sendikamızın kuruldu-
ğu günden bu yana sektörün en büyük 
sendikası olmasının gurur verici olduğunu 
belirterek “Medya-İş sendikamızın 2012'de 
kurulması ve aradan geçen 13 yılda sek-
törümüzün en büyük sendikası olması, bu 
alanda da Türkiye'nin en temel kurumla-
rından hem Anadolu Ajansı hem de TRT'de 

yetkili sendika olması bizim için büyük bir 
gurur kaynağı. Bu başarısından dolayı sen-
dikamızı, yönetim kurulunu ve sayın Baş-
kan'ı özellikle tebrik etmek istiyorum” dedi.

“Tüm Basın Emekçilerini HAK-İŞ 
Çatısı Altında Örgütlenmeye Davet 
Ediyoruz”

Basın sektöründe yüz bine yakın basın 
emekçisi olduğunu ve tamamının sendikal 
örgütlülüğe dahil edilmesinin önemli bir 

aşama olacağını ifade eden Arslan, basın 
sektöründe örgütlenme süreçlerinin zor ol-
masına rağmen hem Konfederasyonumu-
zun hem de sendikamızın hedefinin, tüm 
basın emekçilerini HAK-İŞ çatısı altında 
örgütlemek olduğunun altını çizdi.
Arslan, gece gündüz demeden zorlu şartlar 
altında görevini gerçekleştirmek için mü-
cadele eden basın emekçilerinin, sendikal 
örgütlülük ile buluşarak bir kısım güvence-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “10 Ocak Çalışan Gazetecileri Günü” kapsamında  
Medya-İş Sendikamızı ziyaret ederek Genel Başkan Sezai Ballı ve basın mensuplarının 

çalışan gazeteciler gününü kutladı.

 ARSLAN’DAN MEDYA-İŞ SENDİKAMIZA  
ÇALIŞAN GAZETECİLER GÜNÜ ZİYARETİ
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lerden yararlanmasının en doğal hakları ol-
duğunu anımsatarak, “Ülkemiz her alanda 
gelişirken, büyürken, her alanda imkanları-
mız artarken gazetecilik mesleğini yürüten 
arkadaşlarımızın hem haklarının hem de 
güvencelerinin daha da aratılması bizim en 
büyük hayalimiz, en büyük temennimizdir. 
Örgütlü olmak, toplu sözleşme kapsamına 
girmek, sendikalaşmak ve bir kısım güven-
celerden yararlanmak arkadaşlarımızın en 
tabii haklarıdır. Gece gündüz mesaisi ol-
mayan, sadece kamuoyunun doğru haber 
alması için canla başla çalışan bütün gaze-
tecilere de bu yakışır” diye konuştu.

“İşe Yeni Giren Gazetecilerin 212 
Kapsamı Dışında Tutulması Bizi 
Üzüyor”

Arslan, sendikalaşmanın her sektörde ol-
duğu gibi basın sektöründe de basın emek-
çileri için bir hak olduğunu söyleyerek, 
“Örgütlü olmak, toplu sözleşme kapsa-
mına girmek, sendikalaşmak ve bir kısım 
güvencelerden yararlanmak bu en tabii ar-
kadaşlarımızın da hakları. Bu haklarının alı-
nabilmesi konusunda bugüne kadar ortaya 
koyduğumuz çabalarımızı daha da geliştir-
memiz gerekiyor. Aslında hem ülkemizde 
hem de dünyada geçmişte elimizde olan 
bir kısım imkanlarımızın, bir kısım güven-

celerimizin, 212 gibi güvencelerimizin ma-
alesef içinin boşaltılmaya çalışıldığı, müm-
kün olduğu kadar 212 kapsamının dışında 
insanların gazetecilik yaptığı halde başka 
şekilde bir kısım yöntemlerle 212’nin içi-
nin boşaltılmaya çalışıldığı bu konuda pek 
çok girişimlerin olduğunu biliyoruz. Yeni işe 
girenlerin ofis çalışanıymış gibi değerlendi-
rilmesi bizi gerçekten çok yaralıyor, üzüyor” 
ifadelerini kullandı.
Arslan, gazetecilerin 212 sayılı yasa kap-
samındaki haklarına sahip çıkması gerek-
tiğini belirterek, "Bugün olduğu gibi bundan 
sonra da bütün gazeteci arkadaşlarımızı, 
bu sektörde çalışan bütün arkadaşlarımızı 
HAK-İŞ'te, HAK-İŞ'e bağlı Medya-İş Sen-
dikamızda örgütlenmeye davet ediyoruz. 
Biliyoruz, zorluklarımız var, sorunlarımız 
var ama biz bu sorunları, bu zorlukları hep 
birlikte aşacağız" diye konuştu.
AA ve TRT'nin, çalışanlarının özlük hakla-
rına yönelik yaklaşımıyla diğer kurumlara 
örnek olduğunu dile getiren Arslan, bunun 
daha da gelişmesini arzu ettiklerini söyledi.

“Siyonist İsrail Gazze’de 
Gazetecileri de Katlediyor”

Gazetecilerin canı pahasına görev yaptıkla-
rını ve bu görevlerini yerine getirirken özel-
likle Gazze başta olmak üzere hayatlarını 

kaybettiklerini ifade eden Arslan, Siyonist 
devlet İsrail tarafından 7 Ekim’den bu yana 
gerçekleştirilen saldırılarda 200’ün üzerin-
de gazetecinin hayatını kaybettiğini üzüntü 
içerisinde dile getirdi.

Ballı, "Binlerce Meslektaşımız 
Sendikasız"

Medya-İş Sendikamızın Genel Başkanı Se-
zai Ballı da gazetecilerin iyi gününde, kötü 
gününde toplumun yanında olduğunun 
altını çizerek, mesleklerini hak ettikleri ko-
şullarda sürdürebilmeleri için sendikalara 
önemli görev düştüğünü belirtti.
Binlerce gazetecinin zor şartlarda görev 
yaptığını hatırlatan Ballı, “Aldıkları para-
lar genellikle açlık sınırının altında kalıyor. 
Çalışma saatleri çok uzun, bazen günde 
20 saati buluyor. Bizlerin hakkını koruyan, 
savunan gazetecilerin hakkını kim koruya-
cak? Gazze'de öldürülen yüzlerce gazeteci-
nin yaşam hakkını kim koruyacak” dedi.
Basın Kanunu'nun sektördeki pek çok so-
run karşısında yetersiz kaldığını söyleyen 
Ballı, “Sektörün en büyük sendikası olma-
mıza, sektörün lokomotifi TRT ve AA'da 
yetkili sendika olmamıza ve bütün çabala-
rımıza rağmen halen iş kolumuzun yalnız-
ca yüzde 13'ünde örgütlüyüz. Geride kalan 
on binlerce meslektaşımız sendikasız, yani 
korumasız. Medya patronlarını, çalışanların 
sendikalaşması konusunda insafa davet 
ediyoruz. Hamile kalan çalışanınızı işten çı-
karmayın, en ufak kusurunda iş akdini fes-
hetmeyin, insani ücretler verin" dedi.
Konuşmaların ardından Genel Başkanımız 
Arslan, mesleğini ifa eden tüm basın men-
supları adına Medya-İş Sendikamızın Ge-
nel Başkanı Ballı'ya çiçek takdim etti ve 10 
Ocak Çalışan Gazeteciler Günü'nü kutladı. 
Karşılıklı hediyeleşmenin ardından Arslan 
ve Ballı programı takip eden basın men-
suplarına gül dağıtarak, 10 Ocak Çalışan 
Gazeteciler gününü kutladı.
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Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı, 26 Şubat 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen “İş’te 

Güvenli Gelecek Buluşmalarına” katıldı.

KAYABAŞI, İŞ’TE GÜVENLİ GELECEK
BULUŞMALARINA KATILDI

Programa Genel Başkan Yardımcımız Meh-
met Ali Kayabaşı’nın yanı sıra, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcıları Prof. 
Dr. Lütfihak Alpkan ve Av. Ahmet Aydın, İş 
Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü İbrahim 
Esenkar, Sivil Toplum Kuruluşlarının tem-
silcileri, bürokratlar ve basın mensupları 
katılım sağladı.
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali 
Kayabaşı, gerçekleştirilen programın öne-
mine atıfta bulunarak, “İşte Güvenli Gelecek 
Buluşmaları programının başlığını oldukça 
anlamlı bulduğumu belirtiyor, bir katkı su-

nabilmek adına ‘işçi sağlığı ve iş güvenliği’ 
tabirinin daha kapsayıcı ve anlamlı olacağı 
yönündeki kanaatimi sizlerle paylaşmak 
istiyorum” dedi.

“En Küçük İhmal Bir Yaşamın 
İmhası ile Sonuçlanabilir”

Çalışma hayatında en küçük bir ihmalinin, 
bir yaşamın imhası ile sonuçlanacağını vur-
gulayan Genel Başkan Yardımcımız Kaya-
başı, son yıllarda artan iş kazaları, yangınlar 
ve diğer felaketlerin, işçi sağlığı ve güven-
liği önlemlerinin gerekliliğini bir kez  daha 
gösterdiğini dile getirdi.

İşçi sağlığı ve güvenliği denildiğinde yalnız-
ca fiziksel değil, ruhsal ve psikolojik sağlı-
ğın da göz önünde bulundurulması gerek-
tiğine değinen Kayabaşı, “Uzun çalışma 
saatleri, fazla iş yükü ve stres gibi faktörler 
hem iş kazalarına hem de verimlilik kaybı-
na neden olmaktadır. Bu yüzden, çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi ve iş sağlığı ve 
güvenliği önlemlerinin alınması bir maliyet 
unsuru olarak değil, işyerinin sürdürülebi-
lirliği için bir yatırım olarak görülmesi ge-
rekmektedir” dedi.

“İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konseyi’nin Etkin Bir Şekilde 
İşletilmesini Önemli Buluyoruz”

Kayabaşı, ülkemizde çalışma hayatının 
sorunlarının çözüme kavuşturulması ba-
kımından sosyal diyalogun önemli bir 
araç olduğunu belirtti. Kayabaşı, “Öyle ki, 
ülkemizde işçi sağlığı ve güvenliği açısın-
dan önemli bir platform olan İş sağlığı ve 
Güvenliği Konseyi’nin etkin bir şekilde iş-
letilmesini, sosyal tarafların görüşlerinin 
alınarak konseyin toplanmasını önemli bu-
luyoruz” dedi.
Kayabaşı, iş kazalarında, meslek hastalık-
larında ve doğal afetlerde hayatını kaybe-
den emekçilere de Allah’tan rahmet diledi.
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Kabir ziyaretine, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, Kocaeli Valisi İlhami Aktaş, Genel Başkan 
Yardımcılarımız Devlet Sert, Mehmet Ali Kaya-
başı, Gölcük Belediye Başkanı Ali Yıldırım Sezer, 
Merhum Necati Çelik'in Eşi Sermin Çelik, Karde-
şi Hasan Çelik, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, 
Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, HAK-İŞ Kocaeli İl Başkanımız ve Hiz-
met-İş Sendikası Şube Başkanı Muharrem Su-
başı, Sendikalarımızın Genel Başkan ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri,  Bölge İl ve Şube Başkanlarımız, 
Necati Çelik'in ailesi ve sevenleri katıldı. Okunan 
duaların ardından Genel Başkanımız Arslan, Ge-
nel Başkan Yardımcılarımız, ailesi ve sevenleri  
Merhum Genel Başkanımız Necati Çelik’in kab-
rine çiçek bırakıp dua etti.

Konfederasyonumuz HAK-İŞ'in eski Genel Başkanı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik  
Eski Bakanı Merhum Necati Çelik'i vefatının 16. Yılında Gölcük Hamidiye Köyünde  

bulunan mezarı başında dualarla andık.

MERHUM BAŞKANIMIZ NECATİ ÇELİK'İ  
MEZARI BAŞINDA ANDIK
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Merhum Necati Çelik’i Anma programı ve 
“Sendikacı Gözünden Necati Çelik ve HAK-
İŞ” programı 11 Ocak 2025 tarihinde Kocae-
li’nde yoğun bir katılımla gerçekleştirildi.
Anma programı ve Panele, Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan, Genel Başkan Yardım-
cılarımız Devlet Sert, Halil Çukutli, Genel 
Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel Sekre-
ter Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu,  
Merhum Necati Çelik’in Eşi Sermin Çelik, 
Kardeşi Hasan Çelik, HAK-İŞ Kocaeli İl Baş-
kanımız ve Hizmet-İş Sendikası Şube Baş-
kanı Muharrem Subaşı, Sağlık Eski Bakan 
Yardımcısı AK Parti Eski Çorum Milletvekili, 
Öz Gıda-İş Sendikası Eski Genel Mali Sekre-
teri Agah Kafkas, HAK-İŞ Eski Teşkilatlan-
ma Sekreteri ve Öz Çelik-İş Sendikası Eski 
Genel Başkanı Mehmet Aras, HAK-İŞ Eski 
Genel Başkanı Aziz Yılmaz, HAK-İŞ Eski 
Genel Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan, 
Sendikalarımızın Genel Başkan ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Bölge İl ve Şube Başkanları-
mız, Necati Çelik'in ailesi ve sevenleri katıldı.
Anma programında şehitlerimiz için saygı 
duruşu ve İstiklal Marşı'nın ardından Mer-
hum Necati Çelik adına hazırlanan kısa film 

Ülkemize, çalışma hayatına ve Türk sendikal hareketine yaptığı katkılarla hatırlanan merhum 
Genel Başkanımız Necati Çelik’i vefatının 16. Yılında düzenlendiğimiz programla andık.

“SENDİKACI GÖZÜNDEN NECATİ ÇELİK VE 
HAK-İŞ PANELİ”

HAK-İŞ'TEN
VEFA ÖRNEĞİ
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izlendi. Tüm şehitlerimiz ve Merhum Çelik 
adına Kocaeli Paççınarlı Camii İmam Hatibi 
Yunus Çelik tarafından Kuran-ı Kerim tilave-
ti gerçekleştirildi.

“Merhum Genel 
Başkanımız Necati Çelik 

Daha Fazlasını Hak 
Ediyor”

HAK-İŞ’in en önemli değerlerinden birinin 
hem HAK-İŞ davasına hem de bu kutlu da-
vanın liderlerine ve neferlerine vefalı olmak 
olduğunu ifade eden Arslan, programın 
Merhum Çelik’in dostları ve sendikacılarla 
ilgili hatıralarını dinlemek ve onu vefatının 
16. Yılında bir kez daha rahmetle anmak için 
organize edildiğini, Merhum Çelik’in daha 
fazlasını hak ettiğini ifade etti.

“Merhum Çelik’in İsminin 
Yaşatılması İçin HAK-İŞ Büyük Bir 
Çaba Sarf Ediyor”

Merhum Çelik’in vefatının ardından isminin 
yaşatılması için HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak büyük bir çaba sarf edildiğini hatır-

latan Arslan, HAK-İŞ’in çabaları sonucunda 
Gölcük Devlet Hastanesine Çelik’in isminin 
verildiğini yine Hizmet-İş Sendikamız ve 
Konfederasyonumuzun Genel Merkezinde 
iki konferans salonuna isminin verildiğini 
belirterek, adının yaşatılması için bundan 
sonra Konfederasyonumuzda yapılan tesis-
lere de isminin verileceğinin altını çizdi.
Merhum Genel Başkanımız adına söylene-
cek çok söz olduğunu ancak programın de-
vamında dostlarından kendisiyle ilgili anıla-
rın dinleneceğini vurgulayan Arslan, Çelik’in 
vefatının 16. Yılında gerçekleştirilen progra-
mın ve akabinde yapılacak olan panelle ken-
disinin en özel şekilde anılacağını ifade etti.

Sermin Çelik’ten 
Program Vesilesiyle 

Genel Başkanımız 
Arslan’a Teşekkür

Merhum Genel Başkanımız Necati Çelik’in 
eşi Sermin Çelik, rahmetli eşi Çelik’in vefa-
tının 16. Yıldönümü vesilesiyle program dü-
zenleyen başta Genel Başkanımız Mahmut 

Arslan olmak üzere, HAK-İŞ Konfederasyo-
nuna gönül vermiş katılımcılara teşekkürle-
rini iletti.
Çelik, Merhum Genel Başkanımız Necati Çe-
lik ile hayat arkadaşlığı boyunca, onun haya-
tı okuma şekli, yüksek etik değerleri, adalet 
ve fırsat eşitliğine verdiği önem gibi pek çok 
hayat felsefesine tanıklık etme şerefine nail 
olduğunu vurgulayarak, kendisiyle eş olma-
nın bir lütuf olduğunu ifade etti.

Çelik: “HAK-İŞ Çalışma 
Hayatının Mihenk Taşı”

Necati Çelik’in vefat etmesinin üstünden 
geçen 16 yıla rağmen HAK-İŞ Konfede-
rasyonu’nun gösterdiği vefa duygusundan 
memnuniyet duyduğunu ifade eden Çelik, 
“Aramızdan ayrılışının üstünden geçen onca 
yıla rağmen, çalışma hayatının mihenk taşı 
olarak tanımladığı HAK-İŞ Konfederasyonu-
nun, bugün hala onu aynı vefa ile hatırlıyor 
olduğuna şahit olabilmiş olsa idi, eminim ki 
bu düsturun halefleri tarafından da hakkıy-
la sürdürülüyor oluşunun memnuniyeti ve 
onuruyla dolardı ruhu. Tam da bu nedenle; 
yuvamız olarak görmeye devam ettiğimiz, 
HAK-İŞ Konfederasyonunda, isimlerden 
bağımsız olarak bu edep ve adabın nesilden 
nesile istikrarla aktarılıyor oluşunun sonsuz 
şükranı ile her birinize tek tek teşekkür edi-
yorum” dedi.
Merhum Necati Çelik’in kardeşi Hasan Çelik, 
Merhum Genel Başkanımız Necati Çelik’in 
hayat hikayesinden bahsederek, kendisinin 
kardeşi olmaktan gurur duyduğunu ülke-
miz ve çalışma hayatı adına bıraktığı önemli 
eserlerle kendisinin rahmetle anıldığını ifade 
etti. Merhum Genel Başkanımız Necati Çe-
lik’in kızı Esra Çelik, çocukluğundan bu yana 
HAK-İŞ’in hayatında büyük bir yeri olduğunu 

“Necati Çelik, Türk Çalışma Hayatı ve Türk 
Siyaseti İçin Önemli Bir İsim”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Merhum Genel Başkanımız Necati Çelik’in 
Türk siyasi hayatı ve çalışma hayatı adına çok önemli çalışmalara imza atan 
önemli bir isim olduğunu belirtti. Arslan, Çelik’in sendikal harekete ve 
HAK-İŞ’e, kazandırdığı önemli değerlere atıfta bulunarak, “1980’li yıl-
larda, HAK-İŞ’in ilkelerinin ete kemiğe büründüğü zorlu dönemlerde, 
başarılı çalışmaları gerçekleştiren değerli Genel Başkanımızı rahmet, 
minnet ve şükranla anıyoruz. Allah rahmet eylesin” dedi.
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ve HAK-İŞ’in değerlerine bağlı olarak büyü-
düğünü belirterek, HAK-İŞ’in gösterdiği ve-
fadan dolayı memnuniyet duyduğunu ifade 
etti. Açılış konuşmalarının ardından Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın moderatör-
lüğünde, Sağlık Eski Bakan Yardımcısı AK 
Parti Eski Çorum Milletvekili, Öz Gıda-İş 
Sendikası Eski Genel Mali Sekreteri Agah 
Kafkas, HAK-İŞ Eski Teşkilatlanma Sekre-
teri ve Öz Çelik-İş Sendikası Eski Genel Baş-
kanı Mehmet Aras, HAK-İŞ Eski Genel Baş-
kanı Aziz Yılmaz, HAK-İŞ Eski Genel Mali 
Sekreteri Abidin Özkaraaslan’ın katılımcıları 
olduğu, “Sendikacı Gözünden Necati Çelik ve 
HAK-İŞ” paneli gerçekleştirildi.

Yılmaz: "Necati Çelik’in 
Başarılarla Dolu Bir Hayat 

Hikâyesi Var"
HAK-İŞ Eski Genel Başkanı Aziz Yılmaz, 
Merhum Necati Çelik’in başarılarla dolu ha-
yat hikâyesini katılımcılara aktararak kendi-
si ile çalışmanın gurur verici olduğunu ifade 
etti. Yılmaz, HAK-İŞ için büyük mücadeleler 
verdiğini, bayrağı Necati Çelik’e devretmesi 
ile Çelik’in de çok önemli başarılara imza 
attığını ifade etti.

Özkaraaslan: “HAK-İŞ, 
Bu Toprakların Harcı ve 

Çimentosudur”

HAK-İŞ Eski Genel Mali Sekreteri Abidin 
Özkaraaslan, HAK-İŞ’te ve sendikalarımız-
da yürüttükleri çalışmalar ve Necati Çelik’in 
sendikacılık anlayışına ilişkin bilgi verdi. Öz-
karaaslan, “HAK-İŞ, bu toprakların harcı ve 
çimentosudur. Necati Çelik ile o kadar çok 
anımız var ki hangi birini anlatayım. Bu top-
rakların gür seması, emeğin kalesi HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzdur. Geçmişte yaşadı-
ğımız tüm sıkıntıları düşündüğümüzde bu-
günümüze hamd olsun” dedi.

Aras: “Tarih Yapılan 
Hizmetleri Yazar”

HAK-İŞ Eski Teşkilatlanma Sekreteri ve Öz 
Çelik-İş Sendikası Eski Genel Başkanı Meh-
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met Aras, Necati Çelik ile yaptığı çalışmaları 
anlatırken, Çelik’e Allah’tan rahmet diledi. 
Aras, “Başkanlar gelir başkanlar gider ma-
kamlar gelir makamlar geçer. Tarih yapılan 
hizmetleri yazar. Tarih hizmetleri yazıyor. 
İnşallah HAK-İŞ’imizin hizmetlerini de tarih 
yazacak” dedi.  

Kafkas: “Necati Çelik 
Devrimci Bir Liderdi”

AK Parti Eski Çorum Milletvekili, Öz Gıda-İş 
Sendikası Eski Genel Mali Sekreteri Agâh 
Kafkas, Necati Çelik ile hayatının en güzel 
yıllarını paylaştığını, kendisinin çok iyi bir in-
san olduğunu belirtti. Kafkas, Çelik’in HAK-

İŞ’e Genel Başkan olduktan sonra HAK-İŞ’in 
yeniden yapılanmasını sağlayan biri olarak, 
devrimci bir lider olduğunun altını çizdi. Kaf-
kas, “Önce sendikacı olmak için sendikal 
mücadelenin değerlerini özümsemek gere-
kiyordu. Türkiye sendikal hareketini evren-
sel değerlerden de yararlanarak, biz Necati 
Çelik ile temize çektik. Ama bizi biz yapan 
değerlerden de yararlanarak yeni bir sendi-
kal anlayış geliştirdik. Necati Çelik hep hak-
tan adaletten ve doğruluktan yanaydı” dedi.
Genel Başkanımız Arslan, panel katılımcıla-
rına teşekkürlerini ileterek, çok verimli bir 
panelin gerçekleştirildiğini, Merhum Genel 
Başkanımız Necati Çelik’in çalışma hayatı 
tarihine, yakından şahit olan isimlerle tüm 
konuların derinlemesine konuşulduğunu 
ifade etti.
Program toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi.
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HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
2025 yılı birinci dönem sendikal istatistiklere 
ilişkin olarak yaptığı değerlendirmede, HAK-
İŞ Konfederasyonu’nun işçilerin takdirini ve 
güvenini kazanmaya devam ettiğini, bütün 
zorluklara ve baskılara rağmen, Türkiye’nin 
en büyük işçi konfederasyonu olma yolun-
da emin adımlarla ilerleğini belirterek, “Bize 
inanan, güvenen, bizimle yol yürüyen, HAK-
İŞ davasına gönül veren emekçi kardeşleri-
mize teşekkür ediyoruz. Daha güçlü bir Tür-
kiye ve daha güçlü bir HAK-İŞ için sendika-
sız bütün işçileri HAK-İŞ çatısı altındaki sen-
dikalarımızda örgütlenmeye davet ediyoruz” 
dedi. HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
2025 yılı birinci dönem sendikal istatistikle-
re ilişkin olarak yaptığı açıklamada şunları 
kaydetti:  “HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 

işçilerin takdirini ve güvenini kazanmaya, 
bütün zorluklara ve baskılara rağmen Tür-
kiye’nin en büyük işçi konfederasyonu olma 
yolunda emin adımlarla ilerliyoruz. Yürüdü-
ğümüz bu kutlu yolda bize inanan, HAK-İŞ 
davasına gönül veren ve HAK-İŞ’i geleceğe 
taşıyan bütün emekçi kardeşlerimize teşek-
kür ediyoruz. HAK-İŞ olarak, üyelerimizden 
aldığımız güçle yeni ufuklara, yeni zirvelere 
daha emin adımlarla yürüyoruz. Çünkü biz, 
HAK-İŞ’in büyümesinin Türkiye'nin büyü-
mesi anlamına geldiğini biliyoruz. Daha 
güçlü Türkiye ve daha güçlü HAK-İŞ için bü-
yük bir azim ve kararlılıkla çalışıyor, Türkiye 
Yüzyılı Vizyonu ışığında ülkemizin ikinci yüz-
yılının, emeğin, üretimin ve alın terinin yüzyılı 
olması için çalışmalarımıza yön veriyoruz.
Sendikal hareketteki tüm zorluklara ve bas-

kılara rağmen, bu başarılara ulaşmamızda 
emeği geçen, HAK-İŞ’in onurlu, ilkeli ve 
kararlı mücadelesini omuzlayan HAK-İŞ 
teşkilatına gönülden teşekkür ediyoruz. 
HAK-İŞ’in gücünün Türkiye’nin gücü olduğu 
inancıyla, sendikasız bütün işçileri HAK-İŞ 
çatısı altındaki sendikalarımızda örgütlen-
meye davet ediyoruz.

“HAK-İŞ Olarak Mücadele Etmeye 
ve Büyümeye Devam Edeceğiz”

Açıklanan istatistikler, toplam 16 milyon 864 
bin 733 işçinin sadece yüzde 14,97’sine denk 
gelen 2 milyon 524 bin 547’sinin sendikalara 
üye olduğunu göstermektedir. Bu tablo bize 
daha büyük sorumluluklar yüklemekte, ya-
pacak çok işimiz olduğunu göstermektedir. 
HAK-İŞ olarak, sendikasız bütün çalışanları 
HAK-İŞ çatısı altındaki sendikalarımızda ör-

“DAHA GÜÇLÜ HAK-İŞ DAHA GÜÇLÜ TÜRKİYE”

“BİZİMLE YOL YÜRÜYEN BÜTÜN 
EMEKÇİLERE TEŞEKKÜR EDİYORUZ”
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“DAHA GÜÇLÜ HAK-İŞ DAHA GÜÇLÜ TÜRKİYE”
gütlenmeye davet ediyoruz.
İstatistiklere göre, Konfederas-
yonumuz HAK-İŞ’in toplam üye 
sayısı 847 bin 841 oldu. KKTC’de 
bulunan Kıbrıs Kamu-Sen Sen-
dikamızın 2 Bin 500 olan üye 
sayısı da eklendiğinde, Konfede-
rasyonumuzun toplam üye sayı-
sı 850 bin 341 olarak gerçekleşti.

“Ev İşçilerini Örgütlüme 
Çalışmalarımız Devam 
Ediyor”

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 
taşeron mücadelesinde olduğu gibi, ev iş-
çilerinin örgütlenmesi yolunda da yeni bir 
mücadelenin meşalesini yaktık ve büyük 
mesafeler kaydettik.  Ev işçilerinin sosyal 
haklarına kavuşabilmesi için başlattığımız 
mücadeleyi ilmek ilmek dokuyarak 31.661 
üye sayısına ulaştık. Sendikal istatistiklerde 
yer almamasına rağmen örgütlenme müca-
delemizi tüm hızıyla devam ettiriyor, Ev İşçi-
lerine HAK-İŞ çatısı altında verdikleri emek 
mücadelesi için teşekkür ediyoruz.

“Yerel Seçimlerle Birlikte Emek 
Hareketi Ağır Darbe Almıştır”

31 Mart 2024 yerel seçimleri ile birlikte 
emek hareketi ağır darbe almıştır. Yeni se-

çilen bazı belediye başkanlarının keyfi uygu-
lamalar ile işçileri işten çıkarmaya devam 
etmektedir. HAK-İŞ Konfederasyonumuza 
bağlı sendikalarımıza üye işçiler, hiçbir ku-
sur u yokken, hiçbir disiplin cezası uygu-
lanmadan, hiçbir soruşturma geçirmeden 
tamamen belediye başkanlarının inisiyatifi 
ile işten çıkarılıyor. İşçilerin aşıyla ekme-
ğiyle oynanmasını kabul etmiyoruz. Bunun 
yanı sıra bazı belediye başkanlarının işçilerin 
özgür iradelerine müdahale ederek, yandaş 
sendikalara geçmeye zorlamasını da şiddet-
le kınıyoruz.  Sendikalarımızın üyesi olsun 
olmasın. Hangi sendikaya mensup olurlarsa 
olsunlar veya sendikasız hepsinin yanında-
yız, hepsiyle beraberiz.

HAK-İŞ’e Bağlı 
Sendikalarımızda Durum

Sendikalarımız üye sayılarını ar-
tırarak yoluna daha güçlü bir şe-
kilde devam ediyor. Bu dönemde 
Hizmet-İş Sendikamız Türki-
ye’nin ikinci, işkolunun en büyük 
sendikası liderliğini, Öz Sağlık-İş 
Sendikamız ise Türkiye’nin üçün-
cü büyük sendikası ve işkolunun 
liderliğini devam ettirmektedir.
HAK-İŞ’e üye Hizmet-İş ve Öz 
Sağlık-İş Sendikalarımızın yanı 

sıra Öz Finans-İş, Öz Orman-İş, Öz Gü-
ven-Sen, Öz Ağaç-İş ve Medya-İş Sendika-
larımız da bulundukları işkollarında lider 
olmuştur. HAK-İŞ ve üye sendikaları, ör-
gütlenmede yaşanan zorluklara rağmen 
büyüklüğünden ve gücünden hiçbir şey kay-
betmeden mücadelesine devam etmektedir.
HAK-İŞ’i geleceğe taşıyan ve bize gönül ve-
ren tüm teşkilatımıza bir kez daha teşekkür 
ediyoruz. HAK-İŞ olarak, daha büyük ve 
daha güçlü Türkiye ve HAK-İŞ için üyeleri-
mizden aldığımız güçle yeni ufuklara, yeni 
zirvelere yürüyor, sendikasız bütün işçileri 
HAK-İŞ’te örgütlenmeye Türkiye yüzyılını 
emekçilerin yüzyılı yapmak için birlikte yol 
yürümeye davet ediyoruz.” 
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Kahramanmaraş Kapıçam Mezarlığı’da 6  
Şubat 2025 tarihinde depremin olduğu saat 
04.17’de gerçekleştirilen anma programı-
na, Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
yanı sıra, HAK-İŞ Disiplin Kurulu üyesi ve 
Öz İnşaat İş Sendikamızın Genel Başkanı 
Zekeriya Koca, HAK-İŞ Kahramanmaraş 
İl Başkanımız Mehmet Akif Dağ ve şube 
yönetimi, Kahramanmaraş Büyükşehir 
Belediye Başkanı Fırat Görgel, Ak Parti 
Kahramanmaraş Milletvekili Ömer Oruç 
Bilal Debgici, Kahramanmaraş Büyükşehir 
Belediye Genel Sekreter Yardımcısı Mutlu 
Kaya, depremde vefat eden şehitlerimizin 
aileleri ve üyelerimiz katıldı.
Depremin gerçekleştiği saat olan 04.17’de 
sela okunmasıyla başlayan programda, 
depremde hayatını kaybeden vatandaşları-
mız için Kur’an-ı Kerim Tilaveti okundu ve 
dualar edildi.
Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in “Asrın 
Felaketi Kahramanmaraş Depremini Unut-

madık, Unutmayacağız, Unutturmayacağız. 
Yaralarımızı Birlikte Saracağız” düsturuyla 
hareket ettiğini belirterek, 11 ilde hayatını 
kaybeden üyelerimiz ve vatandaşlarımıza 
Allah’tan rahmet geride kalanlara sabır-
lar, yaralı kurtulanlara da acil şifalar diledi. 
Arslan, “Bölgeyle bağımızı hiç koparmadık, 

bundan sonra da koparmayacağız. HAKİŞ 
olarak elimizi, vicdanımızı bölgeden asla 
çekmeyeceğiz” dedi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, deprem 
şehitlerimizin kabirleri başında dualar etti. 
Şehit ailelerine bir kez daha başsağlığı dile-
ğinde bulundu, acılarını paylaştı. 

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Asrın Felaketi Kahramanmaraş depreminin 2. Yıldönümünde 
deprem şehitlerimizi mezarları başında dualarla andık.

DEPREM ŞEHİTLERİMİZİ MEZARLARI BAŞINDA 
DUALARLA ANDIK
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HAK-İŞ olarak, Kahramanmaraş merkezli 11 ilimizde milyonlarca kişiyi etkileyen ve on 
binlerce kişinin ölümüne neden olan depremin ikinci yılında Kahramanmaraş’ta bölgedeki  

HAK-İŞ İl Başkanları,  şube başkan ve yöneticileri ve HAK-İŞ mensuplarının katılımıyla istişare 
toplantısı gerçekleştirdik. 

HAK-İŞ olarak, Kahramanmaraş merkezli 
11 ilimizde milyonlarca kişiyi etkileyen ve 
on binlerce kişinin ölümüne neden olan 
depremin ikinci yılında Kahramanmaraş’ta 
bölgedeki  HAK-İŞ İl Başkanları,  şube baş-
kan ve yöneticileri ve HAK-İŞ mensupları-
nın katılımıyla istişare toplantısı gerçekleş-
tirdik. 
HAK-İŞ Konfederasyonu tarafından Kahra-

manmaraş’ta düzenlenen istişare toplan-
tısına, Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Genel Başkan Yardımcılarımız Yunus De-
ğirmenci, Devlet Sert, Mehmet Ali Kayaba-
şı, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel 
Sekreter Yardımcılarımız Fatma Zengin, 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, konfederasyonu-
muza üye sendikalarımızın genel başkan 
ve yönetim kurulu üyeleri, HAK-İŞ Kahra-

manmaraş İl Başkanımız Mehmet Akif Dağ 
ve Yönetim Kurulu üyeleri, konfederasyo-
numuza bağlı sendikalarımızın bölge  il ve 
şube başkanları ve üyelerimiz katıldı.
Toplantı, HAK-İŞ Disiplin Kurulu Üyesi ve 
Öz İnşaat-İş Sendikamızın Genel Başka-
nı Zekeriya Koca tarafından on bir ilimizi 
etkileyen aslın felaketinde hayatını kaybe-
den vatandaşlarımızın ve üyelerimizin aziz 
ruhları için Kur'an-ı Kerim tilaveti, dua ve 
ardından okunan İstiklal Marşı ile başladı. 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in deprem 
bölgesine yönelik çalışmalarını anlatan film 
gösterimi yapıldı. 

“Kaybettiklerimizi Rahmetle 
Anıyoruz”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 6 Şu-
bat asrın felaketinin ikinci yıl dönümünde 
bölgedeki gelişmeleri yakından görmek, 
illerdeki çalışmaları ve deprem konusunda 
yürütülen faaliyetleri il başkanlarımızdan 
dinlemek ve bundan sonraki süreçte neler 
yapılması konusunda istişare etmek üze-
re bu programın gerçekleştirildiğini ifade 

DEPREMİN İKİNCİ YILINDA KAHRAMANMARAŞ’TA 
İSTİŞARE TOPLANTISINDA BİRARAYA GELDİK
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ederek, “6 Şubat'ta kaybettiklerimizi bir kez 
daha rahmetle anıyoruz” diye konuştu.

“HAK Arama ve Kurtarma Umut 
Timimizle Gurur Duyuyoruz”

“HAK-İŞ Konfederasyonu olarak yaşanan-
ları unutmadık, unutmayacağız ve unut-
turmayacağız” diye konuşan Arslan, “Dep-
remin ardından HAK Arama ve Kurtarma 
Umut Timimiz bölgeye intikal etti. Bütün 
ülkelerden arama kurtarma ekipleri geldi-
ler. Ülkemizdeki bütün sivil toplum örgütle-
ri bu konuda gerçekten büyük bir çaba sarf 
ettiler. Ne yazık ki binlerce insanımızı kay-
bettik. 100 binin üzerindeki vatandaşlarımı-
zı yaralı ve engelli olarak hayatlarını devam 
ettirmek zorunda kaldı” dedi.

“Tüm Teşkilatımıza Teşekkür 
Ediyorum”

Depremin ilk anlarından itibaren konfede-
rasyonumuza bağlı sendikalarımıza, üye-
lerimize ve tüm teşkilatımıza verdikleri 
desteklerden dolayı teşekkür eden Arslan, 
“7 Şubat günü Konfederasyonumuzda ola-
ğanüstü toplandık. Tüm sendika başkanla-

rımızla beraber deprem bölgesine yardım-
larımızı ulaştırma konusunda istişare ettik. 
Allah razı olsun sendikalarımız gerçekten 
büyük destek verdiler. Ve o gün için on beş 
milyon TL'nin üzerinde yardım topladık. 
Nakdi yardımlarımız dışında bölgede ihtiyaç 
duyulan jeneratör, çadır, katalatik soba ve 
battaniyeleri temin ederek bölgeye gönder-
dik” diye konuştu.

“357 Üyemizi Depremde 
Kaybettik”

Depremde birçok HAK-İŞ üyesini kaybet-
tiklerini hatırlatan Arslan, “Konfederasyo-
numuza bağlı sendikalarımızdan yaklaşık 
357 kardeşimizi, çalışanımızı depremde 
kaybettik. Tekrar onlara Allah'tan rahmet 
diliyoruz” dedi.
“Türk Halkı Büyük Bir Dayanışma Gösterdi”
Türk halkının depremde büyük bir dayanış-
ma örneği gösterdiğine dikkat çeken Ars-
lan, “Deprem bölgesinden gelen insanlara 
evlerini açan, onlara kiralık yerler bulup 
kirasını karşılayan, otellerde yer bulan, on-
ların ihtiyaçlarını karşılayan bir dönem ya-

şadık. Bu büyük bir dayanışmaydı. Pek çok 
kardeşimizin acılarını dindirme imkanımız 
elbette yoktu. Elbette gidenler geri gelme-
yecekti. Enkaz altında sevdiklerini kaybet-
miş insanların acılarını ne kadar dindirebi-
lirsek, o kadar dindirmeye çalıştık” şeklinde 
konuştu.

“Yardım Kampanyası Düzenledik”

HAK-İŞ tarafından düzenlenen yardım 
kampanyasına tüm üyelerin ve çalışanla-
rın büyük destek verdiğini söyleyen Arslan, 
“Türkiye'de sivil toplum örgütleri, konfede-
rasyonlar içerisinde üyelerinden ve sendi-
kalarından destek alarak kampanya yürü-
ten tek örgüt HAK-İŞ Konfederasyonu ve 
sendikalarımızdır” dedi. 
Arslan, depremin yıldönümünde Kahra-
manmaraş konteyner kentinde Türk Kızılay 
ile Yüzüncü Yıl Kütüphanesini açarak hiz-
mete sunduklarını, bölgede kalıcı konutla-
rın yapımının tamamlanmasının ardından 
üyelerimizin çocuklarının kalabileceği bir 
kreşi de açmayı hedeflediklerini sözlerine 
ekledi.
Programda Genel Başkan Yardımcılarımız 
Yunus Değirmenci, Devlet Sert, Mehmet Ali 
Kayabaşı, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut 
ile şube ve il başkanlarımız da sendikala-
rımızın deprem bölgesinde yürüttükleri fa-
aliyetlere değinerek, yürütülen çalışmalar 
konusunda değerlendirme ve bilgilendir-
melerde bulundular.
Programda ayrıca Klinik Psikolog Funda 
Karadoğan, Psiko-Sosyal Destek Platfor-
muna çalışmalarına ilişkin bilgi verdi.
İstişare toplantısının ardından bir sonuç 
bildirgesi hazırlanarak, kamuoyuna sunu-
lacak.
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HAK-İŞ Konfederas-
yonu olarak asrın fe-
laketinin ikinci yılında 
kaybettiklerimizi rah-
metle anıyor, bir kez 
daha “Unutmayaca-
ğız, Unutturmayaca-
ğız” diyoruz. 6 Şubat 
2023’te meydana ge-
len, 11 ilimizde bin-
lerce insanımızı doğ-
rudan etkileyen bu 
büyük felaketin ikinci 
yılında Kahraman-
maraş’taydık. Genel 
Başkanımız Mahmut 
Arslan Başkanlığın-
da, HAK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcılarımız, Üye Sendikalarımızın 
Genel Başkan ve Yöneticileri, 11 İldeki HAK-İŞ İl 
Başkanlarımız, Sendikalarımızın İl, Şube, Bölge 
Başkanları ve Yardımcıları ile bir araya geldik.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Asrın Felaketi 
06 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli dep-
remlerin 2. yıldönümünde deprem şehitlerimizi 
mezarları başında duayla andık. Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan ve teşkilatımızın katılı-
mıyla, Kahramanmaraş Kapıçam Mezarlığı’nda 
depremin gerçekleştiği saat olan 04.17’de anma 
programı düzenledik. Konfederasyonumuzun 
Genel Başkanı, Genel Başkan Yardımcıları, Üye 
Sendikalarımızın Genel Başkan ve Yöneticileri 
ve teşkilatımız ile Kahramanmaraş Büyükşehir 
Belediye Başkanı Fırat Görgel, Ak Parti Kahra-
manmaraş Milletvekili Ömer Oruç Bilal Debgici, 
Kahramanmaraş Büyükşehir Belediye Genel 
Sekreter Yardımcısı Mutlu Kaya başta olmak 
üzere il protokolünün katıldığı anma programın-
da, deprem şehitlerimizin kabirleri başında dua 
ederek, şehit ailelerine bir kez daha başsağlığı 
dileğinde bulunduk, acılarını paylaştık.
Konfederasyonumuz tarafından Kahramanma-
raş’ta düzenlenen toplantı, Necip Fazıl Kültür 
Merkezinde 6 Şubat 2025 tarihinde gerçek-
leştirilen toplantıda yapılan değerlendirmeler 
neticesinde HAK-İŞ Konfederasyonumuzun 
deprem ve sonrasında yürütmüş olduğu faali-
yetlere ilişkin çalışmalar ayrıntılı bir şekilde ele 
alınmıştır.
Konfederasyonumuz, her zaman olduğu gibi bu 
büyük felaket karşısında da en güçlü şekilde da-
yanışma göstermiş, arama kurtarma faaliyetle-
ri, ayni ve nakdi yardımlara, psikososyal destek 
ve uzun vadeli iyileştirme projelerine kadar ge-
niş kapsamlı çalışmalar yürütmüştür.

Depremin ardından hızla harekete geçen Kon-
federasyonumuz, HAK-İŞ Afet Koordinasyon 
ve Kriz Masası oluşturmuş, üyelerimize yöne-
lik özel destek programları hayata geçirmiş ve 
insani yardımları en hızlı şekilde bölgeye ulaş-
tırmıştır. 
HAK Arama ve Kurtarma Umut Timimiz, dep-
rem anından itibaren enkaz altında kalan dep-
remzedeleri kurtarmak için var gücüyle çalış-
mış, AFAD ile koordineli bir şekilde yürütülen 
arama kurtarma operasyonlarında önemli gö-
revler üstlenmiştir. Bununla birlikte, HAK-İŞ/
HAK Arama ve Kurtarma Umut Timimizin et-
kinliğini artırmak, bölgesel düzeyde yeni ekipler 
kurmak ve uluslararası alanda da arama kur-
tarma faaliyetlerine katılabilecek bir ekip oluş-
turmak için çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 
İstanbul ve Bursa’da oluşturulan arama-kurtar-
ma ekiplerine ilave olarak, Van ve Samsun’da 
da yeni ekiplerin eğitim ve yapılanma süreci 
devam etmektedir. HAK-İŞ olarak, afetlere 
müdahale kapasitemizi artırmak ve ülkemizin 
farklı bölgelerinde acil durumlara daha hızlı ya-
nıt verebilmek adına çalışmalarımızı kararlılıkla 
sürdürmekteyiz.
HAK-İŞ olarak, depremin yaşandığı günden bu 
yana deprem bölgesine ve depremzedelere yö-
nelik çalışmalarımızı aralıksız sürdürmekte ve 
bu konudaki kararlılığımızı korumaktayız. 
Türkiye’ye özgü bir model olarak geliştirdiğimiz 
Psikososyal Destek Platformu, depremi yaşa-
yan vatandaşlarımızın yaşadığı travmaları hafif-
letmek ve psikososyal iyileşme sürecini destek-
lemek amacıyla bölgede kapsamlı çalışmalar 
yürütmektedir. 
Konfederasyonumuz ve Üye Sendikalarımız, 
toplamda 270 milyon TL’nin üzerinde nakdi ve 
ayni yardımda bulunmuş, AFAD ve Türk Kızı-

lay ile iş birliği içinde 
konteyner kentlerde 
barınma, kütüphane ve 
sosyal destek projelerini 
hayata geçirmiştir. Sen-
dikalarımız, üyelerine 
yönelik doğrudan maddi 
destek sağlarken, aynı 
zamanda ayni yardım-
larla da depremzede-
lerin temel ihtiyaçlarını 
karşılamaya yönelik ça-
lışmalar yürütmüştür.
Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) 
ve Uluslararası Sendi-
kalar Konfederasyonu 
(ITUC) gibi uluslararası 

platformlarda yaşanan büyük felaketin etkileri 
anlatılmış, uluslararası dayanışma çağrısı ya-
pılmıştır. Deprem bölgesindeki işçilerin yaşadığı 
zorluklar, yeniden inşa sürecinde işçi haklarının 
korunması ve destek mekanizmalarının oluştu-
rulması konularında küresel düzeyde iş birliği 
çağrısında bulunulmuştur. Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu (ETUC) ve Uluslararası Sen-
dikalar Konfederasyonu (ITUC)’ne bağlı sendi-
kalar depremzedelere ulaştırılmak üzere kon-
federasyonumuzun bağış hesabına yardımda 
bulunmuşlardır.
Deprem bölgesinde kadın, genç ve engelli istih-
damının artırılması için özel teşviklerin oluştu-
rulmasını talep ediyoruz. İşverenlere sağlana-
cak teşviklerin ise, işçilerin haklarını koruyacak 
şekilde ve bölgenin ihtiyaçlarına uygun olarak 
uygulanmasını önemsiyoruz.
“Deprem öldürmez, bina öldürür” bilinciyle asrın 
felaketinin yaşandığı on bir ildeki ve ülkemizin 
diğer şehirlerindeki binaların bir an önce dep-
reme dayanıklı yapılar haline getirilmesini isti-
yoruz.
HAK-İŞ olarak, afetlerin yıkıcı etkilerine karşı 
dayanışmayı büyütmeye, emekçilerin haklarını 
savunmaya ve her koşulda insan onurunu ko-
rumak için mücadelemizi kararlılıkla sürdür-
meye devam edeceğiz. 
HAK-İŞ olarak, depremin ikinci yılında kaybet-
tiklerimizi rahmetle anıyor, yaralarımızı birlikte 
sarmaya devam ediyoruz.  
Biz Biliyoruz Ki, Dayanışma Yaşatır, Birlik Güç-
lendirir, Emek Kazanır…
Unutmayacağız, Unutturmayacağız, Yara-
larımızı Birlikte Saracağız.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

HAK-İŞ KONFEDERASYONU OLARAK 6 ŞUBAT DEPREMİNİN İKİNCİ YILDÖNÜMÜNDE 
DAYANIŞMA DUYGULARIMIZLA DEPREM BÖLGESİNDE BİR ARAYA GELDİK

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak asrın felaketinin ikinci yılında kaybettiklerimizi rahmetle anıyor, bir kez daha 
“Unutmayacağız, Unutturmayacağız” diyoruz. 6 Şubat 2023’te meydana gelen, 11 ilimizde binlerce insanımızı 
doğrudan etkileyen bu büyük felaketin ikinci yılında Kahramanmaraş’taydık. Genel Başkanımız Mahmut Arslan 

Başkanlığında, HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcılarımız, Üye Sendikalarımızın Genel Başkan ve Yöneticileri, 11 İldeki 
HAK-İŞ İl Başkanlarımız, Sendikalarımızın İl, Şube, Bölge Başkanları ve Yardımcıları ile bir araya geldik.
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HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, katil Netanyahu İsrail devletinin, 
Ramazan ayında sahur vakti Gazze'ye 
yönelik yeni bir saldırı başlattı. Vahşi 
ve insanlık dışı saldırılarla kadın, ço-
cuk ve sivilleri bilinçli şekilde hedef al-
dığını sözlerine ekleyerek, savaş suçu 
işleyen, barbarca katliamlarla terörü-
nün en kanlı örneklerinden birini daha 
sergilediğini belirtti. 
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Başka-
nı Mahmut Arslan, yaptığı açıklamada 
şunları kaydetti:
“Katil İsrail, yürürlüğe giren ateşkes 
anlaşmasını bozarak saldırılarına ve 
savaş suçu işlemeye devam etmiş, 
Gazze Şeridi’ndeki Filistin halkını sis-
tematik açlık politikalarına maruz bı-
rakmıştır. İsrail’in, Gazze Şeridinde 
yerlerinden edilen Filistinlilerin sığın-
dığı okullar, çadırlar ve bölge halkının 
evleri hedef alınarak büyük bir katlia-
ma daha imza atılmıştır. 
Gazze’ye İsrail’in 5 saat boyunca dü-
zenlediği saldırılarda ölenlerin, ya-
ralananların ve kaybolanların sayısı 
giderek yükselmektedir. Bütün bu 
yaşananlara karşın, Katil Netanyahu 

ve Savunma Bakanı Yisrael Katz Gaz-
ze’de Hamas’a karşı güçlü bir şekilde 
harekete geçme talimatı vererek, sal-
dırıların artarak devam edeceğini açık-
lamışlardır.  
ABD yönetimiyle koordineli bir şekilde 
yürütülen saldırılarda İsrail’in işlediği 
savaş suçları uluslararası bir koruma 
ile kapatılmaktadır. Katil Netanyahu, 
mevcut ateşkesi defalarca bozmuş-
tur.  Tüm Müslümanları bu saldırıları 
durdurmak ve Filistin halkına destek 
olmak için harekete geçmeye çağırı-
yoruz. Ramazan ayı sahur vaktinde 
düzenlenen saldırıları ne bir insanlığa 
ne de bir inanca dayandırılamaz. Yaşa-
nanlar tamamen bir katliamdır. Şu an 
bizlere düşen en büyük sorumluluk, 
Filistin halkı ve direnişi için duaları-
mızı artırmak ve dayanışma çabamızı 
yoğunlaştırmaktır.
İşgalci İsrail, Aralık 1948'de Birleşmiş 
Milletler Genel Kurulu tarafından ka-
bul edilmiş ve Ocak 1951'de yürürlüğe 
giren Soykırım Sözleşmesi, Cenev-
re Sözleşmeleri ve Uluslararası Ceza 
Mahkemesi Statüsü kapsamında açık-
ça savaş suçları ve insanlığa karşı suç 

işlemektedir. Sivil yerleşim alanlarını, 
hastaneleri, ibadethaneleri ve mülteci 
kamplarını hedef alan saldırılarda be-
bek katili İsrail, uluslararası hukuku 
hiçe sayarak Gazze'de büyük bir kat-
liam sergilemektedir.
HAK-İŞ olarak, soykırım eylemlerini 
en güçlü şekilde kınıyor, milletlere ve 
onların emekçi sınıflarına yönelik bu 
ve diğer tüm baskı biçimlerine karşı 
sesimizi yükselterek kararlılıkla dur-
duğumuzu ifade ediyoruz. Birleşmiş 
Milletler, Uluslararası kuruluşlar, İs-
lam İşbirliği Teşkilatı, Avrupa Birliği, 
Arap Ligi, bölgesel ülkeler ve insan 
hakları örgütlerini, Gazze’de işlenen 
savaş suçları ve insanlığa karşı suçlar-
la ilgili Uluslararası Ceza Mahkemesi 
tarafından çıkarılan tutuklama emir-
lerinin derhal uygulanması için bir kez 
daha harekete geçmeye çağırıyoruz.
Hain saldırılarda hayatını kaybeden 
Filistinli kardeşlerimize Allah’tan rah-
met, yaralı kardeşlerimize acil şifalar 
diliyoruz. HAK-İŞ olarak, Filistin hal-
kının haklı davasında ve onurlu dire-
nişlerinde daima yanlarında olmaya 
devam edeceğiz”

Arslan, “İsrail’in Gazze’de 19 Ocak’ta yürürlüğe giren ateşkes anlaşmasını hiçe sayarak, uluslararası ve insani 

tüm anlaşmaları ihlal ederek ABD onaylı olarak yürüttüğü sivillere yönelik soykırımı devam etmektedir. 18 

Mart 2025 tarihinde sahur vakti savunmasız Filistin halkına karşı yapılan bu hain saldırıların suçlusu olarak 

haydut çetesi Katil Netanyahu, ABD hükümeti ve Trump’ı sorumlu tutuyoruz” dedi.

ARSLAN: “TÜM İNSANLIĞI FİLİSTİN’E DESTEK
OLMAK İÇİN HAREKETE GEÇMEYE ÇAĞIRIYORUZ”
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HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Hacettepe Üniversitesi ile ortaklaşa “Kadın ve Emek” panelini 
18 Şubat 2025 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Prof. Dr. Mehmet Yüksel 

Konferans Salonunda yoğun katılımla gerçekleştirdik.

HAK-İŞ VE HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ'NDEN

“EMEK VE KADIN” PANELİ

Panele Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, 
Genel Sekreter Yardımcımız Fatma Zengin, 
Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan, HAK-İŞ 
Ankara İl Başkanımız ve Öz Gıda-İş Sendi-
kamızın Şube Başkanı Duran Çiçek, HAK-
İŞ’e bağlı sendikalarımızın Genel Başkan ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Uzmanlar, Akade-
misyenler ve öğrenciler katıldı.
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Hacettepe 
Üniversitesi ile daha önce Emeklilik Pa-
nelini de gerçekleştirdiğimizi hatırlatarak, 
kadın çalışmalarına emek perspektifinden 
bakmak üzere panelin gerçekleştirildiğini 
belirtti.

“Üniversitelerimizle İş birliği 
Yapmayı Çok Kıymetli Buluyoruz”

HAK-İŞ olarak üniversiteler ile iş birliğine 
önem verdiğimizin altını çizen Akbulut, “Ge-
nel Başkanımızın belirttiği gibi kendi inanç 
ve değerler bütünümüzden yola çıkararak 
Türk Endüstri İlişkiler Sisteminde yeni bir 
model oluşturmak istiyoruz. Bunun içinde 
üniversitelerimizle iş birliği yapmayı çok 

kıymetli buluyoruz” dedi.

“Çalışmalarımız ve Politikalarımız 
50 Yıllık Bir Birikimin Sonucudur”

HAK-İŞ Konfederasyonunun gerçekleş-
tirdiği çalışmalar ve ortaya koyduğu poli-
tikalar ile çalışma hayatının öncü aktörü 
olduğunu kaydeden Akbulut, “HAK-İŞ ta-
rafından ortaya konan politikaların, çalışma 
hayatındaki tüm sosyal taraflar nezdinde 
daima karşılık bulduğunu vurgulamak is-
terim. Bu başarı, dünden bugüne değil, 50 
yıllık bir birikimin ve tecrübenin sonucudur” 
dedi.

Ülkemizde 240 bin kadın çalışanın HAK-İŞ 
çatısı altında örgütlenmesinin gurur verici 
olduğunu dile getiren Akbulut, “Bu, kadın 
çalışanların HAK-İŞ’e duyduğu güvenin ve 
bizim kadın emeğine verdiğimiz değerin bir 
göstergesidir. HAK-İŞ olarak, her zaman 
kadınların hem istihdamda hem sendika-
larda güçlü, eşit ve insana yakışır koşullar-
da yer alması için mücadele ediyoruz” dedi.

Doğan, “HAK-İŞ ile Emek ve Kadın 
Panelini Gerçekleştirmekten 
Memnuniyet Duyuyoruz”

Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan, HAK-İŞ 
Konfederasyonu ile birlikte Kadın ve Emek 
konulu bir panelin gerçekleştirilmesinden 
dolayı memnuniyet duyduğunu ifade etti. 
Kadın emeğin değerini, toplumdaki rolünü 
ve iş hayatındaki eşitliğin önemini vurgu-
lamak için bir araya gelindiğini ifade eden 
Doğan, fikirlerin paylaşılarak geleceğe dair 
somut adımların atılabileceğini vurguladı. 

“Kadınların Çalışma Hayatında 
Karşılaştığı Sorunlar 
Derinlemesine Analiz Edildi”

“Kadın ve Emek” Panelinde; alanında dene-
yimli akademisyen ve sendikacılar çeşitli 
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konu başlıklarında sunumlar gerçekleştirdi.
Panel kapsamında, “Analık ve Hamilelik 
Halinde Kadın İşçinin Korunması, İşyerinde 
Psikolojik Taciz, AB Kadına Karşı Şiddetin 
Önlenmesi Politikaları, ILO C-190 Sözleş-
mesi, Kadın İşçinin Feshe Karşı Korunma-
sı, AB Direktifleri Çerçevesinde Kadına Kar-
şı Ayrımcılık Yasağı, HAK-İŞ ve Kadın” gibi 
konular ele alındı.
Kadın ve Emek Panelinin birinci oturumu, 
Hacettepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş 
ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. İştar Urhanoğlu modera-
törlüğünde gerçekleştirildi.
Panelin ilk oturumunda; Cumhurbaşkanlı-

ğı İdarî İşler Başkanlığı Hukuk ve Mevzu-
at Genel Müdürlüğü Uluslararası Tahkim 
ve Alternatif Çözümler Daire Başkanı Doç. 
Dr. Eda Manav Özdemir, “AB Direktifle-
ri Çerçevesinde Kadına Karşı Ayrımcılık 
Yasağı”, Hacettepe Üniversitesi’nden Arş. 
Gör. Damla Kaynar Kıroğlu “Analık ve Ha-
milelik Halinde Kadın İşçinin Korunması”, 
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nden Arş. 
Gör. Beyza Aydın “AB Kadına Karşı Şidde-
tin Önlenmesi Politikaları”, HAK-İŞ Hukuk 
Müşavirimiz Av. Hacer Türk Albayrak “ILO 
C190 Çalışma Hayatında Şiddet ve Tacizin 
Önlenmesi Sözleşmesi” konularında su-
numları gerçekleştirdi.

Kadın ve Emek Panelinin ikinci oturumu 
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Sekreteri-
miz Eda Akbulut moderatörlüğünde ger-
çekleştirildi.
Panelin ikinci oturumunda; Psikolog Alper 
Küçükay “İşyerinde Kadına Yönelik Psikolo-
jik Taciz”, Hacettepe Üniversitesi’nden Arş. 
Gör. Tuğba Hilal Köken “Kadın İşçinin Feshe 
Karşı Korunması”, HAK-İŞ Genel Sekreter 
Yardımcımız ve Kadın Komitemizin Başkanı 
Fatma Zengin “HAK-İŞ ve Kadın” konuların-
da sunumları gerçekleştirdi. 
Kadın ve Emek Paneli, Soru-Cevap oturu-
mu ve toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi.

‘’SON KALE AİLE’’ TEMASIYLA DÜZENLENEN ŞİİR YARIŞMASI 
ÖDÜL TÖRENİNE KATILDIK 

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ile 
HAK-İŞ Konfederasyonumuzun katkı ve 
katılımlarıyla 17 Mart 2025 tarihinde Üniver-
sitesinin Sezai Karakoç toplantı salonunda 
gerçekleştirilen Dünya Şiir Günü kapsa-
mında ‘’Son Kale Aile’’ temasıyla düzenle-
nen İkinci Ulusal Şiir Yarışmasına, HAK-İŞ 
Disiplin Kurulu Üyesi ve Öz İnşaat-İş Sendi-
kamızın Genel Başkanı Zekeriya Koca ,An-
kara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, Genel Sekre-
ter yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, 
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Türk 

Dili ve Edebiyatı 
Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Tuğran 
Karataş, Anka-
ra Sosyal Bi-
limler Üniversi-
tesi Rektör Yar-
dımcısı Prof. Dr. 
Münire Kevser 
Baş, Üniversite 

hocaları ile öğrenciler katıldı.
Şiir Yarışması ödül töreninde selamlama 
konuşması yapan HAK-İŞ Disiplin Kurulu 
Üyesi ve Öz İnşaat İş Sendikamızın Genel 
Başkanı Zekeriya Koca, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın selamlarını ileterek, böy-
le güzel bir etkinliğe katkı ve katılım sağla-
maktan duyduğu memnuniyeti dile getirdi.
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektö-
rü Pro. Dr. Musa Kazım Arıcan’da HAK-İŞ’le 
olan iş birliğine değinerek, Dünya Şiir Günü 
kapsamında yapılan şiir yarışması ödül tö-
renine katkı ve katılımlarından dolayı HAK-

İŞ’e teşekkür etti. 
Şiir yarışmasında dereceye girenlere ödül-
leri taktim edildi. İftarda Üniversite öğrenci-
leriyle bir araya gelindi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Mayıs 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ev sahipliğinde gerçekleştirilen "Ev Hizmetlerinde Çalışanların Sorunları, 

Beklentileri ve Talepleri İstişare Toplantısına” katılarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan ile bir araya geldi.

ARSLAN, EV HİZMETLERİNDE ÇALIŞANLARIN SORUNLARI, 
BEKLENTİLERİ VE TALEPLERİ İSTİŞARE TOPLANTISI’NA KATILDI

Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın yanı sıra, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan, Genel 
Sekreter Yardımcımız ve Kadın Komite 
Başkanımız Fatma Zengin, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Sekreteri Oğuz Ak-
soy, HAK-İŞ Akademi üyesi akademis-
yenlerimiz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı yetkilileri ile bürokratlar ve 
uzmanlarımız katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ev 
işçilerinin görünmeyen emeğinin top-
lumsal ve ekonomik hayata olan katkı-
sına dikkat çekerek, bu alanda yapılması 
gereken yasal düzenlemeleri ve politika 
önerilerini paylaştı. Çalışma hayatının 

her alanında kadınların yanında oldukla-
rını vurgulayan Arslan, emeği ve sosyal 
adaleti ön planda tutarak politikalar ge-
liştirmeyi sürdüreceklerini belirtti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Tür-
kiye’de 1,5 milyona yakın ev işçisi ve 
ev eksenli çalışan olduğunu belirterek, 
Hizmet-İş sendikamızın 55.000 ev iş-
çisini örgütlediğini, ev işçilerini kayıtlı 
istihdama kazandırmanın en büyük he-
defimiz olduğunu vurguladı.
Arslan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanı Işıkhan'a gerçekleştirilen toplantı-
nın Ev İşçileri mücadelesi adına tarihi bir 
toplantı olduğunu vurgulayarak, teşek-

kürlerini iletti.
Genel Sekreter Yardımcımız ve Kadın 
Komite Başkanımız Fatma Zengin, ILO 
C 189 “Ev İşçileri İçin İnsana Yakışır 
İş Sözleşmesi” ve İLO C190 “Çalışma 
Hayatında Şiddet ve Tacizin Önlenme-
si” sözleşmelerinin Türkiye tarafından 
onaylanması gerektiğini belirtti. MYK 
tarafından ev işçileri için ulusal meslek 
standardının belirlenmesi ve ev işçiliği-
nin tercih edilen bir meslek hale getiril-
mesi gerektiğini ifade eden Zengin, ev 
işçileri ve işverenleri için yapılan eğitim 
modülü hazırlığından bahsetti.
Toplantıda, ev işçilerinin çalışma haya-
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tında insan onuruna yakışır şekilde dahil 
edilmesi için bakanlıkla iş birliği içeri-
sinde çözüm odaklı adımların atılması 
başta olmak üzere, ev işçilerinin HAK-
İŞ tarafından örgütlenme süreci, ev iş-
çilerine yönelik mevzuat çalışmalarının 
önemi, bakım ekonomisinin önemi, iş 
sağlığı ve güvenliği çalışmaları, saha 
anket sonuçları ve uluslararası örnekler 
üzerinden kapsamlı sunumlar yapıldı. 

Sunumlarda, ev işçileri adına yakla-
şık iki yıldır sahada verilen örgütlenme 
emeğinden, güvenceli çalışma koşulla-
rına kavuşmaları için verilen mücade-
lelerden bahsedilerek, Türkiye’nin hızla 
yaşlanan nüfusu dikkate alındığında, 
temizlik, yaşlı, hasta, çocuk bakımının 
profesyonel ve güvenceli biçimde ele 
alınmasının elzem bir durum olduğu dile 
getirildi. 

Sahada yürütülen Avrupa Birliği ta-
rafından finanse edilen ILO tarafından 
desteklenen “Çalışma Yaşamında Temel 
İlkeler ve Haklar Konusunda Ev İşçile-
rinin Bilinçlendirilmesi Projesi” eğitim-
lerinde uzun vadeli sosyal politikalara 
katkı sunacak bir farkındalık hareketi 
olduğu vurgulandı.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Şubat 2025 tarihinde, Hizmet-İş Sendikamızın 
Gençlik Komitesi tarafından düzenlenen “Gençlik Buluşması” kapsamında Elazığ’da genç 

üyelerimizle bir araya geldi.

ARSLAN, ELAZIĞ’DA GENÇLERLE
BİR ARAYA GELDİ

Düzenlenen programa Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, HAK-İŞ Elazığ İl Başkanı-
mız ve Hizmet-İş Sendikamızın Elazığ Şube 
Başkanı Gökhan Arpa ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Genel Merkez Gençlik Komite Baş-
kanı Şifa Zeynep Kaya, Davranış Bilimleri 
ve İletişim Uzmanı Umay Ceren Doğan, 
Hizmet-İş Sendikamızın Elazığ Şubesinin 
önceki dönem şube başkanı Kazım Cavlı, 
uzmanlar, üyeler ve basın mensupları ka-
tıldı.

“Gençlerin Deneyimleri, Katkıları 
ve Yenilikçi Fikirleri Bizim İçin Son 
Derece Önemli”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Gençlik 
Komitesinin Hizmet-İş Sendikamızın en et-
kin komitelerinden biri olduğunu belirterek 

“Sendikamızın üye profiline baktığımızda 
gençlerin sendikamızda önemli bir yer 
tuttuğunu görmek bizleri umutlandırıyor. 
Geleceğe dair hedeflerimizi daha ileriye ta-
şımak ve sendikal anlayışımızı genç nesil-
lerle güçlendirmek, genç sendikacılar sa-
yesinde mümkün olacaktır. Bu nedenle bu 
toplantıyı son derece kıymetli buluyor, siz-
lerin burada olmasından büyük mutluluk 
duyuyorum. Unutmayalım ki sizler yalnızca 
sendikanın üyeleri değil, aynı zamanda onu 
geleceğe taşıyacak sendikal liderlersiniz. 
Sizlerin deneyimleri, katkıları ve yenilikçi 
fikirleri bizim için son derece önemli. Bu 
yüzden sendikal harekete katacağınız her 
türlü yeniliği ve enerjinizi mutlaka bekliyo-
ruz” dedi. 

Arslan, Sendikal Başarı 
Hikayesi’ndeki Üç Temel Unsuru 
Sıraladı

“Bizim sendikal mücadelemizdeki başarı 
hikayemizin arkasında üç temel husus var” 
diyen Arslan, “Birincisi sendikal mücadele-
ye kayıtsız ve şartsız inandık. İkincisi sendi-
kal mücadelenin bizim için hayır kapılarını 
açtığına inandık. Üçüncüsü bu mücadeleyi 
ileriye taşımak için azim ve kararlılıkla 
mücadele ettik. Biz sendikal mücadeleyi, 
ülkemizin, bölgemizin ve küremizin bütün 
mağdur ve mazlumlarının haklarını al-
mak, korumak ve onlara olan borcumuzu 
ödemek adına hayırlı bir iş olarak gördük. 
HAK-İŞ, hayırlı işler yapan bir işçi örgütü-
dür. HAK-İŞ helal sendikacılık yapan bir işçi 
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örgütüdür” şeklinde konuştu. 

“Terörden Arındırılmış Bir 
Türkiye'de Daha Güzel Günleri 
Yaşamak Arzusundayız”

Terör örgütü PKK elebaşı Abdullah Öca-
lan'ın PKK'ya silah bırakma ve kendini 
feshetme çağrısına ilişkin değerlendirme-
lerde bulunan Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, “Devletimiz yaptığı başarılı operas-
yonlarla PKK terör örgütünü eylem yapa-
mayacak noktaya getirdi. Artık örgütlerine 
bölgeden insan kaynağı oluşturamadığını 
gördüler. Türkiye’nin terörle mücadelede ki 
gücünü ve potansiyelini gördükleri için böy-
le bir yol izlediklerini düşünüyorum. Tabii ki 
terör örgütünün kendini feshetmesi, silah 
bırakması, ideolojik ideallerinden vazgeç-
mesi söylemleri önemli. Umarım bunlar 
gerçekleşir ve 40 yıldır evlatlarımızın katili 
olan, ülkeyi bölmek isteyen, ülkemizin içe-
risinde nifak çıkaran bu terör örgütünün 
sonu olur diye umut ediyoruz. Hep beraber 
kaybettiğimiz terörle mücadeledeki bütün 
vatandaşlarımıza, kardeşlerimize bir kez 
daha Allah'tan rahmet diliyoruz. Bu ülkede 
Türküyle, Kürdüyle, Alevisiyle, Sünnisiyle, 
Arabıyla, Çerkeziyle, Boşnağıyla, Gürcü-
süyle kısacası bu ülkenin vatandaşı olan 
herkesle birlikte bu ülkeyi geleceğe taşı-
mak, terörden arındırılmış bir Türkiye'de 
daha güzel günleri yaşamak arzusundayız” 
dedi. 

“Mağdur ve Mazlumların Sorunları 
İçin Mücadele Etmek Misyonu Bizi 
Diğerlerinden Ayıran Misyondur”

‘Toplumumuzun değerlerini ve bütün mük-
tesebatını sendikal mücadelemizin parçası 
olarak görüyoruz, bir taraftan da dünyayı 
kuşatan evrensel anlayışı da temsil ediyo-
ruz’ diyen Arslan, “Ülkemizin, bölgemizin 
ve küremizin bütün mağdur ve mazlum-
ları HAK-İŞ’ten alacaklıdır. Filistin'de, So-

mali'de, Libya'da, Irak'ta, Arakan'da, Doğu 
Türkistan'da, Azerbaycan'da, yaşananlara 
karşı ilgi duymak, oradaki mağdur ve maz-
lumlarla dayanışma içinde olmak, onları 
sahiplenmek, onlarla yan yana olmak, on-
ların sorunları için mücadele etmek mis-
yonu bizi diğerlerinden ayıran misyondur. 
Bütün mazlumların dertlerini çözemeyiz, 
gözyaşlarını dindiremeyiz, bütün mazlum-
ların yaşadıklarını problemleri çözemeyiz 
belki ama taraf olmak zorundayız” ifadele-
rini kullandı. 

“Her Gün Farklı Etkinlikler 
Yaparak Üyelerimize Farklı Şekilde 
Dokunmaya Çalışıyoruz”

Hizmet-İş Sendikamızın sadece toplu 
sözleşme yapan, hakları ileriye götüren 
bir işçi örgütü olmadığını belirten Arslan, 
“İnsan olarak ihtiyacımız olan her şey için 
bu sendikanın yapması gerekenler var. 
Sendikamızda her gün farklı etkinlikler 
yaparak üyelerimize farklı şekilde dokun-
maya çalışıyoruz. Depremlerden etkilenen 
emekçiler için kurduğumuz Psiko- Sosyal 
Destek Platformumuz 10 bin saatin üzerin-

de seans yaptı. Örnek bir çalışmayı ortaya 
koyduk, bununla gurur duyuyoruz. Üyeleri-
mizin sadece ekonomik imkanlarını değil, 
psikolojik sorunlarını da çözmek için çaba 
sarf etmek gerekiyor. Bizi farklı yapan yön-
lerimizden biri de bu” dedi. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, genç-
lerden gelen soruları yanıtlayarak sendikal 
başarı hikayesini, özel hayatını ve geleceğe 
dair düşüncelerini paylaştı.

HAK-İŞ Elazığ İl Başkanımız Arpa: 
“Sendikamızın ve Emeğin Geleceği 
Sizlersiniz”

Programda HAK-İŞ Elazığ İl Başkanımız 
ve Hizmet-İş Sendikamızın Elazığ Şube 
Başkanı Gökhan Arpa da bir konuşma yap-
tı. Arpa, “Gençlik sadece geleceğin değil, 
bugünün de en büyük gücüdür. İşte biz de 
bu gücü bir araya getirmek, ortak hedefler 
belirlemek ve dayanışmamızı daha da güç-
lendirmek için buradayız” dedi. 
Programda Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Merkez Gençlik Komite Başkanı Şifa Zey-
nep Kaya da bir konuşma gerçekleştirdi.



118 ETKİNLİKLER ve PROGRAMLAR

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 28 Şu-
bat’ın 28. Yılında “Sendikacı Gözünden 28 
Şubat” temasıyla bir basın toplantısı ger-
çekleştirdik. Toplantıya Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, Genel Başkan Yardımcıla-
rımız Yunus Değirmenci, Devlet Sert, Halil 
Çukutli ve Mehmet Ali Kayabaşı ile Genel 
Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel Sekre-
ter Yardımcılarımız Fatma Zengin, Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, Sendikalarımızın Ge-
nel Başkan, Genel Başkan Yardımcıları ile 
HAK-İŞ teşkilatımız katılım gösterdi.  
Saygı duruşu ve İstiklal Marşımızın okun-
ması ile başlayan programda, ülkemizde 
siyasi, toplumsal ve ekonomik açıdan ağır 
yaralar açan, insan onuru ve haysiyetini 
ayaklar altına alan darbe dönemlerini ve 
HAK-İŞ’in darbe dönemlerine ilişkin müca-
delesini anlatan kısa film izlendi.  

“HAK-İŞ Her Zaman Darbelerin 
karşısında Oldu” 

Genel Başkanımız Arslan, 12 Eylülünden 
28 Şubat, 27 Nisan ve 15 Temmuz’a kadar 
HAK-İŞ’in her dönem darbelerin karşısında 
yer aldığını anımsattı. Arslan, 1960 ve 1971 
darbelerinde henüz HAK-İŞ’in kurulmadı-
ğını, ancak kurulmuş olsaydı o darbelere 
de karşı olacağını ifade etti. Arslan, 12 Eylül 
darbesinin zorlu süreçler olduğunu belirte-
rek, “O dönemde rahmetli genel başkanı-
mız Necati Çelik ve öncesinde Aziz Yılmaz 
olmak üzere yönetim kurulu üyelerimiz zor 
şartlarda darbe ve darbecilere karşı diren-

diler. 12 Eylül darbesinden sonra karşılaştı-
ğımız 28 Şubat darbesine her ne kadar post 
modern darbe denilse de bizim açımızdan 
HAK-İŞ açısından gerçek bir darbedir” diye 
konuştu. 

“28 Şubat Ülkemizde Derin Yaralar 
Açmıştır” 

Ülkemizin çok partili hayata geçtikten son-
ra neredeyse her on yılda bir darbe veya 
muhtıralara sahne olduğunu, bunun sonu-
cu olarak da TBMM ve siyasi partilerin ka-
patıldığını, millet iradesinin hiçe sayıldığını, 
başta yaşam hakkı olmak üzere temel in-
san haklarının çiğnendiğini ifade eden Ars-
lan, pek çok insan hakları ihlali ile sonuçla-
nan ve yüzbinlerce insanın mağdur olma-
sına neden olan ve diğer klasik anlamdaki 

darbelerden farklı özellikleri bulunması 
açısından “Postmodern” olarak nitelenen 
28 Şubat darbesinin ülkede derin yaralar 
açtığını söyledi. 

“Tarihin En Utanç Verici Darbesi” 

Türk tarihi içerisinde en utanç verici dar-
belerinden birisi olan 28 Şubat’ta HAK-İŞ 
Konfederasyonu ve yöneticilerinin sürekli 
tehdit ve baskı altında tutulduğunu söyle-
yen Arslan, “HAK-İŞ, o dönem büyük bir 
baskı altında tutuldu. Konfederasyonumuz 
yöneticileri olarak sürekli bir tehditle karşı 
karşıya kaldık. Geceleri telefonlarımız ara-
narak ‘Bu gece son yarın askeri darbele 
geliyor’ tehditleriyle korkutma, geri adım 
atma, yaptığımız itirazlara karşı geri çekil-
mememizin istendiği çeşitli baskılar de-

28 ŞUBAT’IN 28. YILINDA SENDİKACI GÖZÜNDEN 28 ŞUBAT

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 Şubat döneminde en büyük darbenin toplumsal 
hayata, millete ve ekonomiye vurulduğunu anımsatarak, HAK-İŞ’in bütün tehdit ve 

şantajlara rağmen darbelerin karşısında ve millet iradesinin yanında saf tuttuğunu ifade 
etti. Arslan, bunun da HAK-İŞ açısından bir gurur kaynağı olduğunu belirterek, “Bizim için 
darbelerdeki sınavlarımız; Konfederasyonumuzun tarihine altın harflerle yazılmış, hiçbir 

zaman silinmeyecek, birer onur kalesine dönüşmüş tutumlardır” dedi. 

HAK-İŞ HER ZAMAN MİLLET İRADESİNİN
YANINDA SAF TUTMUŞTUR
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nenmiştir” diye konuştu. 

“HAK-İŞ Millet İradesinin Yanında 
Yer Aldı” 

28 Şubat döneminde en büyük darbenin 
toplumsal hayata, millete ve ekonomiye 
vurulduğunu ifade eden Arslan, “Devletin, 
milletin paraları bankalar aracılığıyla hor-
tumlanmış; milyarlarca dolarlık ekonomik 
kayıp yaşanmıştır. Bütün bunlar milletin 
gözleri önünde yaşanmıştır. Görevleri ça-
lışanların temsil ettiği kesimlerin haklarını 
korumak olan bu örgütler ve başta konfe-
derasyonlar olmak üzere yakın tarihimizde 
ki en yüksek zamlar verilmesine rağmen, 
bu çeteler ne yazık ki hükümetin istifa et-
mesi için saf tutmuşlardır. HAK-İŞ bütün bu 
karşımızdaki geniş kitleye rağmen millet 
iradesinin yanında yer almış ve darbelerin 
her türlüsüne karşı çıkmıştır. Bizim için 
darbelerdeki sınavlarımız; Konfederasyo-
numuzun tarihine altın harflerle yazılmış, 
hiçbir zaman silinmeyecek, birer onur ka-
lesine dönüşmüş tutumlardır” dedi. 

“28 Şubat, Bir Nesli Yok Etmiştir” 

28 Şubat sürecinde yaşanan gerçek hikaye-
lerden örnekler veren Arslan, “İnsan onu-
runu yerle bir eden, insan onurunu ayak-
lar altına alan bu zihniyet, Türkiye'de en 
ağır darbe sonuçlarına sebebiyet vermiş, 
gencecik çocuklardan oluşan bir nesli yok 
etmiştir. 28 Şubat darbesinin sonuçları ve 
muhataplarının yargılanması konusunda 
HAK-İŞ gerçekten tarihi bir sorumluluğu 
üstlenmiş bulunmaktadır. HAK-İŞ olarak 
28 Şubat darbesinin yargılanma sürecinde 
12 Eylül darbesinde olduğu gibi müdahil-
lik talebinde bulunduk. 12 Eylül darbesine 
müdahilliğimiz kabul edildi ama 28 Şubat 
darbesinde ısrarımıza rağmen ne yazık ki 
mahkeme bizim müdahilliğimizi kabul et-
medi” dedi. 

“Yargı Harekete Geçmeli”  

Darbe sonrası yapılan yargılamalarda sa-
dece askerler üzerine odaklanıldığını belir-
ten Arslan, “Yargılamalar sadece askerler 
üzerine odaklanmış. Darbenin diğer muha-
taplarına ne yazık ki dokunulmamıştır. Hal-
buki 28 Şubat darbesinin askerler dışında 
başka unsurları da vardı. 28 Şubat darbesi-
nin en büyük sorumluları medya ve onların 
patronlarıdır. Onlar askerleri, bürokrasiyi, 
bir kısım çevreleri tahrik ederek, yalan ha-
ber yaparak, iftira atarak, insanların özel 
hayatlarına müdahale ederek bunu ger-
çekleştirdiler. Kendilerini bu ülkenin sahibi 
gören iş çevreleri de ne yazık ki bu darbe 
süreçlerinde yargılanmadılar ve hakların-
da soruşturma açılıp ceza almadılar ve bir 
grup askerin dışında ne yazık ki sınırlı sayı-
da bir ceza verildi” diye konuştu. 
Arslan, savcılara çağrıda bulunarak, 28 
Şubat darbesinin 28. Yılında, ülkemizin yar-
gısının yeniden harekete geçmesini istedik-
lerini belirtti. Arslan, “28 Şubat darbesinin 
bütün darbecilerinin yeniden yargılanması 
ve bir daha buna tevessül etmemeleri için 
bu yargılamaların yapılmasını arzu ediyo-

ruz” dedi. 
Bu yargılamaların gerçekleşmediği tak-
dirde yeni darbe girişimlerinin her zaman 
olabileceğine dikkat çeken Arslan, 15 Tem-
muz Türkiye’yi işgal ve hain darbe girişimi-
ni, daha sonra gerçekleştirilen 104 Emekli 
Amiral Bildirisini ve Emekli Büyükelçiler 
Bildirisini örnek olarak gösteri. Arslan, 
“Nefretleri, kinleri içlerinde saklı, ellerine 
bir fırsat geçerse yeniden Türkiye’yi dar-
be karanlığına götürmek isteyen kesimler 
olabilir. Bunların umutlarını boşa çıkarmak 
için darbecilerin sorgulanıp yargılanmasını 
talep ediyoruz” dedi. 

“Demokrasi Olmazsa Olmazımız”

Darbe girişimlerinin ve darbelerin ülkemiz-
de bir daha yaşanmaması için demokrasi-
nin önemine dikkat çeken Arslan, “Demok-
rasi yoksa biz de yokuz. Demokrasi yoksa 
ekmek yok, demokrasi yoksa aş yok, de-
mokrasi emekçiler için sendikalar için ol-
mazsa olmazımız. Millet iradesinin hiçe 
sayıldığı demokrasimizin yerle bir edildiği, 
işçi haklarının yok sayıldığı ve sendikaların 
cezalandırıldığı bir dönem ve bu dönemler-
de en büyük kayıpları çalışanlar vermiştir” 
dedi.

“İyi Ki HAK-İŞ Var”

28 Şubat Darbesinin gerçekleştiği dönem-
de HAK-İŞ’in tarihi yürüyüşüne yakışır şe-
kilde darbecilerin karşısında tavır aldığının 
altını çizen Arslan, “Konfederasyonumuzun 
tarihi yürüyüşünde bir kez daha bizim için 
altın harflerle yazılan darbelere karşı mü-
cadelemizin altını çizmek istiyorum. İyi ki 
HAK-İŞ var. İyi ki HAK-İŞ gibi millet irade-
sinin her zaman yanında saf tutan milletin 
iradesine hiçbir şekilde kim tarafından han-
gi amaç olursa olsun müdahale edilmesine 
karşı çıkan bir HAK-İŞ var” diye konuştu.  
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Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın yanı 
sıra, Genel Başkan Yardımcımız ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikamızın Genel Başkanı Devlet 
Sert, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Yönetim 
Kurulu Üyeleri, HAK-İŞ Genel Sekreter Yar-
dımcımız ve Kadın Komite Başkanımız Fat-
ma Zengin, Öz Sağlık-İş Sendikamızın 81 
ilden gelen kadın komite başkanları katıldı.

“Öz Sağlık-İş Sendikamıza 
Kadın Değerlerini Öncelediği İçin 
Teşekkür Ederim”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü vesilesiyle 
emeğiyle üreten tüm kadın teşkilatımızın 
Kadınlar Gününü kutlayarak, “Öz Sağlık-İş 
Sendikamız, kadın komiteleri, kadın şube 
başkanları ve kadın teşkilatına büyük bir 
destek sağlıyor. Öz Sağlık-İş Sendikamıza 

kadın değerlerini öncelediği için teşekkür 
ediyorum. Siz kadın liderlerimizi uluslara-
rası alanda da görmek oradaki başarıları-
nızı da görmek istiyoruz. Başarılarımız sa-
dece kendi ülkemizde değil, fıtratta farklılık 
haklarda eşitlik anlayışıyla tüm dünyaya 
yaymamız gerekiyor. Bu sendikanın kadın-
larından daha büyük başarılar bekliyoruz, 
siz bu başarıları elde edecek birikimlere 
sahipsiniz. Her birinizin kahramanlıklarını 
yeni başarılarla güçlendireceğinizden hiç-
bir şüphemiz yok. Yeni başarı hikayeleri 
yazmak, yenileri inşa etmek sizlere yakı-

şır, bunu sizler yaparsınız. Bütün zorlukları 
aşabilecek inanca ve azme sahibiz” dedi.

Sert: “Öz Sağlık-İş’in Kahraman 
Ordusu, Sevgi, Merhamet ve 
Vicdan Eli Kadın Teşkilatlarımızdır”

Genel Başkan Yardımcımız ve Öz Sağ-
lık-İş Sendikamızın Genel Başkanı Devlet 
Sert, “Öz Sağlık-İş’in kahraman ordusu, Öz 
Sağlık-İş’in sevgi, merhamet, vicdan eli, 
Öz Sağlık-İş’in; Her daim kadim değerle-
rini önceleyen, değerler sendikacılığımızın 
temsilcileri aile birlikteliğimizin mimarları 
olan kadın teşkilatımızdır. Kadınlar nârin, 
zarif ve hassas yaratılmıştır. Ama asla güç-
süz yaratılmamıştır. Bedenen erkek kadar 
kuvvetli bir fizikî yapısı yoktur. Ama sevgi, 
sadâkat, merhamet ve şefkatle dolu hissî 
yapısı erkekten daha kuvvetlidir” ifadelerini 
kullandı.

“Türkiye Genelinde En Fazla Kadın 
Şube Başkanı Olan Sendika Öz 
Sağlık-İş”

Genel Sekreter Yardımcımız ve Kadın Ko-
mitesi Başkanımız Fatma Zengin, 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü kutla-
yarak, “HAK-İŞ olarak kadınların sendikal 
camiaya katılımını önemsiyoruz. Türkiye 
genelinde en fazla kadın şube başkanına 
sahip sendika Öz Sağlık-İş Sendikası’dır. 
Öz Sağlık-İş Sendikası tarihe not düşülecek 
kadar kadın teşkilat mensubuna sahip. Bu 
manada Devlet Sert başkanımıza ve yöne-
tim kuruluna teşekkürlerimi sunuyorum.”
Protokol konuşmalarının ardından “Liderlik 
ve İyi İnsan Olma Vasfı” konferansı verildi.
Program toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 5 Mart 2025 tarihinde Öz Sağlık-İş Sendikamızın 
“Emeğiyle Işık Olan, Sendikasıyla Yol Alan Kadınlar” temasıyla gerçekleştirdiği Kadın Komitesi 

Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısına katıldı. 

ARSLAN, ÖZ SAĞLIK-İŞ SENDİKAMIZIN KADIN KOMİTESİ 
GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISINA KATILDI
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Saygı duruşu ve istiklal marşı ile başlayan 
toplantıda HAK-İŞ Kadın Komitesi’nin kadın 
odaklı sendikal bakış açısını anlatan “HAK-
İŞ Kadın Komitesi Filmi” gösterilmiştir.
Programda HAK-İŞ Kadın Komitesi Başka-
nı Fatma ZENGİN, HAK-İŞ Konfederasyonu 
Genel Başkanı Mahmut ARSLAN ve Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur ÖZDE-
MİR GÖKTAŞ açılış ve protokol konuşma-
larını yapmışlardır. Ardından UN Women 
Direktör Vekili Zeliha ÜNALDI, ITUC-AP 
Eşitlik Direktörü Anna Lee TUVERA, ITUC 
Kadın Komitesi Başkanı Jotika SHARMA, 
ETUC Eşitlik Danışmanı Alina BRÜSER ko-
nuşmalarını gerçekleştirmiştir. 
Açılış ve protokol konuşmaları esnasında 
ETUC Genel Sekreteri Esther LYNCH ve 
ITUC Genel Sekreteri Luc TRİANGLE video 
konferans yoluyla bir konuşma gerçekleş-
tirmişlerdir.
Programa HAK-İŞ Genel Sekreteri Eda 
AKBULUT’un “HAK-İŞ’li Kadınların Emeğin 
Evrensel Gücüne Katkısı” konulu konuş-
ması ile devam edilmiştir.
Programın öğleden önceki bölümünde 
“Sosyal Hayat, Aile ve İş Hayatı Üçgeninde 
Kadın” konulu panel gerçekleştirilmiştir. 

Moderatörlüğünü Prof. Dr. Gonca DURGUN 
BAYRAKTAR’ın yaptığı panele ILO Kıdemli 
Program Yöneticisi Ebru ÖZBERK ANLI ve 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Öğ-
retim Üyesi Doç. Dr. Işıl KURNAZ panelist 
olarak katılmıştır. Panelde, Bakım Ekono-
misi ve Kayıtdışı İstihdam konuları üzerinde 
durulmuştur.
Programın öğleden önceki bölümü HAK-
İŞ Hukuk Müşaviri Av. Hacer TÜRK AL-
BAYRAK tarafından yapılan “HAK-İŞ Kadın 
Stratejisi Belgesi Tanıtımı” ile sona ermiştir.
Programın öğleden sonraki bölümü Prof. 
Dr. Ahmet SARITAŞ’ın “HAK-İŞ Anket Çalış-
ması” ile başlamıştır.
Sonrasında programda eş zamanlı olarak 
14 çalıştay gerçekleştirilmiştir.

Bu çalıştaylar;
Prof. Dr. Oğuz KARADENİZ, “Kayıt Dışı İs-
tihdam” çalıştayı, Dr. Cavit DEMİRAL, “Ay-
rımcılıkla Mücadele” çalıştayı, Doç. Dr. Işıl 
KURNAZ, “Bakım Ekonomisi” çalıştayı, 
Prof. Dr. Banu UÇKAN HEKİMLER, “De-
mokrasi ve Hak Arayışı Perspektifinden 
Örgütlenme” çalıştayı, Prof. Dr. Ersin ER-
DOĞAN, “Kadınların Adalete Erişimi ve Hu-

kuk” çalıştayı, Prof. Dr. İştar URHANOĞLU, 
“Kriz Dönemlerinde Çalışma Hayatı” çalış-
tayı, Doç. Dr. Oğuz GÖKSU, “Dijitalleşmenin 
Kadınlar Üzerindeki Etkisi” çalıştayı, Doç. 
Dr. Nergis DAMA, “Doğal Afetlerde Ka-
dın Olmak” çalıştayı, Doç. Dr. Eda MANAV 
ÖZDEMİR, “Ailenin Geleceği İçin Çalışma 
Hayatının Planlanması” çalıştayı, Prof. Dr. 
Erdal Tanas KARAGÖL, “Sosyal Güvenliğin 
Kadınlar Üzerindeki Etkisi” çalıştayı, Prof. 
Dr. Mehmet Akif KİREÇÇİ, “Göçün Kadınlara 
Etkisi” çalıştayı,Doç. Dr. Kürşat TUTAR, “İk-
lim Değişikliği ve Kadın” çalıştayı, Prof. Dr. 
Cengiz ANIK, “Etkili İletişim” çalıştayı, Prof. 
Dr. Yılmaz YEŞİL, “Savaşlarda Kadın Olmak: 
Filistin Özelinde” çalıştayı,

BİLDİRGENİN TAMAMINA
AŞAĞIDAKİ LİNK VE KAREKOD
ÜZERİNDEN ULAŞABİLİRSİNİZ.

https://hakis.org.tr/haberler.php?action=-
haber_detay&id=5409

HAK-İŞ Konfederasyonu 14. Uluslararası Kadın Emeği Buluşması “Kadınların Emeğin Evrensel 
Gücüne Katkısı” temasıyla yaklaşık 800 kişinin katılımıyla 6 Mart 2025 tarihinde Ankara’da 

gerçekleştirilmiştir.

HAK-İŞ 14. ULUSLARARASI KADIN EMEĞİ BULUŞMASI 
“KADINLARIN EMEĞİN EVRENSEL GÜCÜNE KATKISI”

SONUÇ BİLDİRGESİ
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HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Bu-
luşması “Kadınların Emeğin Evrensel Gü-
cüne Katkısı” temasıyla, 6 Mart 2025 tari-
hinde The Green Park Otel’de gerçekleşti-
rildi. 
Programa Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
Mahinur Özdemir Göktaş, Genel Başkan 
Yardımcılarımız Yunus Değirmenci, Devlet 
Sert, Halil Çukutli, Mehmet Ali Kayabaşı, 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, HAK-İŞ 
Kadın Komite Başkanımız ve Genel Sek-
reter Yardımcımız Fatma Zengin, Genel 
Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, CHP Genel Başkan Yardımcısı ve 
Ankara Milletvekili Gamze Taşçıer, Un Wo-
man Direktör Vekili Zeliha Ünaldı, ITUC-AP 
Eşitlik Direktörü Anna Lee Tuvera, ITUC Ka-
dın Komitesi Başkanı Jotika Sharma, ETUC 
Eşitlik Danışmanı Alina Brüser, BBP Kadın 
Kolları Başkanı Dilek Keskin, Deva Partisi 
Genel Başkan Yardımcısı ve Kadın Çalışma-
ları Başkanı Zeynep Sudan, Çalışma Genel 

HAK-İŞ’li Kadın Emekçiler, “Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” temalı HAK-İŞ 14. 
Uluslararası Kadın Emeği Buluşmasında büyük bir coşkuyla araya geldi. Programa Aile ve Sosyal 

Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş katılarak HAK-İŞ’li kadın emekçilere hitap etti.

HAK-İŞ’Lİ KADIN EMEKÇİLER
ANKARA’DA BULUŞTU

HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Buluşması “Kadınların 
Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” temasıyla, 6 Mart 2025 

tarihinde The Green Park Otel’de gerçekleştirildi. 

Müdürlüğü Hukuk Daire Başkanı Nazlı Ne-
vin Ekinci, Memur-Sen Kadınlar Komisyo-
nu Başkanı Sıdıka Aydın, Kamu-Sen Kadın 
Komisyonu Başkanı Leyla Polat, Çalışma 
Genel Müdürlüğü Çalışma İstatistikleri Da-
ire Başkan Vekili Mustafa Sezer Pehlivan, 
Türkiye Gaziler Ve Şehit Aileleri Vakfı Ge-
nel Başkanı Lokman Aylar, Türkiye Sakat-
lar Konfederasyonu Başkanı Yusuf Çelebi, 

Mavi Kapı Derneği Başkanı Ozan Canyurt, 
Konfederasyonumuza bağlı Sendikala-
rımızın Genel Başkanları, HAK-İŞ'e bağlı 
sendikalarımızın kadın komite başkan ve 
üyeleri, HAK-İŞ’li sendikacı kadın liderler, 
akademisyenler, bürokratlar, sivil toplum 
kuruluşlarının temsilcileri ve basın men-

supları katıldı.
Program, saygı duruşu ve İstiklal Marşının 
okunması ile başladı. HAK-İŞ Kadın Komi-
tesi tarafından hazırlanan film izlendi.

Arslan, “ILO C190’ın Türkiye 
Tarafından Kabul Edilmesini 
Bekliyoruz”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Ka-

dınların Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” 
temasıyla gerçekleştirdiğimiz 14. Kadın 
Emeği Buluşması kapsamında düzenlenen 
panel ve çalıştayların tarihe geçecek önemli 
çalışmalar olduğuna dikkat çekerek, emeği 
geçen başta kadınlar olmak üzere herkese 
teşekkür etti.
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Genel Başkanımız Arslan, kadın 
emekçilerin hak ettiklerini 
elde edebilmesi için HAK-İŞ 
Konfederasyonu’nun yoğun 

çalışmalar yürüttüğüne vurgu 
yaparak “Kadınların her alanda 

eşit ve adil bir ücrete sahip 
olmaları için mücadelemizi 

sürdüreceğiz" dedi.

Genel Başkanımız Arslan, kadın emekçi-
lerin hak ettiklerini elde edebilmesi için 
HAK-İŞ Konfederasyonu’nun yoğun çalış-
malar yürüttüğüne vurgu yaparak “Kadın-
ların her alanda eşit ve adil bir ücrete sahip 
olmaları için mücadelemizi sürdüreceğiz. 
Uluslararası sözleşmelerin ülkemizde uy-
gulanması konusunda ciddi çalışmalar 
yürütüyoruz. ILO C190 sayılı sözleşmesinin 
ülkemiz tarafından onaylanmasını ısrarla 
istiyoruz. C190 sözleşmesi, ILO’nun 100. 
Yılında dünyada ilk kez çalışanların şiddete 
karşı korunması için hazırlanmış tarihi bir 
sözleşmedir. HAK-İŞ olarak, Türkiye’de bir 
ilki başararak, C190’ın ihtiva ettiği hususları 
toplu sözleşmelerimize dahil ettik. Bu ko-
nuda işverenlerimize çağrılarda bulunduk. 
Sözleşme hükümlerinin tüm toplu söz-
leşmelere dahil edilmesini başarırsak, bu 
konuda önemli bir yol almış olacağız. Bu 
çabalarımızı daha ileriye taşımaya mutlaka 
devam edeceğiz” dedi.

“Türkiye Yüzyılını Birlikte İnşa 
Edeceğiz”

2025 Aile Yılı’nda, “Ailemiz, Geleceğimiz” 

inancıyla, aileyi koruyarak ve güçlendirerek 
Türkiye Yüzyılı’nı el birliğiyle inşa etmeye 
devam edeceklerini ifade eden Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, “Sayın Cumhur-

başkanımız Recep Tayyip Erdoğan, 2025 
yılını “Aile Yılı” olarak ilan etti. Bu vesileyle 
ailenin ve özellikle çalışanların yaşadı-
ğı zorlukları Aile Bakanımıza ifade ettik. 
Bakanımızın bu konudaki çalışmalarının 
ne kadar kıymetli olduğunu biliyoruz. 696 
sayılı KHK ile taşerondan kadroya geçen 

emekçilerimizin ellerinden alınan tayin ve 
becayiş haklarının geri verilmesi ve ailele-
rin dağılmaması için bu konuda düzenle-
melerin yapılmasını talep ediyoruz” dedi.

“Gençlerimizin Evlenmelerini 
Teşvik Etmeliyiz”

Özellikle gençlerimizin evlenmeleri ve ço-
cuk sahibi olabilmeleri için, yeni düzenle-
melerin acilen hayata geçirilmesi gerekti-
ğinin altını çizen Arslan, “Özellikle çocuk 
sahibi kadınlarımız için kreş ve doğum yar-
dımlarının yapılması, annelere çocuklarıyla 
daha fazla zaman geçirecek imkanlar ve-
rilmesi, aile yardımlarının yeniden düzen-
lenmesi ve gençlerimizin evlenebilmeleri 
ve çocuk sahibi olabilmeleri için imkanlar 
verilmesini talep ediyoruz” açıklamasında 
bulundu.

“35 Bin Ev Çalışanını Örgütledik”

HAK-İŞ olarak, ev işçilerini örgütleme 
kampanyası başlattıklarını ve yaklaşık 35 
bin emekçiyi HAK-İŞ çatısı altında örgütle-
diklerini sözlerine ekleyen Arslan, “Bir mil-
yona yakın olduğu söylenen ev ve bakım 
işinde çalışan kardeşlerimizin iş kanunu 
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kapsamına alınması mücadelemize devam 
ediyoruz. Örgütlediğimiz emekçilerin sayısı 
35 bini geçti. Bu kardeşlerimiz iş kanunu 
kapsamında olmadıkları için sendikalara 
üye olamıyor ve toplu sözleşme yapamı-
yorlar. Onlarla birlikte mücadele etmeyi 
Rabbim bizlere nasip etti. Taşeron sistemi-
ni nasıl çöpe attıysak, ev işlerinde çalışan 
bu arkadaşlarımızı da kanun kapsamına 
alacağız. Mücadelemizi geri adım atmadan 
sürdürmede kararlıyız. HAK-İŞ’in muhatabı 
olarak, bu sorunu çözmek için Bakanlığı-
mız samimiyetle çalışıyor. Bakanımıza bu-
radan bir kez daha teşekkür etmek istiyo-
rum” diye konuştu.

“Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
Sorunlarını Çözmek Bize Düşüyor”

Mevsimlik tarım işçilerinin yaşadığı so-
runlara da değinen Arslan, “Mevsimlik ta-

rım işçileri de bizlerden bir şeyler bekliyor. 
Mevsimlik tarım işçilerinin yaşadığı zorluk-
ları sonlandırmak için HAK-İŞ’in sorum-
luluk aldığını buradan bir kez daha ifade 
etmek istiyorum. Kağıt toplayıcılarından, 
mevsimlik işçilere, ülkemize gelen yabancı 
ev çalışanlarının haklarının korunmasından 
Suriyeli işçilerin yaşadıkları sorunların son 
bulmasına kadar ülkemizin, bölgemizin ve 
küremizin tüm mazlumlarının bizlerden 
alacaklı olduğunu, HAK-İŞ’in onlara borçlu 
olduğunu bir kez daha ifade etmek istiyo-
rum. Onların haklarını korumak, mağduri-
yetlerini gidermek bizlere düşüyor” açıkla-
masında bulundu.

“Filistinli Kadınlarımıza Selam 
Gönderiyoruz”

 100 yıldır kendi topraklarında mülteci du-
rumuna düşmüş, toprakları Siyonist İsrail 

tarafından işgal edilmiş, kan ve gözyaşı 
ile hayatlarını sürdüren, sürgün edilen, 
her türlü katliamlara maruz kalmış Filistin 
halkının her zaman yanlarında olacaklarını 
söyleyen Arslan, “Tüm Filistinli kadınlarımı-
za buradan selam gönderiyoruz. 7 Ekim-
den bu yana bütün dünyanın gözü önünde, 
anaların, çocukların, masum insanların 
katledildiği Filistin ve Gazze’ye asla ve asla 
kulağımızı tıkamadık ve bundan sonra da 
tıkamayacağız. Bu katilleri buradan bir kez 
daha lanetliyorum” dedi.

“Filistin’e Selam Direnişe Devam”

“Bizler burada Ramazanda iftarlarımızı ra-
hatça açarken, Gazzeli çocuklar bir lokma 
ekmeğe muhtaç durumda bırakılmış ve 
tüm insanlık bunları izlemektedir” diye ko-
nuşan Arslan, “Arap Birliği, İslam İşbirliği 
Teşkilatı, AB, BM Güvenlik Konseyi nerede? 
Bunlar Siyonist İsrail devletinden korkuyor-
lar. Tüm uluslararası kuruluşlar Netenya-
hu’nun rehinesi durumuna gelmiştir. HAK-
İŞ, Fİlistin konusundaki kararlılığını 50 yıldır 
devam ettirmektedir. Konfederasyonumu-
zun Filistin için düzenlediği kampanyalarda 
37 milyon TL’yi aşan bir desteği Gazze ve 
Filistin’e ulaştırdık. HAK-İŞ olarak kam-
panyalarımızı daha da büyütecek, Gazzeli 
çocukların, anaların gözyaşlarını dindire-
ceğiz. Buradan tüm Filistinli kadınlarımıza 
selam gönderiyor “Filistin’e Selam Direnişe 
Devam” diyor, tüm Filistinli kardeşlerimizin 
Ramazanlarını kutluyorum” şeklinde ko-
nuştu. 
Genel Başkanımız Arslan ve Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş 
ile salondaki bütün protokol ve katılımcılar, 
“Filistin’e Selam Direnişe Devam” sloganıy-
la, Filistinli, Gazzeli kadınlara selam gön-
derdi. 
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Göktaş: “Kadınların Çalışma 
Hayatına Aktif Katılımı, Ülkelerin 
Refahını Hızlandırır”

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur 
Özdemir Göktaş, HAK-İŞ tarafından ger-
çekleştirilen 14. Kadın Emeği Buluşmasına 
katılmaktan ve HAK-İŞ’li kadın emekçilerle 
bir araya gelmekten mutluluk duyduğu-
nu ifade ederek, “Bu özel günde emeğiyle 
dünyayı güzelleştiren tüm kadınların 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Gününü kutluyo-
rum” dedi.
Kadın emeğinin ekonominin ve toplumsal 

gelişimin bel kemiği olduğuna dikkat çeken 
Göktaş, kadınların çalışma hayatına aktif 
katılımının, ülkelerin refahını hızlandırdığını 
ifade etti. Göktaş, “Kadınların ekonomiye 
dahil olması, aynı zamanda gelir dağılımı-
nın iyileşmesine ve yoksulluğun azalma-

sına da katkı sağlamaktadır. Bu anlamda 
bir ülkenin nüfusunun yarısını oluşturan 
kadınları üretimin dışında tutmak, potan-
siyelinin yarısını kullanamamak demektir” 
şeklinde konuştu.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafın-
dan kadın ve ailenin güçlendirilmesi adına, 
hepsi birbirinden önemli ve değerli onlar-
ca projenin hayata geçirildiğini ifade eden 
Göktaş, tüm çalışmalara öncülük eden 
Cumhurbaşkanımız Erdoğan’a teşekkürle-
rini iletti.

“Gazzeli Kadınlar ve Çocuklar İçin 
Mücadelemizi Sürdüreceğiz”

“Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve 
Eylem Planı” çerçevesinde kadınları elde 
ettikleri tüm kazanımlarla güçlendirmeye 
devam ettiklerini dile getiren Göktaş, “Aynı 
inançla dünyadaki bütün mazlum kadınla-
rın da sesi olmaya devam edeceğiz. Özgür 
Filistin için sözümüzü yükselteceğiz. Gaz-
zeli kadınlar ve çocuklar için mücadelemizi 
sürdüreceğiz” dedi.

“Kadın Güçlenirse, Aile De 
Güçlenir, Toplum Da Güçlenir”

Kadınların, her alanda desteklendiği bir 
Türkiye için çalışmalara devem edildiğinin 
altını çizen Bakan Göktaş, “Çünkü bir ka-
dın güçlenirse, aile de güçlenir, toplum da 
güçlenir.  Kadınların daha fazla söz sahibi 
olduğu bir Türkiye, daha güçlü bir Türkiye 
demektir” şeklinde konuştu.

“Aileyi Korumak Demek Toplumu 

Korumak Demektir”

2025 yılının Aile Yılı olarak ilan edilmesine 
atıfta bulunan Bakan Göktaş, ailelerin tü-
ketime dayalı toplum yapısı ile birlikte bir-
çok tehdit ile karşı karşıya olduğunu, Aile 
kurumunun zayıflaması halinde toplumun 
çözülmeye başlayacağına dikkat çekerek, 
“Dolayısıyla aileyi korumak demek aynı 
zamanda toplumu korumak demek. Bu 
nedenle aile meselesini aynı zamanda bir 
milli güvenlik meselesi olarak görüyoruz” 
dedi.
Programın temasının birleştirici bir gücü 
olduğunu ifade eden Göktaş “Bugün burada 
Emeğin evrensel gücü”nden bahsederken, 
kadınıyla erkeğiyle tüm emekçilerin ortak 
gücünü kastediyoruz. Hiç şüphesiz bu güç, 
kadınların katkısıyla büyür, zenginleşir ve 
anlam kazanır. Bunun için gereken şartları 
ve koşulları sağlamak hepimizin görevidir” 
dedi.

Göktaş’tan HAK-İŞ’e Teşekkür 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Göktaş, 
HAK-İŞ’in kadın komiteleri aracılığıyla, 81 
ilde emekçi kadınların sesini doğrudan 
karar mekanizmalarına taşıdığını vurgu-
layarak, “Bu anlamda HAK-İŞ’e, kadınların 
çalışma hayatına etkin katılımı ve sendikal 
hayattaki rollerini güçlendirdiği için teşek-
kürlerimi sunuyorum” dedi.

Zengin: Kadın Emekçiler HAK-İŞ 
Çatısı Altında Birleşiyor

HAK-İŞ Kadın Komite Başkanımız Fatma 

Zengin, emeğiyle, alın teriyle ve fedakâr-
lığıyla hayatın her alanında var olan tüm 
kadınların, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Gününü kutlayarak, 8 Mart tarihinin ka-
dın emekçilerin hak mücadelesini, eşit ve 
adil çalışma hayatı için verilen çabalarını 
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hatırlama ve mücadeleyi büyütme günü 
olduğuna dikkat çekti. HAK-İŞ olarak 20 
yılı aşkın süredir profesyonel olarak kadın 
çalışmaları yürüttüğümüzün altını çizen 
Zengin, her gün daha fazla kadın emekçinin 
HAK-İŞ çatısı altında birleştiğini ifade etti.
Kadınların çalışma hayatında birçok zor-
lukla karşı karşıya kaldığını, sosyal hayat 
ve iş yaşamının uyumu konusunda sıkın-
tılar çektiğini ifade eden Zengin, HAK-İŞ’in 
özellikle örgütlü olduğu işyerlerinde, iş aile 
sosyal yaşam uyumu kapsamında toplu iş 
sözleşmelerine maddeler eklediğini ve bu 
konuda bilinçlendirici eğitimler gerçekleş-
tirdiğini vurguladı.

“Kadın Güçlü Olursa Toplum Güçlü 
Olur”

Tüm emekçi kadınlara, işverenlere, kamu 
yetkililerine ve toplumun her kesimine 
seslenen Zengin, “Gelin, kadın emeğini gö-
rünür kılalım. Kadınların gücünü, emeğini, 
üretkenliğini destekleyelim. Çünkü bili-
yoruz ki, kadın güçlü olursa toplum güçlü 
olur. Kadın emeği değer gördüğünde, ülke-
miz kalkınır” şeklinde konuştu.

Akbulut; “HAK-İŞ Olarak Kadın 
Çalışmalarımızın Bir Felsefesi Var”

Protokol konuşmalarının ardından Genel 
Sekreterimiz Eda Akbulut tarafından “HAK-

İŞ’li Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne 
Katkısı” konulu bir sunum gerçekleştirildi. 
Akbulut, HAK-İŞ olarak kadın çalışmala-
rında çığır açıcı gelişmelere imza atıldığını 
vurgulayarak, “HAK-İŞ olarak bizim büyük 
bir farkımız var, kadın çalışmalarımızın bir 
felsefesi var. Yol haritası var. Stratejisi var. 
Her çalışmada daha ilerisini planladığımız 
hedefler var. Ve önemlisi HAK-İŞ’in sendi-
kal değerleri var. Değerlerimizden ve ilke-
lerimizden vazgeçmeden başta endüstri 
ilişkiler sistemi olmak üzere kadın çalışan-
ların sorunlarına ilişkin yeni modeller ve 
anlayışlar geliştirme gayretimiz var” dedi.
Tüm çalışmalarda olduğu gibi kadın çalış-
malarının başarılı olmasının arkasında ya-
tan en büyük sebebin dava bilinci olduğuna 
vurgu yapan Akbulut, “Bu başarıların arka-
sında, HAK-İŞ’li kadınların sendikal davaya 
sahip çıkmasının yanı sıra önemli bir yöne-
tim iradesi mevcuttur. Konfederasyonumu-
zun ana tüzüğünde amaç ve faaliyetlerimiz 
başlığı altında yer alan ‘Çalışan kadınların 
korunması ve güçlendirilmesi’ maddesi 
HAK-İŞ’in kadın çalışmalarına bakış açısını 
net bir biçimde ortaya koymaktadır” şeklin-
de konuştu.

Kadın Çalışmalarının Mimarı 
Arslan’a Teşekkür

HAK-İŞ’in kadınlarla ilgili söylem ve ey-
lemleri beraber yürüttüğünün altını çizen 
Akbulut, Genel Kurul Kararlarından, saha 
eğitimlerine, ILO C190’ın onaylanmasın-
dan, proje çalışmalarına varıncaya kadar 
her alanda önemli başarılara imza atıldı-
ğını vurguladı. Akbulut, bu başarıların mi-
marı olan Genel Başkanımız ve Yönetim 
Kurulumuza teşekkür etti. Akbulut, “Kadın 
çalışmalarına ilişkin bu iradenin yazılı hale 
getirilmesi ve HAK-İŞ faaliyetlerine yan-
sıtılması konusundaki kararlılıklarından 
ötürü Konfederasyonumuz Genel Başkanı 
Sayın Mahmut Arslan’a ve Genel Başkan 

Yardımcılarımıza sizlerin huzurunda bir kez 
daha teşekkür etmek istiyorum” dedi.

Un Woman Direktör Vekili Zeliha 
Ünaldı’dan HAK-İŞ’e Teşekkür

Un Woman Direktör Vekili Zeliha Ünaldı, 
kadın hakları mücadelesinin emek hakla-
rı mücadelesinden ayrı tutulamayacağını 
belirterek, kadınların sendikal karar alma 
süreçlerine dahil edilmesinin önemli oldu-
ğunu ifade etti. Kadınların hak ettiği değeri 
gördüğü bir toplumun mümkün olduğunu 
dile getiren Ünaldı, HAK-İŞ ile önümüzde-
ki dönemde ortak çalışmalara imza atıla-
cağının müjdesini verdi. Ünaldı, HAK-İŞ’in 
yürüttüğü öncü ve örnek çalışmalara’da 
teşekkür etti.

ITUC-AP Eşitlik Direktörü Anna Lee 
Tuvera’dan Teşekkür

ITUC-AP Eşitlik Direktörü Anna Lee Tuve-
ra, ITUC-AP’nin kaynaklarının yarısından 
fazlasının kadın çalışmalarına ayrıldığının 
altını çizerek, kadınların çalışma hayatında 
yaşadıkları sorunların ortadan kaldırılması 
için önemli çalışmalara imza atıldığını ve 
HAK-İŞ’in tüm çalışmalarda destekçileri 
olduğunu ifade ederek, teşekkürlerini iletti. 

ITUC Kadın Komitesi Başkanı 
Jotika Sharma’dan HAK-İŞ’e Takdir
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ITUC Kadın Komitesi Başkanı Jotika Shar-
ma, kadınlara adanmış bir günde, Tür-
kiye'de kadın haklarının güvence altına 
alınması ve geliştirilmesi için mücadele 
eden HAK-İŞ’in programına katılmaktan 
memnuniyet duyduğunu ifade etti. Shar-
ma, “Yaptığınız çalışmaları ve kaydettiğiniz 
ilerlemeyi duymaktan memnuniyet duyu-
yorum. Sizi ve liderliğinizi, kadın sorunla-
rının sendikal gündeminizde ve işyerinizde 
en önde yer almasını sağladığınız için takdir 
ediyorum” dedi.

ETUC Eşitlik Danışmanı Alina 
Brüser’den Mücadele Mesajı 

ETUC Eşitlik Danışmanı Alina Brüser, HAK-
İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Buluşma-
sına davet edildiği için teşekkürlerini ilete-

rek, toplumsal cinsiyet eşitliği mücadele-
sinin çetin bir mücadele olduğuna dikkat 
çekerek, “Bu Mücadele, Mücadele etmeye 
değerdir” dedi. Kadınların çalışma hayatın-
da karşılaştıkları zorlukları kolektif müca-
dele ile aşabileceklerini dile getiren Brüser, 
“Kolektif gücümüz bizim gücümüzdür ve 
iş yerlerimizin ve hareketimizin çeşitliliği 
en büyük varlığımızdır. Mücadeleye devam 
edelim. İlerlemeye devam edelim” dedi

ITUC ve ETUC Genel 
Sekreterlerinden Video Mesajları 
Yayınlandı

HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği Bu-
luşmasına ITUC Genel Sekreteri Luc Tri-
angle ve ETUC Genel Sekreteri Esther Lyn-
ch video mesajları ile katılım sağladılar. 

Sosyal Hayat, Aile ve İş Hayatı Üçgeninde 
Kadın Panelini Gerçekleştirdik
“Sosyal Hayat, Aile ve İş Hayatı Üçgeninde 
Kadın” panelinde; kadınların iş ve aile ha-
yatındaki uyum süreçleri ile sosyal hayatta 
karşılaştıkları sorunlar ve çözüm önerileri, 
alanında uzman akademisyenler tarafın-
dan tüm boyutları ile ele alındı. 
Prof. Dr. Gonca Durgun Bayraktar’ın mode-
ratörlüğünde gerçekleştirilen panelde; ILO 
Kıdemli Program Yöneticisi Ebru Özberk 
Anlı “Bakım Ekonomisi”, Ankara Hacı Bay-
ram Veli Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Işıl Kurnaz “Kayıtdışı İstihdam”, konulu 
sunumları gerçekleştirdiler. 
Panelin ardından, HAK-İŞ Hukuk Müşavi-
rimiz Av. Hacer Türk Albayrak tarafından 
HAK-İŞ Kadın Strateji Belgesinin tanıtımı 
gerçekleştirildi.
Programın öğleden sonraki bölümünde, 
Prof. Dr. Ahmet Sarıtaş tarafından HAK-İŞ 
Anket Çalışması gerçekleştirildi.
Anket çalışmasının ardından, yaklaşık 600 
kişiden oluşan 14 ayrı grupta çalıştaylar 
düzenlendi.
Prof. Dr. Oğuz Karadeniz’in moderatörlü-
ğünü yaptığı “Kayıt dışı İstihdam”, Dr. Cavit 
Demiral’ın moderatörlüğünü yaptığı “Ay-
rımclıkla Mücadele”, Doç. Dr. Işıl Kurnaz’ın 
moderatörlüğünü yaptığı “Bakım Ekono-
misi”, Prof. Dr. Banu Uçkan Hekimler’in 
moderatörlüğünü yaptığı “Demokrasi ve 
Hak Arayışı Perspektifinden Örgütlenme”, 
Prof. Dr. Ersin Erdoğan’ın moderatörlüğü-
nü yaptığı “Kadınların Adalete Erişimi ve 
Hukuk”, Prof. Dr. İştar Urhanoğlu’nun mo-
deratörlüğünü yaptığı “Kriz Dönemlerinde 
Çalışma Hayatı”, Doç. Dr. Oğuz Göksu’nun 
moderatörlüğünü yaptığı “Dijitalleşmenin 
Kadınlar Üzerindeki Etkisi”, Doç. Dr. Nergis 
Dama’nın moderatörlüğünü yaptığı “Doğal 
Afetlerde Kadın Olmak”, Doç. Dr. Eda Ma-
nav Özdemir’in moderatörlüğünü yaptığı 
“Ailenin Geleceği İçin Çalışma Hayatının 
Planlanması”, Prof. Dr. Erdal Tanas Kara-
göl’ün moderatörlüğünü yaptığı “Sosyal 
Güvenliğin Kadınlar Üzerindeki Etkisi”, Prof. 
Dr. Mehmet Akif Kireççi’nin mdoeratörlü-
ğünü yaptığı “Göçün Kadınlara Etkisi”, Doç. 
Dr. Kürşat Tutar’ın moderatörlüğünü yaptı-
ğı “İklim Değişikliği ve Kadın”, Prof. Dr. Cen-
giz Anık’ın moderatörlüğünü yaptığı “Etkili 
İletişim”, Prof. Dr. Yılmaz Yeşil’in modera-
törlüğünü yaptığı “Savaşlarda Kadın Olmak: 
Filistin Özelinde" çalıştayları düzenlendi.
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HAK-İŞ 14. ULUSLARARASI KADIN EMEĞİ 
BULUŞMASI İFTAR PROGRAMI BAKAN 

IŞIKHAN’IN KATILIMIYLA GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, HAK-İŞ 14. Uluslararası Kadın Emeği 
Buluşması kapsamında gerçekleştirilen iftar programında HAK-İŞ’li Kadın Emekçiler ile bir araya geldi.

İftar Yemeğine, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan, Genel Başkan Yar-
dımcılarımız Devlet Sert, Halil Çukutli, Meh-
met Ali Kayabaşı, Genel Sekreterimiz Eda 
Akbulut, HAK-İŞ Kadın Komite Başkanı-
mız ve Genel Sekreter Yardımcımız Fatma 
Zengin, Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, Konfederasyonumuza 
bağlı Sendikalarımızın Genel Başkanları, 
HAK-İŞ'e bağlı sendikalarımızın kadın ko-
mite başkan ve üyeleri, HAK-İŞ’li sendikacı 
kadın liderler, akademisyenler, bürokratlar, 
sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri ve 
basın mensupları katıldı.
İftar programımız da Kur’an-ı Kerim tilave-
tinin ardından HAK-İŞ Kadın Komitesi tara-
fından hazırlanan film izlendi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ Konfederasyonumuz tarafından ger-
çekleştirilen 14. Uluslararası Kadın Emeği 
Buluşmasını programını başarılı bir şekilde 
gerçekleştirmenin mutluluğunu yaşadıkla-
rını belirterek, “Bugün farklı bir deneyimi, 

HAK-İŞ olarak kadın çalışanlarımız konusunda yürütülen 
faaliyetler hakkında bilgiler veren  Arslan, “Elbette ki 

yapacak çok işimiz var. Daha fazlasını yapmamız gerekiyor. 
Halen kadınlarımızın çoğunun sendikasız olduğu bir 

dönemi yaşıyoruz. Halen kayıt altına alınmamış ev işçileri, 
mevsimlik tarım işçileri, kağıt toplayıcıları ve bakım 

işçileri kadınlarımız var. Bu emekçi arkadaşlarımızı 
sendikalaşmanın içine dahil etmemiz gerekiyor. Çünkü 

HAK-İŞ’ten beklenen bu” dedi.

başarılı bir şekilde başarmanın mutluluğu-
nu yaşıyoruz. Sabah zor ama aynı zamanda 
heyecanlı bir programı gerçekleştirmenin 
arkasından çalıştaylarımızı gerçekleştirdik. 
Kadın emekçilerimizin moderatörlerle yap-

tıkları diyaloglar, taleplerini ifade etmeleri, 
onların bu çalıştaydan beklentilerini sırala-
maları bizleri çok gururlandırdı. Biz bir işi 
yapmak için değil, gerçekten sonuç almak 
için gerçekleştiriyoruz. Yaptığımız bütün 
çalışmaların hem çalışma hayatına hem de 
kadınların hayatına katkıları olmasını he-
defliyoruz” şeklinde konuştu.

“Çalışanların HAK-İŞ’ten 
Beklentileri Var”

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak kadın ça-
lışanlarımız konusunda yürütülen faaliyet-
lere de değinen Arslan, “Elbette ki yapacak 
çok işimiz var. Daha fazlasını yapmamız 
gerekiyor. Bizden daha fazlası isteniyor. 
Ülkemizde sendikalaşma oranının yüzde 
15’lerde olduğu düşünülürse, kadın liderle-
rimizin ve bizlerin yapacakları çok işler var. 
Halen kadınlarımızın çoğunun sendikasız 
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olduğu bir dönemi yaşıyoruz. Halen kayıt 
altına alınmamış ev işçileri, mevsimlik ta-
rım işçileri, kağıt toplayıcıları ve bakım işçi-
leri kadınlarımız var. Bu emekçi arkadaşla-
rımızı sendikalaşmanın içine dahil etmemiz 
gerekiyor. Çünkü HAK-İŞ’ten beklenen bu” 
açıklamasında bulundu.

“Tüm Çalışanlarımıza Borcumuz 
Var”

HAK-İŞ’in bütün mağdur ve mazlumlara 
borcu olduğunu hatırlatan Arslan, “Zorluk-
lara karşı mücadele edeceğiz ama sendi-
kalı olamayan, toplu sözleşmesi olmayan 
çalışanlarımızın bizlerden beklentileri var. 
Çalışanlarımızın bu taleplerine karşılık bi-
zim de onlara borcumuzu ödememiz ge-
rekiyor. Bu konuda mücadele etmeyi sen-
dikacılığımızın önemli bir misyonu olarak 
görüyoruz” dedi.

“HAK-İŞ Sizsiniz, Siz HAK-İŞ’siniz”

HAK-İŞ’in gücünün Türkiye’nin gücü oldu-
ğunu vurgulayan Arslan, “HAK-İŞ’i sayısal 
anlamda güçlendirir, nitelik anlamda da 
faaliyetlerle desteklersek, merkez HAK-İŞ 
olacaktır. Bütün emekçi kadınların sendi-
kalı olsun olmasın, toplu sözleşme kap-
samında olsun olmasın, mevzuata dahil 
olsun olmasın, bütün kadınlarımızı HAK-
İŞ’te toplanmaya davet ediyoruz. HAK-İŞ 
sizsiniz, siz HAK-İŞ’siniz” diye konuştu.

 “İşte HAK-İŞ Bu, HAK-İŞ’li Kadınlar 
Bu”

Arslan, programa katılan tüm emekçi ka-
dınlara teşekkür ederek, “Bu toplantımıza 
büyük bir katılım örneği gösterdiniz. İşte 
HAK-İŞ bu, HAK-İŞ’li kadınlar bu. Bu gay-
retinizden, misyonunuzdan dolayı sizleri 

tebrik ediyorum. İyi ki varsınız, iyi ki bera-
beriz” dedi.

“Çalışma Hayatının Sorunları Var”

Türkiye’nin sorunlarının çözümü konusun-
da sivil toplum örgütlerine de büyük gö-
revler düştüğünü sözlerine ekleyen Arslan, 
“Çalışma hayatımızın birçok sorunu var. 
Türkiye son 22 yıl içerisinde çalışma hayatı 
konusunda birçok reformu gerçekleştirdi. 
Aramızda ITUC’tan, ETUC’tan dostlarımız 
da var. Şunu bilmelerini istiyorum, Türkiye 
dinamik bir ülke. Ülkemiz sorunlarını çöze-
rek büyümeye devam ediyor. Hükümetimi-
zin çok sayıda sorunları olmasına rağmen, 
çalışma hayatına ilişkin pek çok reformu 
birlikte ve beraber gerçekleştirdik” diye ko-
nuştu.

“Sorunlarımızı Konuşabiliyoruz”

Sosyal diyalog mekanizmalarını işleterek, 
sorunları bir masada oturup çözmenin 

önemine değinen Arslan, “Çalışma Baka-
nımızla sorunlarımızı oturup konuşabili-
yoruz. Sorunlarımızı bir masada oturup 
tartışabilmek, ülkemizin önemli başarılar-
dan birisidir. Türkiye’nin gelişmiş ülkeler 
arasında yer alması için büyük çaba sarf 
ediyoruz. Türk emekçilerinin daha fazlasını 
hak ettiğini biliyor ve bu doğrultuda çalış-
malarımızı yürütüyoruz” dedi.

Bakan Işıkhan: “HAK-İŞ’e 
Şükranlarımı Sunuyorum”

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. 
Dr. Vedat Işıkhan, HAK-İŞ 14. Uluslarara-
sı Kadın Emeği Buluşmasına katılan tüm 
HAK-İŞ’li kadın emekçiler nezdinde tüm 
kadınların Dünya Kadınlar Gününü kutla-
yarak, “Özellikle emeğiyle, alın teriyle, azim 
ve kararlılıkla çalışan, üreten, hem yuvasını, 
hem de ülkesini büyüten ülkemizin ve dün-
yanın bütün kadınlarını saygıyla selamlıyor,  
8 Mart Dünya Kadınlar Günününüzü şim-
diden kutluyorum. HAK-İŞ Konfederasyo-
numuza, düzenledikleri bu anlamlı  organi-
zasyon için şükranlarımı sunuyor, bugünü 
değerli kılan başta kadınlar olmak  üzere 
emeği geçen herkesi tebrik ediyorum” dedi.

“Rabbim Birliğimizi, 
Beraberliğimizi Daim Eylesin”

Ramazan ayında bir araya gelmenin öne-
mine değinen Işıkhan, “Bu mübarek Rama-
zan ayında bir araya gelmek, aynı sofrada 
buluşmak, aynı dualara âmin demek bizler 
için büyük bir nimet. Rabbim birliğimizi, 
beraberliğimizi daim eylesin. Biliyoruz ki, 
Ramazan ayı; hayatımıza yön veren, biz-
leri daha iyi, daha adil, daha merhametli 
insanlar olmaya teşvik eden bir mekteptir. 
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Oruçla sabrı öğreniyoruz, paylaşarak zen-
ginleşiyoruz, dualarla arınıyoruz” şeklinde 
konuştu. 

“Kadınların, Emeğin Evrensel 
Gücüne Katkısı”

Gerçekleştirilen programın çalışma hayatı 
ve toplumsal hayat açısından büyük öneme 
haiz olduğunun altını çizen Işıkhan, “Bugün, 
‘Kadınların Emeğin Evrensel Gücüne Kat-
kısı’ temasıyla, gerek çalışma hayatımız 
gerekse toplumsal hayatımız açısından ol-
dukça mühim bir konu olan kadın emeğine 
dair değerlendirmelerin ortaya konulacağı, 
tecrübelerin paylaşılacağı 14. Uluslararası 
Kadın Emeği Buluşması’nı gerçekleştirmek 
üzere bir aradayız” dedi.

“Kadınlarımıza Hak Ettiği Değeri 
Vermeliyiz”

Kadınların, tarihimizde ve kültürümüzde 
önemli bir yeri olduğunu, kadın emeğinin 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, 
HAK-İŞ’in toplumun her kesimi için kararlı bir duruş 

sergilediğini belirterek, “HAK-İŞ bu anlamda, hükümet 
olarak, toplumun her kesimi için daha adil bir yaşam 

hedefimize giden yolda vefalı bir yol arkadaşı olmuş, kararlı 
bir duruş sergileyerek toplumsal kalkınmamıza 

büyük katkılar sağlamıştır” dedi.

hak ettiği değeri görmesi adına birçok ba-
şarılı çalışmanın hayata geçirildiğini vur-
gulayan Işıkhan, “Şunu çok iyi biliyoruz ki; 
kadınlarına, gençlerine, gelecek nesillerini 

inşa edecek bireylerine hak ettiği değeri 
vermeyen milletler yerinde saymaya, hatta 
yok olmaya mahkumdur” şeklinde konuş-
tu.

“Kadınlarımızın Sorunları 

Önceliğimizdir”

Cumhurbaşkanımızın liderliğinde; çalışma 
hayatı başta olmak üzere kadınların eko-
nomik, sosyal ve demokratik hak ve öz-
gürlükleri adına özellikle son çeyrek asırdır 
üzerinde hassasiyetle durulan alanlardan 
olduğuna dikkat çeken Işıkhan, “İnsanların, 
özellikle de kadınların inançlarından dolayı 
zulme uğradığı, baskı gördüğü dönemlerin 
acı hatıralarını, enkazını devralmış bir yö-
netim olarak, kadınların hak ve özgürlük-
leri meselesi, iş başına gelir gelmez ilk el 
attığımız konuların başında gelmiştir” dedi.
“HAK-İŞ 28 Şubat Sürecinde Dik Duruşuyla 
Önemli Bir Rol Üstlenmiştir”
Bakan Işıkhan, 28 Şubat sürecinin özellikle 
kadınların kararlı mücadeleleri sayesinde 
tarihe gömüldüğünü hatırlatarak, HAK-
İŞ’in 28 Şubat sürecinde üstlendiği role 
değindi. Işıkhan, “Bu süreçte, HAK-İŞ gibi, 
toplumun vicdanını ilgilendiren her konuda, 
hak ve adalet mücadelesi veren, sivil top-

lum kuruluşlarımızın ve sendikalarımızın 
dik duruşları önemli rol oynamıştır” dedi.

“HAK-İŞ Vefalı Bir Yol Arkadaşı 
Olarak Toplumsal Kalkınmamıza 
Büyük Katkı Sağlamıştır”



131ETKİNLİKLER ve PROGRAMLAR

HAK-İŞ KONFEDERASYONUSayı : 38

HAK-İŞ’in toplumun her kesimi için kararlı 
bir duruş sergilediğini vurgulayan Işıkhan, 
“HAK-İŞ bu anlamda, hükümet olarak, top-
lumun her kesimi için daha adil bir yaşam 
hedefimize giden yolda vefalı bir yol arka-
daşı olmuş, kararlı bir duruş sergileyerek 
toplumsal kalkınmamıza büyük katkılar 
sağlamıştır” şeklinde konuştu.

“Genel Başkanımız Arslan’a 
Şükranlarımı Sunuyorum”

“Biz sizlere güveniyoruz, Kadınların Emeğin 
Evrensel Gücüne Katkısı’na yürekten inanı-
yoruz” diye konuşan Işıkhan, “Uluslararası 
Kadın Emeği Buluşması vesilesiyle bura-
dan bir kez daha tüm kahraman kadınların, 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nü kutluyor, 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan 

nezdinde tüm HAK-İŞ ailesine şükranlarımı 
sunuyorum. Ramazanımız mübarek olsun. 
Allah, oruçlarımız ve dualarımızı makamın-
da kabul eylesin. Hepinizi Allah’a emanet 
ediyorum” diye konuştu.

Zengin “Bakanlığımızdan Destek 
Bekliyoruz”

HAK-İŞ Kadın Komite Başkanımız ve Genel 
Sekreter Yardımcımız Fatma Zengin, ev iş-
çileri için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Baka-
nımıza daha önce sunum yapıldığını, bugün 
üye rakamlarının 35 bine ulaştığını ifade 
ederek, bakanımızdan destek talep etti. Ev 
işçilerinin çalışma şartlarının iyileştirilmesi 
adına HAK-İŞ’in sahada mücadelesini de-

vam ettirdiğini dile getiren Zengin, en kısa 
sürede gerçekleştirilen çalışmaların ve an-
ket sonuçlarının kamuoyu ile paylaşılacağı-
nı ifade etti.
Protokol konuşmalarının ardından “Ka-
dınların Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” 
temasıyla gerçekleştirdiğimiz HAK-İŞ 14. 
Uluslararası Kadın Emeği Buluşması so-
nuç bildirisi Sümeyye Koca Aktaş tarafın-
dan okundu.
Genel Başkanımız Arslan tarafından, ça-
lıştaya katılan HAK-İŞ’li kadın emekçilere 
sertifikaları takdim edildi. 
Toplu fotoğraf çekimi ile iftar programı 
sona erdi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş Sendikamızın Kadın Komitesi tarafından, 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü vesilesiyle, ‘Örgütlü Gücümüz Mücadele Sözümüz’ temasıyla 

gerçekleştirilen Kadın Komitesi Genişletilmiş Başkanlar Kurulu’na katıldı.

ARSLAN, HİZMET-İŞ SENDİKAMIZIN KADIN KOMİTESİ 
GENİŞLETİLMİŞ BAŞKANLAR KURULUNA KATILDI

Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın yanı 
sıra, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Ge-
nel Sekreter Yardımcımız ve Kadın Komi-
te Başkanımız Fatma Zengin, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Vekili Halil 
Özdemir, Genel Başkan Yardımcıları Celal 
Yıldız ve Mehmet Keskin, Kurucu Başkanı 
ve 22., 23. ve 24. Dönem AK Parti Manisa 
Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi,  Genel Sek-
reteri Av. Oğuz Aksoy, Genel Denetleme 
Kurulu Üyeleri, akademisyenler, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Merkez Kadın Komite 
Başkanı Hatice Ayhan ve Yardımcıları, Şu-

belerin Kadın Yönetim Kurulu Üyeleri, Ka-
dın Komite Başkanları ve Yardımcıları ile 
uzmanlar katıldı.

“Kadınlar Sendikal Hareketin 
Temel Taşıdır”

Hizmet-İş Sendikamızın Kadın Komitesinin 
çalışmalarını her hafta düzenli etkinliklerle 
sürdürdüğünü belirten Arslan, kadın çalı-
şanların, Sendikamızı ve Konfederasyonu-
muzu geleceğe taşımadaki rolüne dikkat 
çekerek, “Kadınlar yalnızca korunması 
gereken bireyler değil, aynı zamanda sen-
dikal hareketin temel taşı olarak görülmesi 

gerekiyor. Kadınların bulunduğu her yerde 
düzen, intizam ve seviyenin arttığını görü-
yoruz. Bu nedenle kadınların potansiyelini 
daha fazla değerlendirmek zorundayız” 
dedi.
Kadınların Sendikal Mücadelesi ve Hakları
HAK-İŞ’in kadınların sendikal mücadele-
ye katılımını artırmaya yönelik çalışmaları 
olduğunu ifade eden Arslan, Hizmet-İş 
Sendikamızın kadın üye sayısının 58 bine 
yükseldiğini de belirterek, sendikal mü-
cadelenin yalnızca kadınların sorunlarına 
odaklanmadığını, ülkenin tüm sorunlarına 
çözüm aramak için bir kadın-erkek birlik-
teliğini temel aldığını dile getirdi.

“Ev İşçilerini Örgütlemek İçin Yeni 
Modeller Üretiyoruz”

Kadın işçilerin daha ileriye taşınması ge-
rektiğini belirten Arslan, ev işçilerini ör-
gütleme sürecinde geliştirilen modellerin 
büyük bir başarı sağladığını söyledi. Kadın-
ların yalnızca iş yerlerinde değil, toplumun 
her alanında var olduklarını ifade eden Ars-
lan, Hizmet-İş Sendikamızın kadın çalışan-
ların haklarını korumak adına her alanda 
aktif rol oynadığını ifade etti. Ev işçilerinin 
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sendikal mücadelede örgütlenmesinin 
başlangıçta zor bir süreç olduğunu da dile 
getiren Arslan, bu alanda geliştirilen çö-
zümlerin sendikal harekete yeni bir vizyon 
kazandırdığını ifade etti. 
“Mazlumun dini, dili, ırkı yoktur” diyen Ars-
lan, Gazze’de yaşanan insani dramın hafif-
letilmesi için HAK-İŞ’in başlattığı yardım 
kampanyasına da değindi. Arslan, Türki-
ye’den toplanan yardımlarla geçtiğimiz ay 
boyunca Gazze’de üç öğün yemek dağıtıl-
dığını belirterek, bu desteğin sürdürülmesi 
gerektiğini ifade etti.
Filistin davasının bir insanlık meselesi ol-
duğunu belirten Arslan, uluslararası sen-
dikal kuruluşların da bu konuda daha faz-
la sorumluluk alması gerektiğini söyledi. 
“Dünyanın dört bir yanındaki mazlum halk-
ların yanında olmayı sürdüreceğiz” diyerek 
küresel dayanışmanın sendikal mücadele-

deki önemine dikkat çekti.

Akbulut: “Kadın Emekçilerin 
Mücadelesi Güçlenerek Devam 
Ediyor”

Genel Sekreterimiz Eda Akbulut’ta yaptığı 
konuşmasında Sendikamız Hizmet-İş’in 
kadın emeği konusunda uzun yıllardır sür-
dürdüğü öncü çalışmalarına dikkat çeke-
rek, HAK-İŞ’in kadın örgütlenmesi konu-
sunda bu modelden ilham aldığını ifade etti. 
Akbulut, yıllardır süregelen kadın örgütlen-
mesi çalışmalarının bugün daha güçlü bir 
noktaya ulaştığını belirterek, “Bugün salon-
da yaklaşık 200 kadın sendikacı, kadın lider 
görüyorum. Sayılar artsa da değişmeyen 
şey, kadın emekçilerin mücadelesindeki 
heyecan ve kararlılık. Ev işçilerini tek tek 
ziyaret ederek, sendikal mücadeleye katıl-
malarını sağlamak kolay bir iş değil. Ama 

onlar, bu mücadelede Hizmet-İş’i tercih et-
tiler ve bu işin en iyi şekilde burada yürütü-
leceğine inandılar” diye konuştu.

Zengin: “Kadın Emeğini 
Güçlendirmek İçin Mücadeleye 
Devam Ediyoruz”

HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcımız ve Ka-
dın Komite Başkanımız Fatma Zengin’de 
yaptığı konuşmada, kadın emeğinin örgüt-
lenmesi ve kayıt dışı çalışan kadın işçilerin 
haklarıyla ilgili açıklamalarda bulunarak, 
Türkiye’de kadın işgücünün %32’sinin kayıt 
dışı çalıştığını ve birçok sektörde ağır çalış-
ma koşullarıyla mücadele ettiğini vurgula-
dı. 
Programda Hizmet-İş Sendikamızın Kadın 
Komite Başkanı Hatice Ayhan'da bir ko-
nuşma gerçekleştirdi.
Ev İşçileri Konulu Eğitim Sunumu Gerçek-
leştirildi
Programda, Ankara Hacı Bayram Veli Üni-
versitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Işıl Kurnaz, 
‘Ev İşçileri İçin Güçlü Bir Gelecek: Örgüt-
lenme, Haklar ve Koruma Mekanizmaları’ 
konulu bir eğitim sunumu yaptı.
Program toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi.

Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan: 

“Kadınlar yalnızca 
korunması gereken 
bireyler değil, aynı 
zamanda sendikal 

hareketin temel taşı 
olarak görülmesi 

gerekiyor."
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ÇANAKKALE DENİZ ZAFERİNİN 110. YILDÖNÜMÜNÜ KUTLUYORUZ

“ÇANAKKALE, KAHRAMAN MİLLETİMİZİN
DESTAN YAZDIĞI YERDİR”

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARSLAN, “Çanak-
kale Savaşlarının ve elde edilen muhteşem zaferin tari-
himizde çok özel bir yeri ve önemi olduğunu belirterek, 
“1915’te Çanakkale’de muhteşem bir destan yazılmıştı. 
O kahramanlık destanında sadece Anadolu’dan değil, 
İslam coğrafyasından yürekleri iman dolu birçok Müslü-
man katılmıştı. Kudüs ve Gazze’den yola çıkan kahrama-
nımız bizlerle birlikte Çanakkale cephesine koştular ve 
Çanakkale Destanını 
yazdılar. Gazze sa-
dece Filistin’in değil, 
tüm Müslümanların 
Çanakkalesi’dir. Biz 
kurtuluş savaşını 
kazandık, Gazze’de 
kazanacak” dedi.

HAK-İŞ Genel 
Başkanı Mahmut 
ARSLAN, Çanak-
kale Deniz Zafe-
rinin 110. Yıldö-
nümü dolayısıy-
la yaptığı yazılı 
açıklamada şu ifa-
delere yer verdi:

Çanakkale Za-
feri’nin tarihte tim-
sali görülmemiş bir 
kahramanlık destanı 
olduğunu belirterek, 
“Çanakkale, vata-
nı; bağımsızlığı ve 
hürriyeti için topyekûn hareket eden, düşmana karşı tek 
vücut olan kahraman milletimizin destan yazdığı yerdir” 
dedi.

Çanakkale, dayanışmanın, kardeşliğin, milli birlik 
ve beraberliğin adıdır. Çanakkale, vatanı ve bağımsızlığı 
için düşmana karşı tek vücut olan kahraman milletimizin 
destan yazdığı yerdir. Çanakkale düşmanın umutlarının 
kırıldığı, milletimizin umutlarının yeşerdiği yerdir. Gücünü 
ecdadından alan aziz milletimiz, dün olduğu gibi bugün de 
içerde ve dışarda vatanına kasteden hainlerin karşısında 
“Çanakkale Ruhuyla” dimdik durmaktadır. 

1915’te Çanakkale’de muhteşem bir destan yazıl-

mıştı. O kahramanlık destanında sadece Anadolu’dan de-
ğil, İslam coğrafyasından yürekleri iman dolu birçok Müs-
lüman katılmıştı.  İşte ‘Çanakkale Geçilmez’ diyerek yedi 
düvele meydan okuyan o yiğitlerin arasında Filistinli kar-
deşlerimiz de vardı. Kudüs ve Gazze’den yola çıkan kah-
ramanımız bizlerle birlikte Çanakkale cephesine koştular. 
Çanakkale ruhu işte bu topraklarda oluştu. Gazze Sade-
ce Filistin’in Değil, Tüm Müslümanların Çanakkalesi’dir. 

Filistinliler, Gazelliler kadın, çocuk, genç, yaşlı bir millet 
olarak bağımsızlık, özgürlük ve kurtuluş savaşı veriyor. 
Biz nasıl ki bir millet olarak bundan 110 yıl önce kurtuluş 
savaşını kazandık, Gazze de kazanacak. 

Çanakkale’de elde ettiğimiz zaferin gururunu yaşa-
dığımız bugün, Çanakkale benzeri bir ruhla özgürlük ve 
bağımsızlık mücadelesi veren Filistinli kardeşlerimizin 
yanında olduğumuzu bir kez daha yineliyoruz. Katil ve Si-
yonist İsrail Devleti tarafından uygulanan vahşet ve soykı-
rımın son bulması adına uluslararası tüm kuruluşları gö-
rev almaya davet ediyoruz. Kendi topraklarında asırlardır 
sürgün durumunda olan Filistinli kardeşlerimizin bir an 
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ÇUKUTLİ, 18 MART ÇANAKKALE ZAFERİ
ŞEHİTLERİ ANMA PROGRAMINA KATILDI

Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 18 Mart 
2025 tarihinde Orman Genel Müdürlüğü tarafın-
dan düzenlenen “18 Mart Çanakkale Zaferi Şe-
hitleri Anma Programı”na katıldı.
Programa, Genel Başkan Yardımcımız Halil Çu-
kutli’nin yanı sıra, Orman Genel Müdürü Bekir 
Karacabey, Orman Genel Müdürlüğü personeli 
ile STK yöneticisi ve temsilcileri katıldı.

MERHUM MUHSİN YAZICIOĞLU’NU
RAHMETLE ANIYORUZ

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
“Büyük Birlik Partisi Merhum Genel 
Başkanı Muhsin Yazıcıoğlu’nu vefatının 
16. Yılında rahmetle anıyoruz. Siyaset 
hayatı boyunca hakkın ve adaletin savu-
nuculuğunu yaptığına şahit olarak, milli 
iradeye bağlılığını, sivil ve demokratik 
Türkiye mücadelesini unutmuyor, kendi-
sine bir kez daha Yüce Allah'tan rahmet, 
ailesine, sevenlerine ve BBP teşkilatına 
baş sağlığı diliyoruz”
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARS-
LAN, BBP merhum Genel Başkanı 
Muhsin Yazıcıoğlu’nun 16. ölüm yıldö-
nümü nedeniyle yaptığı açıklamada şu 
ifadelere yer verdi:
“Büyük Birlik Partisi’nin Genel Başkan-

lık görevini 16 yıl başarılı bir 
şekilde yürüten, dava ve si-
yaset adamı merhum Muh-
sin Yazıcıoğlu’nu vefatının 16. 
Yılında rahmetle anıyoruz.
Türk siyasi hareketinin önde 
gelen isimlerinden, haya-
tı boyunca mazlumun ve 
mağdurun yanında durmayı 
kendisine ve davasına görev 
atfetmiş merhum Yazıcıoğlu, 
dik duruşu ve sarsılmaz dava 
azmiyle gönüllere nakış gibi işlemiştir. 
Sivil ve demokratik Türkiye mücadele-
sine köklerinden bağlı olan Yazıcıoğlu, 
Türk Silahlı Kuvvetlerinin peygamber 
ocağı olarak Türk Milletinin sinesinde 

mukaddes bir yeri 
oluğunu hatırlatarak, 
tarihi hafızamıza ka-
zınan -Namlusunu 
Milletine Çevirmiş 
Tanka Selam Dur-
mam- sözleriyle de 
milli iradeye sahip 
çıkmıştır. 
Siyasi hayatında her 
daim işçilerin ve 
emekçilerin alın terini 

kutsal bilen anlayışla hak mücadelesinin 
yanında yer almış merhum Muhsin Ya-
zıcıoğlu’na yüce Allah’tan rahmet, aile-
sine, sevenlerine ve BBP teşkilatına baş 
sağlığı diliyoruz” 

önce bağımsızlığına kavuşmasını temenni ediyoruz.
Çanakkale’de elde ettiğimiz zaferin gururunu ya-

şadığımız bugün, HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Tür-
kiye’nin kanayan yarası olan terörün sonlandırılmasına 
yönelik olarak “Terörsüz Türkiye” şiarıyla başlatılan tarihi 
adımı, son derece önemli buluyor ve destekliyoruz.

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ülkemizin birliği, 
bekası, bağımsızlığı ve geleceği ile oynayan, masum in-
sanlarımızın canına kasteden ve toplumsal barışı tehdit 
eden, milyarlarca dolarlık kaynağın terörle mücadelede 

kullanılması nedeniyle ülkemizin kalkınmasını engel-
leyen, her türlü terör eylemini en güçlü şekilde lanetli-
yoruz. Çalışanlarımızın emeğini yok eden, ülkemizin is-
tikrarını bozmayı amaçlayan her türlü yapı ve girişimin 
karşısında durmaya devam edeceğiz.

 Çanakkale Deniz Zaferinin 110. Yıldönümünü kut-
luyor, Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve silah arkadaşları 
başta olmak üzere vatanı, bayrağı ve hürriyeti için şehit 
düşen Mehmetçiklerimizi ve vatandaşlarımızı minnet ve 
şükranla anıyoruz. Ruhları şad olsun.”
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Genel başkanımız Mahmut Arslan, 24 Mart 2025 tarihinde HAK-İŞ Genel Merkezimizde ikincisi 
gerçekleştirilen “HAK-İŞ Akademi Buluşmasına” katıldı.

ARSLAN, HAK-İŞ AKADEMİ BULUŞMASINA KATILDI

Genel başkanımız Mahmut Arslan, 24 Mart 
2025 tarihinde HAK-İŞ Genel Merkezimizde 
ikincisi gerçekleştirilen “HAK-İŞ Akademi 
Buluşmasına” katıldı.
Programa Genel Başkanımız Arslan’ın yanı 
sıra, Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim Politikala-
rı Kurulu Başkan Vekili ve HAK-İŞ Akademi 
Bilim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Şükrü Karate-
pe, HAK-İŞ Akademi Başkanı Prof. Dr. Cen-
giz Anık, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, 
Genel Sekreter Yardımcılarımız Fatma Zen-
gin, Hamdi Abdullah Koçoğlu, konfederas-
yonumuza bağlı sendikalarımızın yönetim 
kurulu üyeleri, çalışanları ve Genel Merkez 
uzmanlarımız katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, geç-
mişte HAK-İŞ Konfederasyonuna karşı bazı 
kurumların halen önyargılı yaklaştığını, bu 

ön yargıların yıkılması konusunda konfe-

derasyon olarak yürütülen çalışmalara de-

ğinerek, işçi-işveren arasında endüstriyel 

ilişkiler sistemine hediye olarak verecekleri 

yeni bir model geliştirme konusunda yü-
rütülen çalışmalara ilişkin açıklamalarda 
bulundu.
HAK-İŞ Akademi Başkanı Cengiz Anık Mo-
deratörlüğünde gerçekleştirilen program-
da, HAK-İŞ Akademi Bilim Kurulu Üyesi 
Prof. Dr. Şükrü Karatepe HAK-İŞ’in kuru-
luşundan bugüne sendikal harekette yaşa-
nılan zorluklara, parlamenter ve başkanlık 
sisteminin ayrıcalıklarına kadar detaylı bil-
gilendirmelerde bulundu.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan tarafın-
dan HAK-İŞ Akademi Bilim Kurulu Üyesi 
Prof. Dr. Şükrü Karatepe’ye HAK-İŞ Aka-
demi Buluşmasına katılım ve katkılarından 
dolayı teşekkür ederek, hediye takdiminde 
bulundu. Program, toplu fotoğraf çekimi ile 
son buldu.
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ARSLAN, BURSA KEREVİTAŞ FABRİKASINDAKİ İŞÇİLER İLE
İFTAR PROGRAMINDA BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Mart 
2025 tarihinde Pladis ve Godiva Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Yıldız Holding Yönetim 
Kurulu Üyesi Murat Ülker’in katılımı ile Öz 
Gıda-İş Sendikamızın örgütlü olduğu Bur-

sa Kerevitaş Fabrikasında gerçekleştirilen 
iftar programında işçiler ile bir araya geldi.
İftar programına Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra, Pladis ve Godiva Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Yıldız Holding Yönetim 
Kurulu Üyesi Murat Ülker, Genel Başkan 
Yardımcımız ve Öz Gıda-İş Sendikamızın 
Genel Başkanı Halil Çukutli, Genel Baş-
kan Yardımcısı Ramazan Gülpolat, Şube 
Başkanları ile fabrika yöneticileri ve işçiler 
katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, iftar programı 
sonrası fabrikada bulunan Öz Gıda-İş Sen-

dikamızın temsilci odasını ziyaret ederek 
çalışmalar hakkında bilgi aldı.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Rize’de Öz Gıda-İş Sendikamızın Doğu Karadeniz Doğu 
Şube Başkanlığı açılışına katıldı.

ARSLAN, RİZE’DE ÖZ GIDA-İŞ SENDİKAMIZIN 
ŞUBE AÇILIŞINA KATILDI

Şube açılış programına Genel Başkanımız 
Arslan’ın yanı sıra, Genel Başkan Yardım-
cımız ve Öz Gıda-İş Sendikamızın Genel 
Başkanı Halil Çukutli, Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut ve Genel Sekreter Yardımcımız 
Fatma Zengin, Öz Gıda-İş Sendikamızın Ge-
nel Başkan Yardımcıları Sultan Murat Kara-
dağ ve Tevfik Ali Hançeroğlu, HAK-İŞ Rize 
İl Başkanımız Fatih Kandemir ve Sendika-
larımızın şube başkan ve yöneticileri katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, Öz Gıda-İş Sen-
dikamızın Doğu Karadeniz Doğu Şube 
Başkanlığının açılışını gerçekleştirmekten 
memnuniyet duyduğunu ifade ederek, ha-
yırlı olsun temennisinde bulundu. Arslan, 
yeni açılan şube ile birlikte Öz Gıda-İş Sen-
dikamızın Doğu Karadeniz bölgesinde gü-
cünün daha da artacağını belirtti. 
Açılışta Genel Başkan Yardımcımız ve Öz 
Gıda-İş Sendikamızın Genel Başkanı Halil 
Çukutli şubenin üyelerimize ve sendikamı-
za hayırlı olması dileğinde bulundu.
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ARSLAN, SENTETİK MEDYA VE ENFORMASYON 
GÜVENLİĞİ ÇALIŞTAYINA KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Mayıs 
2025 tarihinde İçişleri Bakanı Ali Yerlika-
ya’nın da katıldığı Cumhurbaşkanlığı İleti-
şim Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen 
“Sentetik Medya ve Enformasyon Güvenli-
ği Çalıştayı’na katıldı. Çalıştaya Genel Baş-

kanımız Arslan’ın yanı sıra, İçişleri Bakanı 
Ali Yerlikaya, bürokratlar, akademisyenler 
ve basın mensupları katıldı. Çalıştay kap-
samında "Yapay Zeka Çağında Yeni Medya 
ve Riskler" ile "Enformasyon Güvenliği ve 
Stratejik İletişim" başlıklarından iki ayrı 

oturumda, yapay zekânın medya üzerin-
deki etkileri, dezenformasyonla mücadele 
stratejileri ve enformasyon güvenliğinin 
önemi ele alındı.
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VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in Kurucu Üyelerinden, 
sendikal harekete önemli hizmetlerde bulunmuş, 
edebiyat dünyasının saygın isimlerinden Zübeyir Yetik 
Hakkın rahmetine kavuşmuştur. 
HAK-İŞ ailesi olarak, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 
22 Ekim 1976 tarihindeki kuruluşundan, 10 Şubat 
1980 tarihinde yapılan 1. Olağanüstü Genel Kuruluna 
kadar çeşitli kademelerde görev alan Yetik’e Yüce Al-
lah’tan rahmet, ailesine ve sevenlerine sabır ve baş-
sağlığı diliyoruz.
Merhum Yetik’in cenazesi, 10 Mayıs 2025 Cumartesi 
günü (YARIN) öğle namazını müteakip Ankara Kar-
şıyaka Mezarlığında defnedilecek. Defin işleminin 
ardından taziyeler Mehmet Akif İnan Vakfında kabul 
edilecek. 
Teşkilatımızın başı sağolsun.

YETİK SON YOLCULUĞUNA UĞURLANDI 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 
Kurucu Üyelerinden, sendikal ha-
rekete önemli hizmetlerde bulun-
muş, edebiyat dünyasının saygın 
isimlerinden Zübeyir Yetik, Anka-
ra’da son yolculuğuna uğurlandı. 
Yetik için 10 Mayıs 2025 tarihinde 
Ankara Karşıyaka Mezarlığı’nda 
düzenlenen cenaze törenine;  Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Genel Başkan Yardımcımız Meh-
met Ali Kayabaşı, Sivil Toplum 
Kuruluşlarının Yöneticileri, bürok-
ratlar ve sevenleri katıldı.
Öğle namazını müteakip kılınan 
cenaze namazının ardından Zübe-
yir Yetik, dualarla toprağa verildi. 
Merhumun taziyeleri Mehmet 
Akif İnan Vakfı’nda kabul edilecek. 
Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, merhum Zübeyir Yetik’e yüce 
Allah’tan rahmet, ailesine ve se-
venlerine sabır ve başsağlığı dili-
yoruz.
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23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE
ÇOCUK BAYRAMINI KUTLUYORUZ

HAK-İŞ Konfederasyonu Yönetim 
Kurulu tarafından yapılan açıkla-
mada, “Türkiye Büyük Millet Mec-
lisi’nin açılışının 105. yıldönümü ve 
Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayra-
mı’nı millet olarak büyük bir gurur-
la kutluyoruz. 23 Nisan büyük bir 
çaba ve azmin sonucunda kurtu-
luşa ererek bağımsızlığını kazanan 
aziz milletimizin yeniden dirilişinin 
temsilidir. Milletimizin huzura, 
refaha ve barış içinde yaşama 
kavuştuğu tarihi bir gündür” de-
nildi. 
Açıklamada, “Filistinliler, Gazel-
liler kadın, çocuk, genç, yaşlı bir 
millet olarak bağımsızlık, özgür-
lük ve kurtuluş savaşı veriyor. Biz 
nasıl ki bir millet olarak kurtuluş 
savaşını kazandık ve ulusal ege-
menliğimizi ilan ettik Gazze de 
kazanacak” denildi.  
HAK-İŞ Konfederasyonu Yönetim 
Kurulu tarafından 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı dolayı-
sıyla yapılan açıklamada şu ifadelere 
yer verdi: 
“Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açı-
lışının 105. yıldönümü ve Ulusal Ege-
menlik ve Çocuk Bayramı’nı millet 
olarak büyük bir gururla kutluyoruz. 
23 Nisan 1920, millet iradesini 
temsil eden Birinci Büyük Millet 
Meclisi’nin açıldığı ve halkın ege-
menliğini ilân ettiği tarihtir.
Milletimizin bir arada ve bütünlük 
içinde verdiği var olma mücadelesi, 
Mustafa Kemal Atatürk önderliğinde 
105 yıl önce simgeleşerek Türkiye 
Büyük Millet Meclisi’nin kuruluşu ile 
taçlanmıştır. Kurtuluş savaşını yö-
neten ve milli mücadeleyi kazanan, 
her ırktan, her dilden ve her inançtan 

toplumun bütün kesimleri, TÜRKİYE 
adı altında birleşerek büyük Türkiye 
Cumhuriyeti’nin temelleri atılmış-
tır. 105 yıl önce açılan ve ulemadan, 
mutasavvıflardan, askerlerden, bü-
rokratlardan, iş adamlarından ve de-
ğişik sanat, tarih, edebiyat ve bilim 
adamlarından oluşan ilk Meclisin ön 
önemli özelliği “vatanperverlik” ortak 
paydasına dayalı, birlik ve beraberlik 

ruhuydu. Gazi Meclis, bu ruhla Milli 
Mücadeleyi yürütmüş ve başarıyla 
sonuçlandırmıştır. Bir taraftan milli 
mücadele yürütülürken diğer yandan 
yeni Cumhuriyetin kurumları ihdas 
edilmiş, olağanüstü koşullarda sosyal 
ve ekonomik kalkınma gibi hedeflere 
doğru emin adımlarla yürünmüştür. 
Ülkemizin daha da güçlenerek ge-
leceğe emin adımlarla yürümesi 
için bugün de aynı ruh ve gayeye 
ihtiyaç vardır. Ekonomi ve çalışma 
hayatı başta olmak üzere milleti-
mizin talep ve beklentileri dikkate 
alınarak, enflasyondan, işsizliğe ve 
kayıt dışı çalışmaya kadar toplu-
mun tamamını ilgilendiren sorun-
lara yönelik politikalar daha etkin 
bir şekilde hayata geçirilmelidir.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 

ülkemize, insanımıza ve bu ülkenin 
geleceğine güveniyoruz. Türkiye de-
mokrasi yolunda ilerlemeye devam 
edecektir. Umutlarımızı kaybetme-
den, geleceğe ait beklentilerimizden 
ve hedeflerimizden vazgeçmeden, 
kendimize güvenerek yaşadığımız 
bütün sorunların üstesinden gelece-
ğimize inanıyoruz. Ülkemizin birliği, 
bekası, bağımsızlığı ve geleceği için 
bölgesinde etkin, güçlü, oyun kurucu 
ve söz sahibi bir Türkiye olma yolun-
daki mücadelesini destekliyoruz.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Fi-
listin’de Gazze’de büyük bir onurla 
verilen bağımsızlık mücadelesini 
desteklediğimizi bir kez daha ilan 
ediyoruz. Filistinliler, Gazelliler ka-
dın, çocuk, genç, yaşlı bir millet ola-
rak bağımsızlık, özgürlük ve kurtuluş 
savaşı veriyor. Biz nasıl ki bir millet 
olarak kurtuluş savaşını kazandık ve 
ulusal egemenliğimizi ilan ettik Gaz-
ze de kazanacak. Katil ve Siyonist İs-
rail Devleti tarafından uygulanan vah-
şet ve soykırımın son bulması adına 
uluslararası tüm kuruluşları görev 
almaya davet ediyoruz. Kendi toprak-
larında asırlardır sürgün durumunda 
olan Filistinli kardeşlerimizin bir an 
önce bağımsızlığına kavuşmasını te-
menni ediyoruz.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, tüm 
milletimizin ve yarınlarımız olan ül-
kemizin ve bütün dünya çocuklarının 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı’nı en içten dileklerimizle 
kutlar, birinci Meclis’in kuruluşuna 
destek veren, Gazi Meclis’te görev 
alan kurucuları ve başta ilk Başkan 
Mustafa Kemal Atatürk olmak üze-
re Kurucu Meclis üyelerini minnet ve 
şükranlarımızla anıyoruz.”
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“RAMAZAN BAYRAMINI EN İÇTEN
DİLEKLERİMİZLE KUTLUYORUZ”

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARSLAN, “Ramazan 
ayı, rahmet, mağfiret ve bereket ayıdır. Ramazan ayı 
maddi ve manevi olarak yardımlaşma, dayanışma ve 
paylaşmanın en üst seviyelere çıktığı, sevgi, hoşgö-
rü ve kardeşlik duygularının güçlendiği bir aydır. Mü-
barek Ramazan Ayının ülkemize, çalışanlara ve tüm 
insanlığa sağlık, barış, huzur ve refah getirmesini te-
menni ediyoruz” dedi. 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARSLAN, Rama-
zan Bayramı dolayısıyla yaptığı yazılı açıklamada 
şu ifadelere yer verdi:
“On bir ayın sultanı, 
başı rahmet, ortası 
mağfiret, sonu ebe-
di azaptan kurtuluş 
olan bir Ramazan 
ayını daha tamamla-
mış bulunuyoruz. 
Bayramlar, bireysel 
ve toplumsal olarak, 
ahlaki değerlerin çok 
yoğun olarak yaşan-
dığı özel günlerdir. 
Yoğun iş temposun-
da göremediğimiz, 
birlikte olamadığımız dost ve akrabalarımızla birlikte 
olduğumuz bu mübarek günlerde, ülkemizde ve dün-
yanın başka yerlerinde bizim kadar şanslı olmayan 
insanların da olduğunu bir an olsun hatırdan çıkar-
mamalıyız. 
Mübarek Ramazan ayının sonuna yaklaşırken ve içi-
mizi Bayram sevinci kaplamışken Filistin’de yaşanan 
soykırım ve zulüm bizleri derinden yaralamaya devam 
etmektedir. Müslüman kardeşlerimizin tekbir sesleri-
nin yerini bomba ve silah sesleri almış, İsrail Gazze’de 
19 Ocak’ta yürürlüğe giren ateşkes anlaşmasını hiçe 
sayarak, uluslararası ve insani tüm anlaşmaları ihlal 
ederek ABD onaylı olarak yürüttüğü sivillere yönelik 
soykırımına devam etmektedir. Filistin halkına karşı 
yapılan hain saldırıların suçlusu olarak haydut çetesi 

Katil Netanyahu, ABD hükümeti ve Trump’ı sorumlu 
tutuyoruz. Hain saldırılarda hayatını kaybeden Filistin-
li kardeşlerimize Allah’tan rahmet, yaralı kardeşleri-
mize acil şifalar diliyoruz. HAK-İŞ olarak, Filistin hal-
kının haklı davasında ve onurlu direnişlerinde daima 
yanlarında olmaya devam edeceğiz. 
Ramazan Bayramı vesilesiyle Filistin’de, Gazze’de, 
Kudüs’te, Yemen’de, Ukrayna’da, Arakan’da, Afri-
ka’da, Doğu Türkistan’da ve dünyanın neresinde olur-
sa olsun yapılan zulümler, soykırımlar ve vahşetlerin 
son bulmasını istiyoruz.

Bayramın, ülkemi-
ze ve tüm insanlığa 
barış, huzur ve refah 
getirmesini, dostluk, 
kardeşlik ve daya-
nışmamızı pekişti-
rerek, daha güçlü 
Türkiye yolunda yeni 
bir başlangıç olması-
nı temenni ediyoruz. 
Türkiye’nin kanayan 
yarası olan terörün 
sonlandır ı lmasına 
yönelik olarak ‘Terör-

süz Türkiye’ şiarıyla Ramazan ayı içerisinde başlatılan 
tarihi adımı, son derece önemli buluyor ve destekliyo-
ruz. Terörsüz bir Türkiye yolunda atılan adımlar, tarihî 
bir dönüm noktasıdır ve bu süreci sabote etmek is-
teyenlere asla fırsat verilmemelidir. Milletimizin hu-
zurunu ve ülkemizin geleceğini hedef alan her türlü 
provokasyona karşı dikkatli olunmalı, milletimizi ay-
rıştırarak, ülkemizin huzurunu bozmaya ve kaos ya-
ratmaya çalışanların oyunları boşa çıkarılmalı, birlik 
ve beraberlik içinde hareket edilmelidir.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, üyelerimizin, çalı-
şanların, emek hareketinin ve İslam âleminin Rama-
zan Bayramı’nı en içten duygularımızla kutluyor, sağ-
lık, barış, huzur ve kardeşlik içerisinde nice bayramla-
ra hep birlikte ulaşmayı temenni ediyoruz.”
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ANNELER GÜNÜ KUTLU OLSUN

“DÜNYANIN NERESİNDE OLURSA OLSUN ONURLA 
DİRENEN TÜM ANNELERİN GÜNÜ KUTLU OLSUN” 
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel 
Başkanı Mahmut ARSLAN, Anne-
ler Günü dolayısıyla yaptığı açıkla-
mada, “Koşulsuz sevgileriyle ha-
yatımıza yön veren annelerimizin 
ve başta şehit annelerimiz olmak 
üzere, savaş; yoksulluk ve baskılar 
karşısında dimdik duran Filistin-
li ve Gazzeli annelerin, evlatlarını 
terör örgütlerinden kurtarmak için 
direnen, evlatlarının ge-
leceği için çalışma haya-
tında emekleriyle varo-
lan, grevlerde ve direniş 
çadırlarında mücadele 
eden annelerin gününü 
kutluyoruz. 2025 yılını 
Aile Yılı olduğunu dikkate 
alarak, aileyi ayakta tu-
tan en büyük değer olan 
annelerimizin hakkının 
teslim edilmesini temen-
ni ediyoruz ” dedi. 
HAK-İŞ Genel Başkanı 
Mahmut Arslan, Anneler 
Günü dolayısıyla yaptığı 
açıklamada şu değerlen-
dirmelerde bulundu:
“Koşulsuz sevgileriyle 
hayatımıza yön veren 
annelerimizin ve baş-
ta şehit annelerimiz olmak üzere, 
savaş; yoksulluk ve baskılar kar-
şısında dimdik duran Filistinli ve 
Gazzeli annelerin, evlatlarını terör 
örgütlerinden kurtarmak için dire-
nen, evlatlarının geleceği için çalış-
ma hayatında emekleriyle varolan, 
grevlerde ve direniş çadırlarında 
mücadele eden annelerin gününü 
kutluyoruz. 
Toplumun en sağlam temeli olan 
aile kurumu, en çok da annenin 

emeğiyle ayakta durur. Annelerimiz 
yalnızca evlat yetiştirme sorumlu-
luğu değil; aynı zamanda topluma 
yön verme, değer kazandırma ve 
geleceği inşa etme sorumluluğunu 
da taşımaktadır. 2025 yılının Aile Yılı 
olarak ilan edilmesi, başta anneler 
olmak üzere aileyi güçlendirmeye 
yönelik yapısal politikaların haya-
ta geçirilmesi açısından tarihi bir 

fırsattır. Bu vesileyle aileyi ayakta 
tutan en büyük değer olan annele-
rimizin hakkının teslim edilmesini 
temenni ediyoruz. 
HAK-İŞ olarak kadınların sosyal ve 
ekonomik hayatta daha güçlü şekil-
de varlık göstermeleri için:
- Kadın istihdamının artırılması,
- Hamilelik ve doğum sonrası iş gü-
vencesinin etkin şekilde uygulan-
ması,
- Engelli bireylerin bakımını üst-

lenen annelere özel sosyal destek 
mekanizmalarının oluşturulması,
- Ulaşılabilir, kaliteli çocuk ve yaşlı 
bakım hizmetlerinin yaygınlaştırıl-
ması,
- Ebeveyn izni uygulamasının geniş-
letilmesi ve aile sigortası sisteminin 
kurulması gerektiğini bir kez daha 
vurguluyoruz.
Gazze ve Filistin başta olmak üze-

re dünyanın pek çok 
coğrafyasında anne-
ler, çocuklarını koruma 
uğruna büyük acılarla 
mücadele etmekte-
dir. İsrail'in uyguladı-
ğı zulüm karşısında 
çocuklarını kaybetme 
pahasına direnmeye 
devam eden Gazzeli 
annelerin cesareti ve 
metaneti insanlık ta-
rihine altın harflerle 
yazılmalıdır. Her sabah 
bomba sesleriyle uya-
nan bir annenin acısını 
yüreğimizin en deri-
ninde hissediyor, onla-
rın onurlu direnişlerini 
saygıyla selamlıyoruz. 
Tüm insanlık vicdanını, 

bu katliama karşı ses yükseltmeye 
davet ediyoruz.
Bu özel günde, başta kahraman 
Mehmetçiklerimizin kıymetli an-
neleri olmak üzere tüm annelerin 
gününü kutluyor, ebediyete irtihal 
etmiş annelerimizi rahmetle anıyor; 
dünyanın dört bir yanında zulme, 
ayrımcılığa ve yok sayılmaya kar-
şı direnen, onurlu bir gelecek için 
emek mücadelesi veren annelere 
sevgi ve saygılarımızı sunuyoruz.”
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HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARS-
LAN, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik 
ve Spor Bayramı dolayısıyla yaptığı 
açıklamada, gençlerin, güçlü Türkiye 
vizyonunun temel taşları olduğunu, 
istihdam ve sendikal hareket içerisin-
de daha fazla yer alması gerektiğini 
belirterek, “HAK-İŞ olarak; güçlü birey, 
örgütlü toplum ve güçlü Türkiye için 
“Daha güçlü Türkiye, daha güçlü HAK-
İŞ ve Sendikalı Gençlik” diyoruz” diye 
konuştu. 

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut 
ARSLAN, 19 Mayıs Atatürk’ü 
Anma Gençlik ve Spor Bayramı 
dolayısıyla yaptığı yazılı 
açıklamada şu ifadelere yer verdi:
“19 Mayıs, milletimizin birlik ve be-
raberlik ruhuyla işgal kuvvetlerinin 
yurdumuzdan atılmasının ilk adımı 
olması ve Anadolu’da ve Misak-ı Milli 
coğrafyamızda bağımsızlık ve özgürlük 
mücadelesinin başlangıç tarihi olması 
açısından büyük bir öneme sahiptir.  19 
Mayıs 1919’da yeniden hayat bulan mil-
let iradesini, milli mücadelenin ilk işaret 
fişeği olarak görüyoruz. 
19 Mayıs tarihinin Atatürk’ü Anma 
Gençlik ve Spor Bayramı olarak kutlan-
ması, ülkemizin gençlerini geleceğimi-
zin güvencesi, yarınlarımızın umudu 
olarak gördüğümüzün en önemli gös-
tergesidir. Ülkemiz açısından bilinçli, 
ülkesine ve değerlerine sıkı sıkıya bağlı, 
alanında mesleki yeterliliğe sahip, eği-
timin önemine inanan, yeniliklere açık 
genç nüfusun yetişmesi gereklidir. Ül-
kemiz, daha modern ve daha çağdaş bir 
ülke olma hedeflerine ancak değerle-
rinden kopmadan, hedefleri olan, güç-
lü, özgür ve özgüveni yüksek gençlerle 
ulaşacaktır.
Bu inançla, konfederasyonumuz bün-
yesinde yer alan Gençlik Komitemiz 
başta olmak üzere daimî komiteleri-
mizin tamamında gençlerimize yönelik 
çeşitli proje ve çalışmaları başarıyla 
yürütüyoruz. Gençlerimizin de içeri-
sinde yer alacağı proje çalışmalarına 
imza atıyoruz. Başta üniversite gençliği 

olmak üzere tüm gençlerimizle iş birliği 
içerisinde bulunuyoruz. Konfederas-
yonumuz bünyesinde ve konfederas-
yonumuza bağlı sendikalarımızda üni-
versite öğrencileriyle staj programları 
çerçevesinde bir araya geliyoruz. Üni-
versitelerde düzenlenen programlar 
vesilesiyle gençlerimizle bir araya ge-
liyor, HAK-İŞ’in çalışmalarını, çalışma 
hayatının sorunlarını ve sendikal fa-
aliyetlerimizi anlatıyor, gençlerimizin 
sorularını yanıtlıyoruz. Üniversitelerle 
ortaklaşa düzenlediğimiz fikir projesi 
yarışmalarıyla gençlerimizin yaratıcı-
lıklarının geliştirilmesi ve ortaya çıkarıl-
ması için onları teşvik ediyoruz. Gençle-
rimizle ilgili yürüttüğümüz çalışmaları 

yurt dışındaki paydaşlarımızla da pay-
laşıyor, üyesi olduğumuz uluslararası 
kuruluşların gençlik komitelerinde aktif 
olarak yer alıyoruz.
HAK-İŞ olarak, genç işsizlikle müca-
dele kapsamında gençlerin istihdama 
kazandırılmasına yönelik daha etkili 
çalışmalar yürütülmesi gerektiğine 
inanıyoruz. Gençlik istihdam politika-
sında; hızlı teknolojik değişim, ulusla-
rarası bütünleşme, artan rekabet ve 
bilgi ekonomisinin gelecek ihtiyaçlarını 
dikkate alan bir eğitim sisteminin or-
ganize edilmesi, mesleki eğitime olan 
talebin artırılması, mesleki bilgi, reh-
berlik ve danışmanlık hizmetlerinin 
geliştirilmesi, okul-işletme işbirliğinde 
staj imkanlarının geliştirilerek, gençle-
rin çalışma hayatı ile tanışmasının sağ-
lanması, genç girişimciliğinin daha et-
kin politikalarla geliştirilmesi, tarımsal 
faaliyetlerdeki istihdam olanaklarının 

gençler açısından cazibesinin artırıl-
ması unsurlarına yer verilmesi gerekti-
ğini önemle vurguluyoruz. 
HAK-İŞ olarak gençlerin sendikal hare-
ketin içerisinde daha fazla yer alması 
gerektiğini düşünüyoruz. Gençlerimi-
zi sendikal hareketin geleceği olarak 
görüyoruz. Gençlerin örgütlülüğünün 
arttırılmasının ve sendikal kültür ile 
tanıştırılmalarının önemli olduğunu 
vurguluyoruz. Gençlere yönelik politika 
önerilerinin gençlerle birlikte tartışıl-
masını, bu anlamda gençlerin görüş ve 
önerilerinin alınmasını öncelikli olarak 
görüyor ve buna uygun çalışmaları ha-
yata geçiriyoruz. Çünkü biz, güçlü birey, 
örgütlü toplum ve güçlü Türkiye için 
‘Daha güçlü Türkiye, daha güçlü HAK-İŞ 
ve Sendikalı Gençlik’ diyoruz.
Dünyadaki diğer ülkelerle kıyaslandı-
ğında genç nüfus, ülkemiz için çok bü-
yük bir avantaj olduğunu biliyor, HAK-İŞ 
Konfederasyonu olarak bu avantajın 
olumlu yönde kullanılmasının ülkemi-
ze çok fazla katkı sağlayacağına inanı-
yoruz. Bu durumu avantaja çevirmek 
için günümüz gençlerinin konjonktü-
rüne uygun politikalar üretmeyi ve ge-
liştirmeyi önemli bir gereklilik olarak 
görüyoruz. Çünkü gelişmiş, kendine 
güvenen, idealist, vizyon sahibi, eği-
timli gençlik Türkiye’yi ileriye taşıyarak 
başarılara imza atılmasında aktif rol 
alacaktır.
Geleceğimizin yapı taşları olan genç-
lerin destekleriyle, Türkiye Yüzyılı ve 
Terörsüz Türkiye hedefine ulaşacağı-
mıza olan inancımızı yineliyor, HAK-İŞ 
Konfederasyonu olarak, kardeşlik ve 
demokratik kazanımlar temelinde inşa 
edilen daha güçlü bir Türkiye’nin yanın-
da yer almaya devam edeceğimizi be-
lirtiyoruz. 
19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve 
Spor Bayramı’nı kutluyor, bugünün 
vesilesiyle başta Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk ve silah arkadaşları olmak 
üzere, milli mücadelemizin bütün kah-
ramanlarını ve şehitlerimizi rahmet ve 
minnetle anıyoruz.

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLİK VE SPORBAYRAMIMIZ KUTLU OLSUN

“DAHA GÜÇLÜ TÜRKİYE, DAHA GÜÇLÜ
HAK-İŞ, SENDİKALI GENÇLİK”
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HAK-İŞ Konfederasyonumuz ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (DİLMER) arasında düzenlenen Türkçe Eğitim Programına katılan Filistinli 

öğrencilerle 12 Mart 2025 tarihinde iftar programında bir araya geldik. 

 FİLİSTİNLİ ÖĞRENCİLERLE İFTAR
PROGRAMINDA BİR ARAYA GELDİK

Programa, Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sekreter Yar-
dımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ 
Filistin ve Kudüs Komitesi Başkanımız Hü-
seyin Tanrıverdi, AK Parti Afyonkarahisar 
Milletvekili Ali Özkaya, Ankara Yıldırım Be-
yazıt Üniversitesi Genel Sekreter Yardım-
cısı Ahmet Harman, Dil Eğitimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (DİLMER) Müdürü 
Bünyamin Oğuz,  sendikalarımızın Kudüs 
Komitesi Başkanları, Filistinli öğrenciler ve 
aileleri katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali 
Kayabaşı, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın selamlarını ileterek, “Türkçe hitap et-
miş olduğumdan dolayı duymuş olduğum 
mutluluğu öncelikle ifade etmek istiyorum. 
Sizlerle bizim aramızda çok önemli bir ta-
rihsel, dinsel bağ söz konusu. Bizler HAK-
İŞ olarak, yanınızda olmak zorunda oldu-
ğumuzu biliyoruz. Sendikal mücadelemizi,  
Dünyadaki bütün mazlumların Konfede-
rasyonumuzdan alacaklı olduğu bilinciyle 
hareket ediyoruz” dedi.

“HAK-İŞ Olarak, Daima Filistin’in 
Yanındayız”

HAK-İŞ Filistin ve Kudüs’e Destek Sendi-
kal Dayanışma Komitesi Başkanı Hüseyin 

Tanrıverdi de yaptığı konuşmada, “HAK-İŞ 
Konfederasyonu, Filistinli kardeşlerimize 
her ramazan iftar veriyor. Bu vesile ile Fi-
listinli kardeşlerimiz ile birlik ve beraber-
liğimizi ortaya koymak, yan yana dik du-
ruşumuzu gösteriyoruz. Sizin acınız bizim 
acımızdır. Sizin sıkıntılarınız, problemleriniz 
bizim problemlerimizdir. Bu anlamda Hak 
İş Konfederasyonu olarak oraya maddi, 
manevi her anlamda desteğimizi sürdü-
rüyoruz. HAK-İŞ olarak, daima Filistin’in 
yanındayız” dedi.

“HAK-İŞ’e Teşekkür Ediyoruz”

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi (DİLMER) Müdürü Bünyamin Oğuz, 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in başlattığı 
Filistinli öğrencilerin Türkçe öğrenmesine 
yönelik katkılarına değinerek, “Tüm bu eği-
tim süreçlerinin gerçekleşmesinde birinci 
derecede katkı sağlayan HAK-İŞ Başka-
nımız Sayın Mahmut Arslan’a ve HAK-İŞ’e 
çok teşekkür ediyorum” dedi.
Program, öğrencilerin selamla konuşması 
ve dua ile son buldu.
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HAK-İŞ olarak, basın mensuplarına yönelik olarak gerçekleştirdiğimiz basın iftarımızı, 
ulusal ve yerel çok sayıda basın mensubunun yoğun katılımıyla, 11 Mart 2025 tarihinde 

gerçekleştirdik. 

GELENEKSEL BASIN İFTARIMIZI
YOĞUN KATILIMLA GERÇEKLEŞTİRDİK

HAK-İŞ 12. Geleneksel Basın İftar 
programına, Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Genel Başkan Yardımcı-
larımız Devlet Sert, Halil Çukutli, Meh-
met Ali Kayabaşı, Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut, Genel Sekreter Yardım-
cılarımız Fatma Zengin, Hamdi Abdul-
lah Koçoğlu, Basın Müşavirimiz Birsen 
Çiçek Odabaşı, Konfederasyonumuza 
bağlı sendikalarımızın Genel Başkan-
ları ve Yönetim Kurulu Üyeleri, basın 

müşavirleri, genel merkez basın birimi 
çalışanlarımız, yerel ve ulusalda çalı-
şan çok sayıda basın mensubu katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, basın men-

suplarının ve tüm emekçilerin müba-
rek Ramazan aylarını kutlayarak, ça-
lışma hayatı ve gündeme ilişkin önemli 
değerlendirmelerde bulundu. 
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HAK-İŞ Engelliler Komitemiz tarafından, Dünya Engelliler Haftası kapsamında engellilerin 
sorunlarını masaya yatırdık. Genel Başkanımız Mahmut Arslan, her bireyin bir engelli adayı 
olduğunu hatırlatarak, “Kimin ne zaman neyle karşılaşacağını bilmiyoruz. Engelli adayı olan 

bizler buna göre daha fazla neler yapabileceğimizi tartışmalıyız” dedi.

HAK-İŞ ENGELLİLERİN SORUNLARINI MASAYA YATIRDI

HAK-İŞ Engelliler Komitemiz tarafından 16 
Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen “Engelli Bi-
reylerin Çalışma Hayatında ve Sosyal Yaşamda 
Karşılaştıkları Sorunlar ve Çözüm Stratejileri” 
paneline Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim ve Afet Poli-
tikaları Kurulu Üyesi ve AK Parti Sosyal Politi-
kalar Başkan Yardımcısı Dr. Mehmet Karabay,  
AK Parti Sosyal Politikalar Başkan Yardımcısı 
Betül Gürlük, Genel Sekreter Yardımcımız 
Hamdi Abdullah Koçoğlu ve Fatma Zengin, 
HAK-İŞ Engelliler Komitesi Başkanı Sümeyye 
Koca Aktaş, Türkiye Gaziler ve Şehit Aileleri 
Vakfı Genel Başkanı Lokman Aylar, Gev Global 
Engelliler Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi Hayret-
tin Şallı, Ampute Milli Futbol Takımı Oyuncusu 
Muhammet Yeğen, Hizmet-İş Sendikamızın 
Denizli İl Başkanı Gürgün Gedik, konfederas-
yonumuza bağlı sendikalarımızın Genel Baş-
kan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, engelli üyele-
rimiz ile basın mensupları katıldı.

“Panel Bizim İçin Çok Kıymetli”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, panelin 
çok hassas ve önemli bir konu üzerinde şe-
killeneceğini belirterek, “Türkiye'de engellilerin 
sorunları, çözüm önerilerimiz, konfederasyon 
olarak bu konuda yaptıklarımız ve yapmak is-
tediklerimizin de tartışılacağı bir toplantı bizim 
için çok kıymetli. Tabii ki engelli vatandaşları-
mızın sorunlarını bir güne bir haftaya sığdır-
mak ve daha sonrasını da ötelemek anlamın-
da değil ama hiç değilse bu haftayı özellikle bu 
hafta içerisindeki yapacağımız çalışmalarla 
bir farkındalık oluşturabilir miyiz? Bu konuda 

çabamız var, 
g a y re t i m i z 
var” dedi.

Kamuda 
ve Özel 
Sektörde 
Engelli 
İstihdamı 
Arttırılmalı
Kamuda ve 
özel sektör-
de engelli 
b i r e y l e r i n 
çalışmalarını 
teşvik etmek 
ve onları gö rünür kılmak adına HAK-İŞ’in 
özel çalışmalara imza attığını ifade eden Gelen 
Başkanımız Arslan, HAK-İŞ ve bağlı sendika-
ların birçoğunda engelli istihdamının artması 
konusunda birçok teşviki hayata geçirdiklerini, 
çalışma ortamlarının engelli bireylerin yaşamı-
na uygun şekilde düzenlendiğinin altını çizdi.

Arslan, Engelli Bireylerin Sorunlarına 
Dikkat Çekti
Türkiye Sakatlar Konfederasyonu ile ortak 
çalışmalar gerçekleştirildiğini de hatırlatan 
Arslan, engelli bireylerin son zamanlarda ya-
şadığı sorunlara dikkat çekti. Arslan, özellikle 
son dönemde ÖTV muafiyetli engelli araçları 
alan bireylerin araçlarının kendilerine zimmetli 
olması nedeniyle acil durumlarda aracı kulla-
nacak kimseyi bulamamalarının sorunlara ne-
den olduğunu belirterek, bu konuda sorunların 

çözüme ihtiyaç duyduğunu belirtti.
Arslan vergi konusunda da engelli bireylerin 
engellilik oranı ve aile yükümlülükleri dikkate 
alınarak yeni bir düzenleme yapılması gerekti-
ğini kaydetti. Arslan, bu konudaki çalışmalarda 
HAK-İŞ olarak destek ve katkı vermeye de-
vam edeceğimizin altını çizdi.
Engellilerin daha önceden protez ve ortezler 
için vergi muafiyetleri olduğunu şu anda mu-
afiyetlerinin sona erdiğini anımsatan Arslan, 
“Protezlerin, ortezlerin inanılmaz pahalı oldu-
ğunu ve bunların KDV'sinin bile ödenmesinin 
ne kadar zor olduğunun farkındayız. Bu ve 
benzeri bir kısım sorunlarımızı bu ülkenin kay-
nakları, imkanlarıyla çözmek mümkün” dedi.

“Yerel Yönetimlere Büyük 
Sorumluluklar Düşüyor”
Özellikle şehirlerde engellilere yönelik pek 
çok sorun olduğuna değinen Arslan, “Engelli-
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lerin tek başına sokağa çıkmaları, ihtiyaçlarını 
karşılamaları, işlerini kendi başına, kimsenin 
desteğini almadan halledebileceği bir altyapıyı 
Türkiye'nin kurması gerekiyor. Burada da yerel 
yönetimlerin büyük bir sorumlulukları var. Bu 
sorumluluklar hala tam olarak yerine getiril-
miş değil. Hala kavşaklarımız, kaldırımlarımız, 
yaya geçitlerimiz inanılmaz derecede sorunlu. 
Engelli kardeşlerimizin bir başkasının deste-
ğiyle otobüse binmesi, bir başkasının desteğiy-
le metroya binmesi, birinin desteğiyle karşıdan 
karşıya geçmesini kabullenemiyoruz. Bence 
bu engellilere de büyük haksızlık, bu ülkeye de 
büyük haksızlık” şeklinde konuştu.
Genel Başkanımız Arslan, her bireyin bir en-
gelli adayı olduğunu hatırlatarak, “Kimin ne za-
man neyle karşılaşacağını bilmiyoruz. Engelli 
adayı olan bizler buna göre daha fazla neler 
yapabileceğimizi tartışmalıyız” dedi.

Karabay: “Engellilerimizle İlgili Son 
Yıllarda Sessiz Bir Devrim Yaşandı”
Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim ve Afet Po-
litikaları Kurulu Üyesi ve AK Parti Sosyal Po-
litikalar Başkan Yardımcısı Mehmet Karabay, 
son 23 yılda engellilere yönelik bir çok önemli 
düzenlemenin hayata geçirildiğini belirtti. Ka-
rabay, “Sayın Cumhurbaşkanımızın liderliğinde 
son 23 yılda engellilerimizle ilgili yapılan yasal, 
anayasal, altyapı ve uygulamaya geçirilen çok 

önemli politikalardır” dedi.
Engelli vatandaşların kamuda çalışabilmeleri 
adına pek düzenlemenin hayata geçirildiğine 
değinen Karabay, özellikle engelli bireylere 
yönelik E-KPSS sınavları ile şu anda kamuda 
70 binin üzerinde engelli istihdamının sağlan-
dığını vurguladı. Engelli aile bireyleri olan 500 
binin üzerinde ailenin de sosyal yardımlardan 
faydalandığının altını çizen Karabay, “Aradan 
geçen zamanda çok önemli bir sessiz devrim 
yaşandı. Türkiye'nin sosyal politikalarında çok 
ciddi aşamalar kaydedildi” şeklinde konuştu. 
Gerçekleştirilen panelin önemine de dikkat 
çeken Karabay, panel çıktılarının politika geliş-
tirilmesi aşamasında öneminin büyük olduğu-
nu ifade etti.

Aktaş, “Farkındalık ve Duyarlılık 
Geliştirmeliyiz”
HAK-İŞ Engelliler Komitesi Başkanımız Sü-
meyye Koca Aktaş, panelin hedeflerinden bah-
sederek, “Bu programla ülkemizde yaşayan 
milyonlarca engelli kardeşimizin ve üyelerimi-
zin temel haklarını savunmayı, farkındalığımızı 
ve duyarlılığımızı artırmayı hedefliyoruz. HAK-
İŞ Konfederasyonu olarak engelli konusu hak-
kında farkındalık oluşturabilirsek, sorumluluk 
duygumuzu yaygınlaştırabilirsek, bu süreçte 
somut adımlar atılmasına vesile olacağımıza 
ve yol alabileceğimize inanıyoruz” dedi.

Ülkemizde son yıllarda özellikle kadınların, ço-
cukların, yaşlıların ve engellilerin hakları konu-
sunda önemli gelişmeler kaydedilmekle bera-
ber, uygulamada yaşanılan sorunlar nedeniyle 
daha fazla adım atılması gerektiğini ifade eden 
Aktaş,  “Bu çerçevede HAK-İŞ olarak sosyal 
adaleti güçlendirmeyi, eşitsizlikleri gidermeyi 
hedefleyen, kuşatıcı insan odaklı yaklaşımları 
benimseyen bir perspektifle hareket ederek 
kültürel projelerimizle, toplumsal bilinci artıran 
kampanyalarımızla ve sosyal aktivitelerimizle 
sivil toplum kuruluşu olarak engelli üyelerimiz 
ve engelli vatandaşlarımız için çalışmalarımıza 
etkin bir şekilde devam edeceğiz” dedi.
Prof. Dr. Ahmet Sarıtaş moderatörlüğünde 
gerçekleştirilen Engelli Bireylerin Çalışma Ha-
yatında ve Sosyal Yaşamda Karşılaştıkları So-
runlar ve Çözüm Stratejileri panelinde İstanbul 
Üniversitesi Öğretim Üyesi Dr. Muhammed 
Erkam Kocakaya ve Türkiye Sakatlar Konfe-
derasyonu Genel Sekreteri Dr. Ayhan Metin 
sunumlar gerçekleştirdi.
Panelin ardından Neyzen Ali Ünal tarafından 
motivasyon konuşması ve ney dinletisi ger-
çekleştirildi.
Panel programı teşekkür belgesi ve hediye 
takdimi ile sona erdi.



148 ETKİNLİKLER ve PROGRAMLAR

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ile Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi iş birliğiyle 
gerçekleştirilen 8. Ulusal Gençlik Farkında Proje Fikri Yarışması Ödülleri, 22 Mayıs 2025 

tarihinde gerçekleştirilen törenle sahiplerini buldu.

8. ULUSAL GENÇLİK PROJELERİ ÖDÜLLERİ
SAHİPLERİNİ BULDU

Ödül törenine Genel Sekreter Yardımcımız 
ve Gençlik Komite Başkanımız Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu ve Genel Sekreter Yardım-
cımız Fatma Zengin, Ankara Sosyal Bilimler 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa Kazım 
Arıcan, Konfederasyonumuza bağlı sendi-
kalarımızın başkan ve yöneticileri, 
akademisyenler, öğrenciler ve basın 
mensupları katıldı.

“Yarışma, Gençlere Hem 
Kendilerini İfade Etme Hem 
De Geleceğe Dair Çözümler 
Üretme İmkânı Sunuyor “
Genel Sekreter Yardımcımız ve 
HAK-İŞ Gençlik Komitesi Başkanı-
mız Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-
İŞ Gençlik Komitesi ve Ankara Sos-
yal Bilimler Üniversitesi işbirliği ile 
sekizincisini düzenlediğimiz ‘Ulusal 
Gençlik Farkında Proje Yarışması’ 
ödül törenini gerçekleştirmekten 
memnuniyet duyduklarını ifade ederek, “Bu 
yarışma, gençlerin çalışma hayatı, sendi-
kalar, emek hakları ve sosyal adalet gibi 
konularda farkındalıklarını geliştirmeyi ve 
bu konulardaki fikirlerini özgün projeler ile 
sunmayı amaçlamaktadır. Yarışma, gençle-
re hem kendilerini ifade etme hem de gele-
ceğe dair çözümler üretme imkânı sunarak, 
onları sorumlu ve aktif vatandaşlar olmaya 
teşvik etmektedir” dedi

“Biz İnanıyoruz Ki, Her Gencin İçin-
de Dünyayı Değiştirebilecek Potan-
siyel Var”
HAK-İŞ olarak, gençlerin potansiyellerini 
gerçekleştirmeleri için onlara destek olmak 
ve onları güçlendirmek için çalıştığımıza dik-

kat çeken Koçoğlu, “Biz inanıyoruz ki, her 
gencin içinde dünyayı değiştirebilecek po-
tansiyel var. Bu potansiyeli açığa çıkarmak 
ve onların hayallerini gerçekleştirmelerine 
yardımcı olmak, hepimizin sorumluluğudur. 
Ancak bu sadece bizim yapabileceklerimizle 
sınırlı değil. Gençlerin de kendi gelecekleri 
için aktif olmaları ve sorumluluk almaları 
gerekiyor. Eğitimlerimize önem vermeli, 

kendimizi geliştirmeli, farklı kültürlere açık 
olmalı ve yeni şeyler öğrenmekten asla vaz 
geçmemeliyiz” şeklinde konuştu.

Yarışmada Ödül Alan Proje Sahipleri 
HAK-İŞ’te Staj Yapabilecek
Yarışma ve derecelendirme süreçleri hak-

kında bilgiler veren Koçoğlu, Dere-
ceye giren proje sahiplerine ödül-
lerin yanı sıra HAK-İŞ Konfederas-
yonu'nda staj imkanı sağlanacağını 
dile getiren Koçoğlu, “Yarışma jürisi 
olarak birbirinden değerli projeleri 
en ince hassasiyetle değerlendire-
rek dereceye giren projeleri belirle-
mek için çok zorlandık. Jüri üyeleri 
olarak objektif bir değerlendirme 
yapabilmek için yoğun bir mesai 
harcadık. Neticede başarılı olan 4 
arkadaşımızı belirledik. Bu vesile ile 
dereceye giren arkadaşlarımızı bir 
kez daha sizlerin huzurunda kutlu-
yorum” dedi.

Koçoğlu’ndan Genel Başkanımız Arslan’a 
Teşekkür
Gençlere yönelik çeşitli proje ve çalışmala-
rı başarıyla yürütmemiz için bizleri teşvik 
eden ve her türlü desteği sağlayan, Genel 
Başkanımıza teşekkürlerini ileten Koçoğlu, 
“Gençleri sendikal hareketin geleceği olarak 
gören ve sendikal hareket içerisinde bizlere 
sorumluluk veren Sayın Genel Başkanımıza 
ve bu işbirliği nedeniyle Ankara Sosyal Bi-
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limler Üniversitesi Rektörümüze teşekkür 
etmek istiyorum. HAK-İŞ olarak, tüm genç-
leri gelecek senelerde yapacağımız Gençlik 
Farkında Proje Yarışması'na katılmaya ve bu 
imkanlardan faydalanmaya şimdiden davet 
ediyoruz” şeklinde konuştu.

Arıcan: “Farkında Olan 
Gençlik; Güçlü Bir Toplumun 
En Değerli Hazinesidir”
Ankara Sosyal Bilimler Üniversi-
tesi Rektörü Prof. Dr. Musa Kazım 
Arıcan, HAK-İŞ Konfederasyonu ile 
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 
iş birliğinde düzenlenen ve ülkemi-
zin geleceğini inşa edecek genç bi-
reylerin toplumsal konulara duyarlı-
lığını artırmayı hedefleyen 8. Gençlik 
Farkında Proje Yarışması vesilesiyle 
bir araya gelindiğini vurgulayarak, 
“Unutmayın, farkında olan gençlik; 
güçlü bir toplumun en değerli hazi-
nesidir” dedi.

“Yarışma, Gençleri Çözüm 
Üretmeye Teşvik Eden Önemli Bir 
Platform”
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Musa Kazım Arıcan, gençliğin bir 
ülkenin sadece geleceği değil, aynı zamanda 
bugünü olduğunu vurgulayarak, “Farkında-
lık sahibi, duyarlı ve bilinçli bir gençlik; güçlü 
bir toplumun en sağlam temelidir. Bu ya-
rışma; gençlerimizin emek, çalışma hayatı, 
toplumsal sorumluluk ve sosyal adalet gibi 
önemli alanlarda farkındalık geliştirmelerini 

sağlamakla kalmayıp, aynı zamanda onları 
araştırmaya, düşünmeye ve çözüm üret-
meye teşvik eden kıymetli bir platform sun-
maktadır” dedi.

“HAK-İŞ, Gençlerin Çok Yönlü 

Gelişime Katkı Sağlıyor”
Arıcan, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in sen-
dikal alandaki etkinliğinin yanı sıra, gençliğe 
yönelik sosyal sorumluluk projelerini des-
teklemesi, sendikal hareketin dönüşümüne 
ve toplumsal katkılarına dair önemli bir ör-
nek olduğunu anımsatarak, “Bu yaklaşımın, 
gençlerimizin çok yönlü gelişimine katkı 
sağlayacağına yürekten inanıyorum” şeklin-
de konuştu.
Yarışmanın çok önemli sonuçlara imza at-
tığını belirterek, ülkemizde örnek bir çalış-
manın gerçekleştirilmesinde emeği geçen 
herkese teşekkürlerini sunan Arıcan, “Yarış-

manın düzenlenmesinde emeği geçen başta 
HAK-İŞ Konfederasyonu yöneticileri olmak 
üzere tüm paydaşlara, jüri üyelerine, aka-
demik danışmanlara ve kıymetli öğrencileri-
mize teşekkür ediyor, yarışmaya katılan tüm 

gençlerimizi tebrik ediyor, başarıla-
rının devamını diliyorum” şeklinde 
konuştu.

Ödüller Sahiplerini Buldu
8. Ulusal Gençlik Farkında Proje Fik-
ri Yarışmasında Birincilik ödülüne 
Ankara Hacı Bayram Veli Üniversi-
tesi’nden “Dijital Ahilik Akademisi: 
Ustalık ve Çıraklığı Dijitalleştirme” 
Projesiyle Muhsin Eren Güney, İkin-
cilik ödülüne Ankara Hacı Bayram 
Veli Üniversitesi’nden, “Yeşil İşler 
İçin Genç İstihdam Programı (Sür-
dürülebilir Mesleklerde Gençlere 
Eğitim Ve İş Fırsatları Sunan Bir 
Proje)” Projesiyle Sadreddin Mam-

madli, Üçüncülük ödülüne Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi’nden “Türkiye Genç İş 
Gücü Meclisi (T-Gim)” Projesiyle İbrahim 
Çimen, Mansiyon ödülüne Bolu Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi’nden, “Ahilik İle Meslek-
lerin Geleceğini Şekillendirmek” Projesiyle 
Semanur Yılmaz layık görüldü.
Ödül töreninde proje yarışması değerlendir-
me jüri üyelerine de Genel Sekreter Yardım-
cımız Koçoğlu ve Rektör Arıcan tarafından 
teşekkür belgeleri takdim edildi.
Ödül töreni toplu fotoğraf çekimi ile sona 
erdi.
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HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı sendikal 
örgütlenmenin önemine değinerek, “İş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi sendikal 

örgütlülükten geçmektedir” dedi.

ARSLAN, "İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ ÖNLENMESİ 
SENDİKAL ÖRGÜTLÜLÜKTEN GEÇMEKTEDİR" 

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
ülkemizde bu yıl 25-26 Mayıs tarihlerinde 
bir dizi etkinlikle kutlanacak İş Sağlığı ve 
Güvenliği Haftası dolayısıyla yaptığı açık-
lamada, şunları kaydetti : “2025 yılı Ocak 
ayı verilerine göre, Türkiye’de yaklaşık 17 
milyon sigortalı işçiden yalnızca 2.5 mil-
yonu sendikalı olarak paylaşılmıştır. Bu 
oran, çalışanların büyük çoğunluğunun 
maalesef sendikal örgütlülükten yoksun 
olduğunu gösteriyor. Oysa sendikalar, sa-
dece hak mücadelesi değil, aynı zamanda 
iş sağlığı ve güvenliği açısından da kritik 
bir rol üstleniyor.
Sendikal örgütlülüğün bvulunduğu işyer-
lerinde, toplu iş sözleşmeleri sayesinde 
yasal düzenlemelere ek olarak işyerine 
özel koruyucu önlemler ve kurallar hayata 
geçiriliyor. Bu durum, işçilerin çalışma ko-
şullarını doğrudan iyileştiriyor. Ayrıca bu 
işyerlerinde kurulan İş Sağlığı ve Güven-
liği Kurulları etkin şekilde çalışıyor, riskle-
ri önceden tespit ederek gerekli adımları 
atıyor.
Sendikalı işyerlerinde iş kazalarındaki 
ölüm oranı sendikasız işyerlerine göre 
daha düşük seviyelerdedir. Buna karşılık, 
sendikasız işyerlerinde denetimlerin ye-
tersizliği ve güvenlik önlemlerinin ihmal 
edilmesi, ciddi kazalara ve meslek hasta-
lıklarına yol açabiliyor.
Bununla birlikte, ölümle sonuçlanan iş 

kazalarının büyük çoğunluğu sendikasız 
işyerlerinde meydana geliyor. Bu da sen-
dikalı işyerlerinde alınan önlemlerin ve 
denetimlerin daha etkili olduğunu açıkça 
ortaya koyuyor. Ancak bu tabloyu değiş-
tirmek; örgütlü işyeri, bilinçli işçi, sorumlu 
işveren ve etkin denetim mekanizmalarıy-
la mümkündür diyoruz.
“İş Sağlığı ve Güvenliği Verilerinin Düzenli 
Olarak Paylaşılmasını Talep Ediyoruz"
Çalışma hayatının en önemli sorunların-
dan biri olan iş kazaları ve meslek has-
talıklarıyla ilgili, ülkemizde çoğu zaman 
resmi olmayan ve güvenilirliği tartışmalı 
istatistiklerle karşı karşıya kalıyoruz. Bu 
nedenle, iş sağlığı ve güvenliği alanında 
şeffaflığın sağlanabilmesi için verilerin dü-
zenli ve kamuya açık şekilde paylaşılması 
büyük önem taşımaktadır.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'n-
dan beklentimiz; her yıl sonunda, iş sağlığı 
ve güvenliği politikalarına dair hedefle-
rin ve elde edilen sonuçların kamuoyuna 
açıklanmasıdır. Aynı şekilde, o yıla ait iş 
kazaları ve meslek hastalıklarına ilişkin 
verilerin de düzenli bir biçimde paylaşıl-
ması, sendikalı işyerine ait detaylı ve gün-
cel iş kazası verilerinin hem kamu deneti-
mi hem de önleyici politika geliştirilmesi 
açısından kritik bir ihtiyaç olduğunu ifade 
ediyoruz.
"İş Sağlığı ve Güvenliği Kültürünü Güçlen-

dirmek İçin Hep Birlikte Hareket Etmeli-
yiz"
İş sağlığı ve güvenliği sadece bir yasal zo-
runluluk değil, aynı zamanda her çalışa-
nın evine sağ salim dönmesini sağlayan 
toplumsal bir sorumluluktur. Bu alan, çok 
disiplinli yapısıyla riskler oluşmadan önce 
önlem almayı, yani tedbiri ve proaktif yak-
laşımı esas almaktadır.
Ancak ne yazık ki iş yaşamında sıkça kar-
şımıza çıkan ‘Bana bir şey olmaz’ anlayışı, 
her yıl binlerce aileyi yasa boğmaktadır. 
Artık bu yaklaşımın yerini ‘Önce İnsan, 
Önce Tedbir’ anlayışı almalıdır.
Bununla birlikte iş sağlığı ve güvenliği ko-
nusunda, 50’den az çalışanı olan az teh-
likeli işyerlerinde uzun yıllardır ertelenen 
işyeri hekimi ve güvenliği uzmanı hizmeti 
alma zorunluluğunun uygulanmaya baş-
lanmasını memnuniyetle karşılıyoruz. Bu 
uygulamayı, iş sağlığı ve güvenliği kültü-
rünün toplumda kökleşmesi adına kritik 
bir adım olarak görmekteyiz.
Bilimsel veriler açıkça gösteriyor ki, iş 
kazalarının %98’i ve meslek hastalıkları-
nın %100’ü önlenebilmektedir. Bu da her 
tedbirin, yalnızca bir kazayı değil, bir hayatı 
kurtarmak anlamına geldiğini göstermek-
tedir. Çünkü her iş kazası, sadece çalışanı 
değil, arkasında bıraktığı ailesini de derin-
den sarsmaktadır.
Bu nedenle başta Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığımız olmak üzere, tüm 
tarafların daha güçlü bir iş birliği içinde 
hareket etmesi gerekmektedir. Sosyal di-
yalog mekanizmaları etkin şekilde işletil-
meli, güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları 
hep birlikte sağlanmalıdır.
Ayrıca sendikal örgütlülüğün yaygınlaş-
tırılması, işyerlerinde yapılacak denetim-
lerde sendikaların aktif olarak yer alması, 
hem çalışan haklarının korunması hem de 
çalışma hayatının güçlenmesi için vazge-
çilmezdir.
Unutulmamalıdır ki: güvenli bir iş ortamı 
sadece çalışanı değil, onun evde bekleyen 
ailesini de korumaktadır. Emekçinin sağlı-
ğı, ailesinin ve toplumun sağlığı demektir.
"Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi’nin 
Yeniden Toplanması Önem Taşıyor"
Çalışma hayatının güvenli ve sağlıklı bir 
şekilde sürdürülebilmesi için tüm pay-
daşların bir araya gelerek ortak kararlar 
alabileceği yapılar büyük önem taşımak-
tadır. Bu kapsamda, Ulusal İş Sağlığı ve 
Güvenliği Konseyi’nin yeniden toplanarak 
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çalışmalarına başlaması, hem mevcut 
uygulamaların değerlendirilmesi hem de 
geleceğe yönelik politikaların şekillendi-
rilmesi açısından önemli olduğuna dikkat 
çekiyoruz.
Son dönemlerde meydana gelen otel yan-
gınları gibi kamuoyunu derinden sarsan 
kazalar bu alanda alınacak önlemlerin ne 
kadar hayati olduğunu bir kez daha ha-
tırlatmıştır. Yangın güvenliği de dâhil ol-
mak üzere iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili 
tüm konuların bütüncül bir yaklaşımla ele 
alınması, risklerin azaltılmasına ve daha 
güvenli çalışma ortamlarının oluşmasına 
katkı sağlayacaktır.
Bu nedenle, Ulusal Konsey’in yeniden top-
lanması, sektörel olarak çalışma grupları 
oluşturulması; kamu kurumları, işveren-
ler, çalışanlar ve sendikaların bir araya 
gelerek ortak çözümler üretebilmesi için 
güçlü bir fırsat sunmaktadır. Her adımda 
insan hayatını önceleyen, önleyici ve kap-
sayıcı politikalarla daha sağlıklı bir iş kül-
türü oluşturabileceğimize inanıyoruz.
"Nitelikli İş Gücü İçin, Mesleki Yeterlilik ve 
Belgeli Çalışma Vazgeçilmezdir"
Mesleki yeterlilik sistemi; çalışanların bil-
gi, beceri ve yetkinliklerini belgeleyerek, 
hem iş sağlığı ve güvenliği açısından risk-

leri azaltmakta hem de iş gücünün kalite-
sini yükseltmektedir.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, iş gücü 
piyasasında nitelikli, belgeli ve güvenli ça-
lışmanın teşvik edilmesini çalışma haya-
tının en temel önceliklerinden biri olarak 
görüyoruz.
Günümüzde birçok iş kazasının ve verim-
lilik kaybının temelinde, mesleki yeter-
liliği olmayan bireylerin tehlikeli ve çok 
tehlikeli işlerde çalıştırılması yatmaktadır. 
Bu nedenle, yetkinlik ve yeterlilik temelli 
istihdam politikaları oluşturulmalı ve çalı-
şanların Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 
tarafından hazırlanan ulusal yeterliliklere 
göre belgelendirilmesi desteklenmelidir.
Belgeli çalışmanın yaygınlaşması; işve-
renler için daha kaliteli üretim, çalışanlar 
için ise daha güvenli ve güvenceli bir iş 
yaşamı anlamına gelmektedir. Aynı za-
manda kayıt dışı istihdamın önlenmesi ve 
haksız rekabetin ortadan kaldırılması açı-
sından da kritik rol oynamaktadır.
Nitelikli iş gücüne yatırım yapmak, sade-
ce bir zorunluluk değil; güçlü, güvenli ve 
sürdürülebilir bir ekonomik gelecek için 
ortak bir sorumluluktur. Bu çerçevede, 
başta kamu kurumları olmak üzere tüm 
işverenleri, çalışanlarını mesleki yeterlilik 

belgesiyle donatmaya davet ediyoruz.
HAK-İŞ olarak, bu sürecin aktif bir parçası 
olmaya ve çalışanlarımızın niteliklerini ar-
tırmaya devam edeceğiz. Bu hedef doğrul-
tusunda mesleki yeterlilik çalışmalarımızı 
kararlılıkla sürdüreceğiz.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, iş kazala-
rının ve meslek hastalıklarının yaşanma-
dığı, her çalışanın sağlıklı ve güvenli bir şe-
kilde evine dönebildiği bir çalışma hayatını 
ortak hedefimiz olarak benimsiyoruz.
İş sağlığı ve güvenliği, yalnızca teknik bir 
önlem zinciri değil; aynı zamanda insan 
onuruna yakışır bir yaşamın, adaletin ve 
eşitliğin temelidir.
Tüm emekçi kardeşlerimizin İş Sağlığı ve 
Güvenliği Haftası’nı kutluyor; iş sağlığı ve 
güvenliği hakkını savunmanın, emeği sa-
vunmak kadar onurlu ve kutsal bir müca-
dele olduğunu bir kez daha hatırlatıyoruz.”

Genel Başkan Yardımcımız Yunus Değir-
menci, 25 Mayıs 2025 tarihinde konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’i temsilen Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
"İş’te Güvenli Gelecek" temasıyla düzenle-
nen 38. İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası Fuar 
Açılışına katıldı.
Programa Genel Başkan Yardımcımız De-
ğirmenci'nin yanı sıra, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, 
Bakan Yardımcıları, sivil toplum kuruluş-
larının temsilcileri ve bürokratlar katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Değirmenci, 
iş kazaları ve meslek hastalıklarına karşı 
sendikal örgütlenmenin önemine değine-
rek, “İş kazası ve meslek hastalıklarının 
önlenmesi sendikal örgütlülükten geç-
mektedir” dedi.
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ARSLAN: “TERÖRSÜZ BİR TÜRKİYE İÇİN 
ATILAN TARİHİ ADIMI DESTEKLİYORUZ”

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARSLAN, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan ve MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli’nin girişimleriyle başlatılan 

“Terörsüz Türkiye” hedefini değerlendirdi. Arslan, “Türkiye’nin kanayan yarası 
olan terörün sonlandırılmasına yönelik olarak ‘Terörsüz Türkiye’ şiarıyla 

başlatılan tarihi adımı, son derece önemli buluyor ve destekliyoruz. Terörsüz 
bir Türkiye yolunda atılan adımlar, tarihî bir dönüm noktasıdır ve bu süreci 

sabote etmek isteyenlere asla fırsat verilmemelidir” dedi. 

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARS-
LAN, yaptığı açıklamada şunları kay-
detti: 
 “HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, Tür-
kiye'nin birlik ve beraberliği, toplum-
sal barışın sağlanması ve milletimizin 
huzur içinde yaşayabilmesi en büyük 
hedefimizdir. Bunun için 
de uzun yıllardır Türkiye’nin 
kanayan yarası olan terö-
rün sonlandırılmasına yö-
nelik olarak “Terörsüz Tür-
kiye” şiarıyla başlatılan tari-
hi adımı, son derece önemli 
buluyor ve destekliyoruz. 
Bu sürecin başlatılması ve 
yürütülmesinde göster-
dikleri kararlılık dolayısıyla 
başta Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdo-
ğan ve Milliyetçi Hareket 
Partisi Genel Başkanı Sayın 
Devlet Bahçeli olmak üzere 
emeği geçenleri tebrik edi-
yoruz.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ül-
kemizin birliği, bekası, bağımsızlığı ve 
geleceği ile oynayan, masum insanla-
rımızın canına kasteden ve toplumsal 
barışı tehdit eden, milyarlarca dolarlık 
kaynağın terörle mücadelede kullanıl-
ması nedeniyle ülkemizin kalkınmasını 
engelleyen, her türlü terör eylemini en 
güçlü şekilde lanetliyoruz. Çalışanları-

mızın emeğini yok eden, ülkemizin is-
tikrarını bozmayı amaçlayan her türlü 
yapı ve girişimin karşısında durmaya 
devam edeceğiz. 
HAK-İŞ olarak, 2013 yılında başlatılan 
Çözüm Süreci'nde Akil İnsanlar Heye-
ti'nde yer aldık ve barış elçileri olarak 

üzerimize düşen sorumluluğu yerine 
getirdik. Toplumsal barışın sağlanması, 
demokratik hakların genişletilmesi ve 
kardeşlik ikliminin güçlenmesi adına 
samimi ve iyi niyetli çabalar ortaya koy-
duk. Bugün de aynı inanç ve kararlılıkla, 
‘terörsüz bir Türkiye’ için üzerimize dü-
şeni yapmaya devam edeceğiz.
Terörsüz bir Türkiye yolunda atılan 
adımlar, tarihî bir dönüm noktasıdır ve 

bu süreci sabote etmek isteyenlere asla 
fırsat verilmemelidir. Milletimizin huzu-
runu ve ülkemizin geleceğini hedef alan 
her türlü provokasyona karşı dikkatli 
olunmalı, milletimizi ayrıştırarak, ülke-
mizin huzurunu bozmaya ve kaos ya-
ratmaya çalışanların oyunları boşa çıka-

rılmalı, birlik ve beraberlik 
içinde hareket edilmelidir.
HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak, ülkemizin her kö-
şesinde huzur ve güvenin 
tesis edilmesi, insanımızın 
birlik, beraberlik ve kar-
deşlik içinde yaşayabilme-
si için üzerimize düşen so-
rumluluğun bilincindeyiz. 
Toplumun tüm kesimle-
riyle el ele vererek, terörün 
her türlüsüne karşı ortak 
bir duruş sergilemeli, fark-
lılıklarımızı zenginlik ola-
rak görerek birlik ve bera-
berliğimizi pekiştirmeliyiz.

Bu vesileyle, terör saldırılarında hayatını 
kaybeden tüm vatandaşlarımızı bir kez 
daha rahmetle anıyor, şehitlerimizin ai-
lelerine başsağlığı diliyoruz. Türkiye'nin 
huzuru ve güvenliği için mücadele eden 
tüm güvenlik güçlerimize şükranları-
mızı sunuyor, terörün son bulması için 
başlatılan terörsüz Türkiye sürecinin 
başarıyla sona erdirilmesini temenni 
ediyoruz”
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“SÜRECİN BAŞARIYLA TAMAMLANMASINI 
TEMENNİ EDİYORUZ”

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARSLAN, “Cumhurbaşkanı Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan ve MHP Genel Başkanı Sayın Devlet Bahçeli’nin girişimleriyle 
başlatılan ‘Terörsüz Türkiye’ hedefi konusunda atılan kararlı adımların somut 

sonuçlarını görmeye başladığımız bu dönemi memnuniyetle karşılıyoruz. 
Terörsüz Türkiye yolunda atılan tarihi adımı ve olumlu gelişmeleri 

destekliyor, bu sürecin başarıyla tamamlanmasını temenni ediyoruz” dedi.

HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut ARS-
LAN yaptığı açıklamada şunları kaydet-
ti:  
“Türkiye’nin en önemli meselelerinden 
biri olan terör sorununa karşı uzun 
yıllardır kararlılıkla sürdürülen müca-
delede gelinen aşama, milletimizin hu-
zur ve güvenliği açısından son derece 
sevindiricidir. HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak, ‘Terörsüz Türkiye’ idealine olan 
inancımızı bir kez daha yineliyoruz. Te-
rörsüz Türkiye yolunda atılan tarihi adı-
mı ve olumlu gelişmeleri destekliyor, 
bu sürecin başarıyla tamamlanmasını 
temenni ediyoruz.
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip 
Erdoğan ve Milliyetçi Hareket Partisi 
Genel Başkanı Sayın Devlet Bahçeli’nin 
öncülüğünde şekillenen ve milletimizin 
geniş kesimleri tarafından sahiplenilen 
bu tarihi sürecin, toplumsal barışa, hu-
zura, ülkemizin birlik ve beraberliğine 

katkı sunacağına inanıyoruz.
Yoğun bir çabanın soncunda gelinen 
sürecin hem yurt içindeki hem de yurt 
dışındaki bazı odaklar tarafından sek-

teye uğratılmak istenebileceğini göz 
önünde bulundurarak, tüm kesimlerin 
sağduyulu, dikkatli ve sorumlu bir tu-
tumla hareket etmeleri büyük önem 

taşımaktadır.
HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, ülke-
mizin bekasına, milletimizin huzuruna 
kasteden her türlü terör girişiminin 
karşısında olmaya; barış, kardeşlik ve 
demokratik kazanımlar temelinde inşa 
edilen daha güçlü bir Türkiye’nin yanın-
da yer almaya devam edeceğiz. Terör-
den tamamen arınmış bir Türkiye’yi hep 
birlikte inşa edeceğimize olan inancımız 
tamdır.
Bu vesileyle, vatan savunmasında can 
veren aziz şehitlerimizi rahmetle, kah-
raman gazilerimizi şükranla anıyoruz. 
Milletimizin huzur ve güvenliği için 
fedakârca görev yapan tüm güvenlik 
güçlerimize minnettarız. Türkiye'nin 
barış, birlik ve istikrarı için yapılan tüm 
çalışmaları destekliyor, ‘Terörsüz Türki-
ye’ hedefine bir adım daha yaklaştığımız 
bu sürecin başarıyla tamamlanmasını 
temenni ediyoruz.”

 “TERÖRSÜZ TÜRKİYE İÇİN TARİHİ BİR ADIM ATILMIŞTIR”
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KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ
ÖZEL DOSYA
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Kamu Çerçeve Protokolü ortak teklif met-
ni, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu Çerçe-
ve Protokolü Koordinasyon Kurulu adına 
Genel Başkan Yardımcılarımız Devlet Sert, 
Halil Çukutli ve Yunus Değirmenci tara-
fından Bakanlığa sunuldu. Çalışma Bakan 
Yardımcısı Faruk Özçelik başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantıda, TÜRK-İŞ ve TÜ-
HİS yetkilileri bulundu. Heyet toplantı önce-
sinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Vedat Işıkhan ile de bir araya geldi. 
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
toplantının ardından yaptığı açıklamada, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Işık-
han’a yaklaşımlarından dolayı teşekkürleri-
ni sunarak, “Sayın Bakanımızın yaklaşımına 
teşekkür ediyorum” dedi. 
Geçtiğimiz dönem hazırlanan Kamu Çer-
çeve Protokolü taslağında tüm hakların yer 
aldığı önemli bir çalışma gerçekleştirildi-
ğini hatırlatan Sert, alınan sonuç itibariyle 
çalışan kesimin memnun olduğunu ifade 
etti. Sert, bu dönemde ekonomik anlama-

da sıkıntılar yaşanıyor olsa da ülkenin kal-
kınmasında ciddi manada emek sarf eden 
çalışanların alın terinin karşılığını almak 
istediklerini söyledi.
Çalışanların yeni dönemde birçok beklentisi 
olduğunu ifade eden Sert, 696 sayılı KHK ile 

kadroya geçenlerin tayin ve becayiş hakları 
olmadığını, meslek kodlarında düzenleme 
beklendiğini, kapsam dışı kalanların kadro 
beklediğini ifade etti. Sert, çalışmaların ka-
palı kapılar ardında değil, HAK-İŞ ve TÜRK-
İŞ konfederasyonlarımıza bağlı sendikalar-
dan gelen talepler doğrultusunda gerçek-
leştirildiğini belirtti.
2025 yılının Aile Yılı olarak ilan edilmesine 
de atıfta bulunan Sert, yeni dönem Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve An-
laşma Protokolü ortak teklif metninde, ta-
ban ücret düzenlemelerinden ücret zamla-
rına, aile yardımından çocuk ve doğum yar-
dımına varıncaya kadar 11 ilave maddenin 
teklif metnine ilave edildiğini ifade etti. 
Sert, “İnşallah kamuoyunda çalışanla-
rımızın beklentilerine cevap verecek bir 
anlayışla yol yürüyeceğiz. Evet zorlu bir 
süreçten geçiyoruz. Bu süreçte amacımız 
inşallah hem TÜRK-İŞ olarak hem HAK-İŞ 
olarak gerekli çalışmaları yaparak müza-
kereleri sonlandırmaktır” dedi.
Sözleşmeyi masada müzakere ederek, en 
güzel şekilde ortaya çıkarmayı amaçla-
dıklarını dile getiren Sert, “Amacımız hiçbir 

zaman sokağa çıkmak değil. Bu ülkeyi se-
viyoruz, bu vatanı seviyoruz, çalışanlarımızı 
seviyoruz. Onların mutlu olacağı, işvereni-
mizin mutlu olacağı, sendikalarımızın mut-
lu olacağı bir anlayışla yol almaya gayret 
göstereceğiz” dedi.
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
taslak çalışmada emeği geçen HAK-İŞ ve 

TÜRK-İŞ konfederasyonlarına ve uzman-
larına teşekkür ederek, çalışmaların hayırlı 
olması temennisinde bulundu.
2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleş-
meleri Çerçeve Anlaşma Protokolü ortak 
teklifinin temel maddeleri şu şekildedir: 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve TÜRK-İŞ Konfederasyonu olarak, 2025 yılı
Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü ortak teklifimizi 

işverenler adına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına ve TÜHİS’e ilettik.

KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ ORTAK 
TEKLİFİMİZİ BAKANLIĞA İLETTİK
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Kamu Çerçeve Protokolü ortak teklif met-
ni, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu Çerçe-
ve Protokolü Koordinasyon Kurulu adına 
Genel Başkan Yardımcılarımız Devlet Sert, 
Halil Çukutli ve Yunus Değirmenci tara-
fından Bakanlığa sunuldu. Çalışma Bakan 
Yardımcısı Faruk Özçelik başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantıda, TÜRK-İŞ ve TÜ-
HİS yetkilileri bulundu. Heyet toplantı önce-
sinde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Vedat Işıkhan ile de bir araya geldi. 
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
toplantının ardından yaptığı açıklamada, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Işık-
han’a yaklaşımlarından dolayı teşekkürleri-
ni sunarak, “Sayın Bakanımızın yaklaşımına 
teşekkür ediyorum” dedi. 
Geçtiğimiz dönem hazırlanan Kamu Çer-
çeve Protokolü taslağında tüm hakların yer 
aldığı önemli bir çalışma gerçekleştirildi-
ğini hatırlatan Sert, alınan sonuç itibariyle 
çalışan kesimin memnun olduğunu ifade 
etti. Sert, bu dönemde ekonomik anlama-
da sıkıntılar yaşanıyor olsa da ülkenin kal-
kınmasında ciddi manada emek sarf eden 
çalışanların alın terinin karşılığını almak 
istediklerini söyledi.
Çalışanların yeni dönemde birçok beklentisi 
olduğunu ifade eden Sert, 696 sayılı KHK ile 
kadroya geçenlerin tayin ve becayiş hakları 
olmadığını, meslek kodlarında düzenleme 
beklendiğini, kapsam dışı kalanların kadro 
beklediğini ifade etti. Sert, çalışmaların ka-
palı kapılar ardında değil, HAK-İŞ ve TÜRK-
İŞ konfederasyonlarımıza bağlı sendikalar-
dan gelen talepler doğrultusunda gerçek-
leştirildiğini belirtti.
2025 yılının Aile Yılı olarak ilan edilmesine 
de atıfta bulunan Sert, yeni dönem Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve An-
laşma Protokolü ortak teklif metninde, ta-
ban ücret düzenlemelerinden ücret zamla-
rına, aile yardımından çocuk ve doğum yar-
dımına varıncaya kadar 11 ilave maddenin 
teklif metnine ilave edildiğini ifade etti. 
Sert, “İnşallah kamuoyunda çalışanla-
rımızın beklentilerine cevap verecek bir 
anlayışla yol yürüyeceğiz. Evet zorlu bir 
süreçten geçiyoruz. Bu süreçte amacımız 
inşallah hem TÜRK-İŞ olarak hem HAK-İŞ 
olarak gerekli çalışmaları yaparak müza-
kereleri sonlandırmaktır” dedi.
Sözleşmeyi masada müzakere ederek, en 
güzel şekilde ortaya çıkarmayı amaçla-
dıklarını dile getiren Sert, “Amacımız hiçbir 

zaman sokağa çıkmak değil. Bu ülkeyi se-
viyoruz, bu vatanı seviyoruz, çalışanlarımızı 
seviyoruz. Onların mutlu olacağı, işvereni-
mizin mutlu olacağı, sendikalarımızın mut-
lu olacağı bir anlayışla yol almaya gayret 
göstereceğiz” dedi.
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
taslak çalışmada emeği geçen HAK-İŞ ve 
TÜRK-İŞ konfederasyonlarına ve uzman-
larına teşekkür ederek, çalışmaların hayırlı 
olması temennisinde bulundu.
2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleş-
meleri Çerçeve Anlaşma Protokolü ortak 
teklifinin temel maddeleri şu şekildedir: 

Yürürlük başlangıç tarihleri 2025 yılı içinde olan konfederas-
yonumuza üye sendikaların örgütlü bulunduğu ve yetki aldığı 
işyerlerine uygulanmak üzere Kamu Kesimi Toplu İş Sözleş-
melerimiz için aşağıda belirtilen esaslar göz önüne alınarak 
ortak teklifimiz; HAK-İŞ ve TÜRK-İŞ Genel Başkan Yardım-
cılarından ve uzmanlarından oluşan çalışma grubunun ger-
çekleştirdiği toplantılar sonucunda Konfederasyonlarımıza 
üye sendikaların talepleri doğrultusunda hazırlanmış ve T.C. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına sunulmuştur. 

TEKLİFİMİZE GÖRE; 

• Öncelikle Toplu İş Sözleşmelerinin yürürlük başlangıç ta-
rihlerine Ocak veya Mart ayları olmak üzere taraflarca karar 
verilecektir. 

• TABAN ÜCRETLER 

Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük başlangıç tarihinde gün-
lük brüt çıplak ücretler; 1.800,00 TL'nin altında olan işçiler içi 
günlük brüt çıplak ücretleri 1.800,00 TL'ye çekilecektir. (Üc-
retlerin net olarak ödendiği işyerlerinde bu tutarın neti dikka-
te             alınır).
Taban ücret düzenlemesi yapıldıktan sonra, derece-kademe 
(skala) olan işyerlerinde ücretler arasındaki yüzdelik fark 
korunacaktır. Ancak teklifimizde bu fark derece-kademeler 
arasında 1,00 TL’den aşağı olamayacağı düzenlenmektedir.  

• KIDEM ZAMMI 

İşçilerin ücretleri (I) fıkradaki taban ücrete çekildikten sonra 
işyerinde çalıştıkları her bir hizmet yılı için (işyerinde alt işve-
ren nezdinde geçen süreler dahil) ücretlerine net 15 TL/Gün 
kıdem zammı ilave edilecektir.
(Kıdem zammı; ikramiye, fazla çalışmalar, ulusal bayram ve 
genel tatil günlerinde yapılan çalışmalar, akdi tatil ve hafta 
tatili çalışmaları, gece çalışması, yıllık izin ücretleri, iş primi, 
vardiya primi ve tazminatlar gibi ücrete endeksli tüm ödeme-
lerin hesabında dikkate alınacak şekilde aylık/günlük/saatlik 
ücrete ilave edilir.) 

• ÜCRET ZAMLARI  

a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin ücretleri (I). fıkradaki taban ücrete çekildikten ve (II). 
fıkradaki kıdem zammı uygulandıktan sonra, toplu iş söz-
leşmesinin yürürlük başlangıç tarihindeki (aylık/günlük/
saatlik) brüt çıplak ücretlerine, yürürlük başlangıç tarihinden 
geçerli olmak üzere birinci yıl birinci altı ay için %50 oranında 
zam yapılacaktır.
b) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin birinci yıl ikinci altı ayının birinci gününde aldıkları 

brüt çıplak ücretlerine, birinci yıl ikinci altı ayının birinci gü-
nünden geçerli olmak üzere %25 oranında ücret zammı ya-
pılacaktır. Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Te-
mel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli, Haziran 2025 indeks 
sayısının Aralık 2024 indeks sayısına değişim oranının %25’i 
aşması halinde, aşan kısmın tamamı birinci yıl ikinci altı ay 
ücret zammına ilave yapılarak, bu şekilde belirlenen ücret 
zammına ayrıca %10 oranında refah payı da ilave edilecektir.   
c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin ikinci yıl birinci altı ayının birinci gününde aldıkları brüt 
çıplak ücretlerine, ikinci yıl birinci altı ayının birinci gününden 
geçerli olmak üzere %25 oranında ücret zammı yapılacaktır. 
Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı 
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli, Aralık 2025 indeks sayısının 
Haziran 2025 indeks sayısına değişim oranının %25’i aşma-
sı halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl birinci altı ay ücret 
zammına ilave yapılarak, bu şekilde belirlenen ücret zammı-
na ayrıca %10 oranında refah payı da ilave edilecektir.   
d) İkinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı:
İşçilerin ikinci yıl ikinci altı ayının birinci gününde aldıkları brüt 
çıplak ücretlerine, ikinci yıl ikinci altı ayının birinci gününden 
geçerli olmak üzere %25 oranında ücret zammı yapılacaktır. 
Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı 
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli, Haziran 2026 indeks sayısı-
nın Aralık 2025 indeks sayısına değişim oranının %25’i aş-
ması halinde, aşan kısmın tamamı ikinci yıl ikinci altı ay ücret 
zammına ilave yapılarak, bu şekilde belirlenen ücret zammı-
na ayrıca %10 oranında refah payı da ilave edilecektir.   
Ayrıca, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı 
Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli, Aralık 2026 indeks sayısının 
Haziran 2026 indeks sayısına değişim oranının tamamı, ikinci 
yıl ikinci altı ayın son günündeki ücrete takip eden ayın birinci 
gününden geçerli olmak üzere ilave edilecektir. 

• YÜRÜRLÜK SÜRELERİ

Bakanlığa sunulan teklifimizde toplu iş sözleşmelerinin yü-
rürlük süreleri nedeniyle ortaya çıkan farklılıkların giderilme-
si, gün sayısı daha az olan ikramiyelerin 112 güne tamam-
lanması, hizmet zamlarının ve sosyal yardımların artırılarak 
ödenmesi, Nisan ve Ekim aylarında ek ödeme yapılması ko-
nuları düzenlenmiştir. 

• HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİ VE FİİLİ ÇALIŞMA 
SÜRESİ

Teklifimize göre haftalık çalışma süresi ve Fiili çalışma süresi 
konusunda da düzenleme yapılmış olup; en çok 40 saat ola-
rak uygulanacak ve bu süre en çok 5 gün üzerinden uygula-

Üyelerimize, Kamuoyuna ve Basınımıza Saygıyla Duyurulur 
“2025 Yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü

HAK-İŞ ve TÜRK-İŞ Ortak Teklifimiz Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na Sunulmuştur” 
(27 Şubat 2025)
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nacaktır. Pazar hafta tatili ve Cumartesi akdi tatildir.
854 Sayılı Deniz İş Kanununa tabi işyerlerinde haftalık çalış-
ma süresi 45 saat olarak ve en çok 6 gün üzerinden uygula-
nacaktır. Pazar günü hafta tatilidir. 
Fiili çalışmaya bağlı yapılan ödemeler aylığa dönüştürülerek 
düzenli olarak ödenecektir. 

• FAZLA ÇALIŞMA 

Haftalık 40 saati aşan çalışmalar fazla çalışma sayılacak. Her 
bir saat fazla çalışma için verilecek ücret normal çalışma üc-
retinin %100 fazlasıyla ödenecektir.  
854 Sayılı Deniz İş Kanununa tabi çalışanların haftalık 45 saati 
aşan çalışmalar fazla çalışmadır. Her bir saat fazla çalışma 
için verilecek ücret normal çalışma ücretinin %70 fazlasıyla 
ödenir. 
Resmi ve dini bayramlar ile genel tatil günlerinde yaptırılan 
fazla mesailerden günlük normal çalışma süresini geçen 
kısmı %200 zamlı olarak ödenir. 
Mevcut uygulamanın bu oranların üzerinde olması duru-
munda yüksek olan oranlar uygulanır. 

• KIDEM TAZMİNATI

Bütün işçilere çalıştıkları her tam yıl için 35 günlük ücret tuta-
rında kıdem tazminatı ödenir. Bir yıldan artan süreler için de 
aynı oran üzerinden ödeme yapılır. 
Mevcut uygulamanın bu miktarın üzerinde olması durumun-
da yüksek olan uygulanır. 
Konfederasyonlara üye sendikaları kapsayacak protokolü-
müzde sendikaların örgütlü oldukları işyerlerine özgü sorun-
lar teklifimizde aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir: 

• İŞYERLER İŞYERİNE/İŞLETMEYE ÖZGÜ SORUNLARA 
İLİŞKİN 

İşyeri/işletme/işkoluna özgü idari ve mali konular (yatay 
ve dikey skaladaki farkın korunarak ayarlanması, iş riski 
ve sorumluluk zammı, yıpranma-üretim-kampanya primi, 
işyerindeki günlük yevmiye farklılığı vb.) ile çalışma şartları 
sorunları, toplu iş sözleşmelerinin tarafları arasında görüşü-
lerek sonuca bağlanır. 
Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmakta olan veya nak-
len/açıktan atanarak ya da kanunla geçiş yapan işçilerin top-
lu iş sözleşmelerinden doğan her türlü hak ve menfaatleri 
(intibakın) gittikleri işyerlerindeki benzer işçilerin seviyesine, 
geldikleri işyerlerindeki hizmet yılları emsal alınarak getirilir. 

• KAMUDA ALT İŞVEREN (TAŞERON) İŞÇİSİ OLARAK 
ÇALIŞMAYA DEVAM EDEN İŞÇİLERİN VE EK 
DERS KARŞILIGI ÇALIŞANLARIN DAİMİ KADROYA 
GEÇİRİLMESİ 

KİT’ler dahil kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren (ta-
şeron) işçisi olarak çalışmaya devam eden işçilerin daimi 
kadroya geçirilmesi ile ilgili çalışmalar ivedilikle sonuçlandı-
rılacaktır.

Kamuda ek ders karşılığı çalışan: Öğretmen, Sosyolog, Psi-
kolog, Hemşire, Çocuk Gelişimi, Sağlık Teknikeri, Sosyal 
Hizmet Uzmanı vb. çalışanların daimî kadroya geçirilmesi ile 
ilgili çalışmalar yapılacaktır. 

• GEÇİCİ VE MEVSİMLİK İŞÇİLER 

05.04.2023 tarihli ve 31154 sayılı Resmi Gazete’de yayımla-
nan 7447 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İliş-
kin Kanunun 14. Maddesiyle 5620 sayılı Kanuna elenen Ek 
madde 3-(1) 1. Madde hükmü gereğince geçici ve mevsimlik 
işçilerin çalışma süreleri 11 ay 29 güne kadar uzatılır. Boş 
bulunan norm kadrolar, kanunda belirtilen usul ve esasla-
ra uygun olarak aynı kurumda çalışan ve durumları yasada 
aranan şartları taşıyan geçici ve mevsimlik işçiler tarafından 
doldurulur. 

• 696 SAYILI KHK İLE KADROYA GEÇEN İŞÇİLERİN 
ÖZLÜK HAKLARI

İşçilerin iş ve işyeri değişikliği ile özlük hakları (hastalık, en-
gellilik, sağlık, eş durumu vb. zorunlu nedenler)konularında 
mevcut mevzuattaki sınırlandırıcı hükümlerin kaldırılması 
çalışmaları ivedilikle sonuçlandırılacaktır. 
İşçilerin kadroda belirtilen iş unvanları ile fiilen yaptıkları işler 
dikkate alınarak iş/görev tanımları toplu iş sözleşmesinin eki 
olarak ilave edilir. İşçilerin fiilen yaptıkları iş ile SGK’ya bildiri-
len meslek kodları uyumlu hale getirilecektir. 
Yetki uyuşmazlığı devam eden işyerlerinde çalışan işçilere 
işbu "Çerçeve Anlaşma Protokolü” ile belirlenen ücret zam-
ları ve sosyal yardımlar avans niteliğinde uygulanır. İmzala-
nacak olan toplu iş sözleşmesi farklarından mahsup edilir. 

• GELİR VERGİSİ DÜZENLEMESİ

Gelir vergisi yükünü hafifletmeye yönelik olarak ücretlerdeki 
gelir vergisinin %15’i aşması halinde aşan kısım işveren ta-
rafından karşılanır. 

BUNLARIN YANINDA TEKLİFİMİZE GÖRE; 

Yemek Yardımı, Giyim Yardımı, Aile ve Çocuk Yardımı, Doğum 
Yardımı, Evlenme Yardımı, Ölüm Yardımı, Yol Yardımı, Doğal 
Afet Yardımı, İş Primi, Gazi, Terör Mağduru ve Şehit Yakını Ek 
Primi, Gece Zammı konularında ayrıntılı düzenlemeler yapıl-
mıştır. 
Yapılan işin tehlike sınıfına göre; İş Sağlığı ve Güvenliğine iliş-
kin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinin Ek-1 İşyeri Tehlike Sınıf-
ları listesinde yer alan işlerden, az tehlikeli işlerde çalışanlara 
aylık çıplak brüt ücretin %10’u, tehlikeli işlerde çalışanlara 
%15’i ve çok tehlikeli işlerde çalışanlara %20’si oranında Teh-
likeli İş Primi ödenecektir.  İşbu ödeme işçinin fiilen çalıştığı 
işyeri sınıfına göre ödenecektir. 
 Teknik Hizmet ve Sorumluluk Tazminatı, Vardiya Zammı, 
Bayram Yardımı, Öğrenim Yardımı, Isınma Desteği, Kira Yar-
dımı, İletişim Yardımı, Eğitim Zammı, Silah Tazminatı, Direk-
siyon Primi, İşin Gerektirdiği Belgeler gibi konularda da ay-
rıntılı düzenlemeler yapılmıştır.
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HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu, Kurul Başkanı ve Genel Başkan 
Yardımcımız Devlet Sert Başkanlığında, 14 Şubat 2025 tarihinde

HAK-İŞ Genel Merkezinde bir araya geldi.

HAK-İŞ KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ
KOORDİNASYON KURULU BİR ARAYA GELDİ

HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü 
Koordinasyon Kurulu toplantısı, 
Genel Başkan Yardımcımız Dev-
let Sert’in başkanlığında, Genel 
Sekreter Yardımcımız Hamdi Ab-
dullah Koçoğlu ve Öz Sağlık-İş, Öz 
Gıda-İş, Öz Güven-Sen, Liman-İş, 
Öz İletişim-İş, Medya-İş ve Öz 
Orman-İş Sendikalarımızın Ko-
ordinasyon Kurulu temsilcileri ve 
uzmanların katılımıyla gerçekleş-
tirildi.
Toplantıda, 2025-2026 yılı Kamu 
Çerçeve Protokolü’ne ilişkin yapı-
lan çalışmalara ilişkin değerlen-
dirmelerde bulunuldu.

KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ TOPLANTISI
TÜHİS’DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Anlaşma Protokolü kapsamında TÜ-
HİS ile ilk toplantı 16 Nisan 2025 tarihinde TÜ-
HİS Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.
Toplantıya, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu adı-
na Genel Başkan Yardımcılarımız Devlet Sert 
ve Halil Çukutli, Genel Sekreter Yardımcımız 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, TÜRK-İŞ, TÜHİS ve 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkili-
leri katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, top-
lantının ardından yaptığı açıklamada, Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaş-
ma Protokolü görüşme süreçleri hakkında 
bilgi vererek, müzakerelerin devam ettiğini 
kaydetti. Sert, sözleşmenin mutlu bir şekilde 
masada sonuçlanması temennisinde bulundu.



160 ÖZEL DOSYA

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü kapsamında TÜHİS 
ile ikinci toplantı 24 Nisan 2025 tarihinde TÜHİS Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.

KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ TOPLANTISI
TÜHİS’DE GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Toplantıya, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu 
adına Genel Başkan Yardımcımız Devlet 
Sert, Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi 
Abdullah Koçoğlu, Türk-İş, TÜHİS ve Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri 
katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, gö-
rüşme sonrası gerçekleştirdiği açıklamada, 
bugün TÜHİS tarafından herhangi bir tekli-
fin sunulmadığını, sürecin karşılıklı anlayış 
ve görüş alışverişiyle devam ettirildiğini ve 
yeniden bir araya gelineceğini vurguladı.
Sert, Kamu Çerçeve Protokol Sözleşmesi 
sürecinin bir protokol şeklinde düzenlendi-
ğini, HAK-İŞ ve Türk-İş'e Bağlı sendikaların 
çalışmalarına devam ettiğini vurguladı.
Sert, çalışanların hak ve menfaatlerini 

koruyacak şekilde ve TÜHİS'ten gelecek 
teklife göre HAK-İŞ ve Türk-İş tarafından 

teklifin değerlendirileceğini ve çalışmaların 
gerçekleşitirleceğinin altını çizdi.

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü kapsamında TÜHİS ile 
üçüncü toplantı 16 Mayıs 2025 tarihinde TÜHİS Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi.      

KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Toplantıya, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu adı-
na Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 

Çalışma ve 
Sosyal Gü-
venlik Bakan 
Ya r d ı m c ı s ı 
Faruk Öz-
çelik, Genel 
S e k r e t e r 
Yardımcımız 
Hamdi Abdul-
lah Koçoğlu, 
Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın 
Genel Başkan 
Ya r d ı m c ı s ı 
Adem Yavuz, 

Öz Sağlık-İş Sendikamızın Genel Sekreter 
Yardımcısı Yahya Bilgin, TÜRK-İŞ, TÜHİS ve 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkili-
leri katıldı.
Toplantının ardından, HAK-İŞ ve TÜRK-İŞ he-
yetleri adına ortak açıklamayı TÜRK-İŞ Genel 
Başkan Yardımcısı Ramazan Ağar yaptı. Ağar, 
geçim şartlarının zor olması nedeniyle HAK-
İŞ ve TÜRK-İŞ’in Toplu İş Sözleşmesinin bir an 
önce imzalanmasını istediğini söyledi.
Ağar, “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan 
Yardımcısı ve TÜHİS yetkilileri bize yoğun bir 
çalışma yapacaklarını ve teklif sunacaklarını 
söylediler. Biz önümüzdeki hafta teklifi bekli-
yoruz… Bir sonraki toplantıda bize teklif gel-
mezse biz tekrar bir araya gelmeyiz. O neden-
le gelecek hafta mutlaka teklif bekliyoruz… 
Teklif gelirse de alacağımız tavırları sizlerle 
paylaşacağız.” dedi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, kamu-
da 600 binin üzerinde işçiyi kapsayan “2025 
yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Anlaşma Protokolü” sürecinin çalı-
şanların ve üyelerimizin taleplerini karşıla-
yacak şekilde biran evvel sonuçlandırılma-
sını arzu ettiklerini ifade etti.
Genel Başkanımız Arslan, 15 Mayıs 2025 
tarihinde Cezayir İşçi Sendikaları Konfede-
rasyonu (UGTA) ile Filistin Ortak Deklaras-
yonu konusunda gerçekleştirdiği basın top-
lantısında gazetecilerin sorularını yanıtladı.
Arslan, 2025 yılı Kamu Çerçeve Protokol 
Sözleşmesi süreci hakkında bilgilendirme-
lerde bulunarak, HAK-İŞ ve Türk-İş'in müz 
akere süreçlerini beraber yürüttüğünü, işçi 
kesimi adına üzerimize düşen sorumluluk-
ların yerine getirilerek, taslak çalışmaların 
hazırlandığını, çalışanların talepleri doğrul-
tusunda ortak taleplerin Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile TÜHİS yetkililerine 
iletildiğini ifade etti. Arslan, “Görüşmelere 
başlandı. Ancak bugüne kadar maalesef 
görüşmelerde bizim arzu ettiğimiz sonuç-
lara henüz ulaşamadık. Hala TÜHİS, Kon-
federasyonlarımıza ve koordinasyon kuru-
lumuza bir teklif sunmadı” dedi. 

Çalışanların ciddi bir 
beklenti içerisinde ol-
duğunu ve müzake-
relerin taleplerimiz 
dikkate alınarak bir an 
evvel sonuçlanması 
gerektiğini kaydeden 
Arslan, “Önümüzde 
Kurban Bayramı var. 
Çalışanların bizden 
beklentileri, üyeleri-
mizin ve çalışanların 
talepleri doğrultu-
sunda müzakerelerin 
tamamlanıp sözleş-
menin imzalanmasıdır. 
Buradaki çabamız ve mücadelemiz onların 
ekmeğini daha da büyütmek, onların sos-
yal ekonomik ihtiyaçlarını daha da geliştir-
me konusundadır” dedi.
Arslan, KÇP çalışmalarının Türk-İş Konfe-
derasyonu ile ortak yürütüldüğünü anım-
satarak, “Ortak yürüttüğümüz projelerde 
geçtiğimiz yıllarda da başarılı toplu sözleş-
meler imza attık. Bu sefer de yaşadığımız 
zorluklar yüksek enflasyon, hayat pahalılığı 
ve benzeri sorunlardan dolayı çalışanların 

mağduriyetleri yükseldi, talepleri de yük-
seldi. Bu doğrultuda Hükümetimizin Sa-
yın Bakan'ın mutlaka kısa zamanda bizim 
taleplerimizi karşılayacak bir teklifle bize 
gelmelerini ve bu işi sonuçlandırmayı umut 
ediyoruz” dedi.
TÜHİS ile yarın yeni bir toplantı yapılacağını 
açıklayan Arslan, “Umarım TÜHİS'te yapıla-
cak toplantıda teklifler kamuoyuyla, bizler-
le paylaşılır ve bu konuda yeni bir aşamaya 
geçilmiş olur” dedi.

“KÇP'DE TALEPLERİMİZİN
BİRAN EVVEL KARŞILANMASINI İSTİYORUZ”
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HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu toplantısı, HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Halil Çukutli’nin başkanlığında, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı Hamdi 
Abdullah Koçoğlu ve Konfederasyonumuz 

HAK-İŞ’e bağ-
lı Öz Sağlık-İş, 
Öz Gıda-İş, Öz 
Güven-Sen, Li-
man-İş, Öz İleti-
şim-İş, Medya-İş 
ve Öz Orman-İş 
Sendikalarının 
Koord inasyon 
Kurulu temsil-
cileri ve uzman-
ların katılımıyla 
gerçekleştirildi.

“TÜHİS’ten Gelecek Teklifin 
Beklentilerimizi Karşılamasını Umut 
Ediyoruz”
Çukutli, KÇP teklifinin 27 Şubat’ta TÜHİS’e ve-
rildiğini anımsatarak, “Bugüne kadar yapılan 

beş toplantıya rağmen, maalesef arzu etti-
ğimiz sonuçlara henüz ulaşamadık. TÜHİS, 
hâlâ konfederasyonlarımıza ve koordinasyon 
kurulumuza herhangi bir teklif sunmadı. Ha-
yat pahalılığı ve çalışanların yaşadığı mağdu-
riyetler dikkate alındığında sürecin biran önce 
tamamlanmasını arzu ediyoruz” dedi. 
Çukutli, toplantımız başlamadan önce TÜ-
HİS’ten yarın saat 14:00’da toplantı daveti 
aldıklarını söyledi. Çukutli, “Bu toplantının, 
sürecin ilerlemesi açısından önemli bir eşik 
olmasını diliyoruz. Umuyoruz ki TÜHİS, ka-
muoyuyla ve bizimle beklentilerimizi karşıla-
yacak bir teklifi paylaşır ve görüşmelerde yeni 
bir aşamaya geçilir” ifadelerini kullandı.
Toplantıda, 2025-2026 yılı Kamu Çerçeve Pro-
tokolü’ne ilişkin 27 Şubat’tan bu yana gelinen 
süreçle ilgili genel bir değerlendirme yapıldı. 

HAK-İŞ VE TÜRK-İŞ’TEN KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ 
ORTAK BASIN TOPLANTISI

HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu adına Genel Başkan 
Vekilimiz Halil Çukutli, 2 Haziran 
2025 tarihinde HAK-İŞ ve Türk-
İş tarafından ortaklaşa gerçek-
leştirilen Kamu Çerçeve Pro-
tokolü ortak basın açıklaması 
toplantısına katıldı.
Toplantıya, Genel Başkan Vekili-
miz Halil Çukutli, Genel Sekreter 
Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Genel 
Başkan Yardımcısı Adem Yavuz, Türk-İş 
Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcıları 
ve yöneticileri ile işçiler ve basın mensup-

ları katıldı.
Basın açıklamasını, HAK-İŞ ve Türk-İş 
Kamu Çerçeve Protokolü Koordinasyon 
Kurulu adına Türk-iş Genel Başkan Yardım-
cısı Ramazan ağar gerçekleştirdi.

Basın açıklamasında, 2025 yılı Kamu Kesi-
mi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 
Protokolü kapsamında verilen teklife her-
hangi bir yanıt alınamaması üzerine süreç 
hakkında kamuoyu bilgilendirildi.
Açıklamada, 27 Şubat 2025 tarihinde HAK-
İŞ ve Türk-İş olarak 2025 yılı Kamu Kesimi 
Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 
Protokolü ortak teklifimizin işverenler adı-
na Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-
na ve TÜHİS’e iletilmesine rağmen geçen 
sürede herhangi bir dönüş olmadığı iletildi.

Sürecin çalışanların ve üyelerimizin talep-
lerini karşılayacak şekilde biran evvel so-
nuçlandırılması kararlılığı vurgulandı.

HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu, Kurul Başkan Yardımcısı ve HAK-
İŞ Genel Başkan Yardımcısı Halil Çukutli’nin başkanlığında, 12 Haziran 2025 tarihinde Öz 

Sağlık-İş Sendikası Genel Merkezi’nde toplandı.

HAK-İŞ: TÜHİS’TEN GELECEK TEKLİFİN 
BEKLENTİLERİMİZİ KARŞILAMASINI UMUT EDİYORUZ
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ’e bağlı Sendi-
kaların yarın yapılacak toplantıya ve sürece 
ilişkin değerlendirmeleri alındı. 

Kordinasyon Kurulu Öz Sağlık-İş 

Sendikasına Taziyede Bulundu
Kamu Çerçeve Protokolü Koordinasyon Ku-
rulu, Kurul çalışmalarında da görev yapan, 
Öz Sağlık-İş Sendikasının Genel Sekreter 

Yardımcısı Yahya Bilgin’in vefatından duyduğu 
üzüntüyü belirterek, Bilgin’e Allah’tan rahmet, 
Öz Sağlık-İş Sendikası ve HAK-İŞ teşkilatına 
başsağlığı dileğinde bulunuldu.

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü kapsamında TÜHİS 
ile altıncı toplantı 13 Haziran 2025 tarihinde TÜHİS Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. 

ÇUKUTLİ: “TÜHİS’TEN GELEN KÇP TEKLİFİ
BEKLENTİLERİMİZİ KARŞILAMADI” 

Toplantıya, HAK-İŞ Konfederasyonu Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu 
adına Genel Başkan Yardımcımız Halil Çu-
kutli, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan 
Yardımcısı Faruk Özçelik, Çalışma Genel 
Müdürü Mehmet Baş, Genel Sekreter Yar-
dımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, Öz 
Sağlık-İş Sendikamızın Genel Başkan Yar-
dımcısı Adem Yavuz, TÜRK-İŞ, TÜHİS ve 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yet-
kilileri katıldı. 
Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukut-
li, görüşme sonrası yaptığı açıklamada, 
bugün TÜHİS tarafından 2025 yılı için ilk 6 
ayda yüzde 16, ikinci 6 ayda yüzde 8, 2026 
yılı için ise ilk 6 ayda yüzde 7, ikinci 6 ayda 
yüzde 5 oranında zam teklif edildiğini anım-
satarak, bunun kabul edilebilir bir tarafının 
olmadığını söyledi.
“Taban Ücret Bizim Kırmızı 
Çizgimizdir” 
Çukutli, “Biz Kurban Bayramı öncesinde 
teklif beklerken bu teklifleri bugüne kaldı 
ama bugün de hiçbir şekilde yol kat ede-
medik. En önemli kalemlerden bir tanesi 
taban ücret bizim için çok önemli ve kıy-
metli. Biz orada 1.800 lira bir taban ücret 
istemiştik. Ancak onunla ilgili herhangi bir 
teklifte bulunmadılar ki bizim için bu kırmızı 

çizgidir” dedi. 
Çukutli,  enflasyonist bir ortamda oldu-
ğumuza değinerek, “Faiz oranlarının aylık 
yüzde 5'lere ulaştığı, işçilerin kredi kartı 
borçlarını ödemekte zorlandığı ve ekono-
mik koşulların her geçen gün ağırlaştığı 
bir dönemdeyiz. Bu nedenle, Kamu Çerçe-
ve Protokolü’nün bir an önce imzalanarak 
kamu işçilerine daha yaşanabilir bir hayat 
standardı sağlanmasını bekliyoruz” dedi.
“TÜHİS’in İlk Teklifi Kabul Edilebilir 

Bir Teklif Değildir” 
Çukutli, TÜHİS’ten gelen 600 Bin Kamu 
işçisini ilgilendiren Kamu Toplu iş Sözleş-
mesine ilişkin verilen ilk teklifin hayal kırık-
lığı yarattığını ifade ederek, “HAK-İŞ olarak, 
bizde süreçle ilgili değerlendirmemizi ya-
pacağız. Amacımız, masada bu işi en kısa 
süre içerisinde bitirmektir. Yeni tekliflerle 
beraber inşallah bu süreci en güzel şekilde 
atlatacağız” dedi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
16 Haziran 2025 tarihinde Yozgat’ta 
Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
tarafından ortaklaşa düzenlenen 
“Temel Çalışma Hakları İçin Sosyal 
Ortaklar ve Sivil Toplumun Güçlen-
dirilmesi Projesi” Sendika Yönetici-
leri Eğitim Programına katıldı. Söz 
konusu programa, Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan’ın yanı sıra Yoz-
gat Belediye Başkanı Kazım Arslan, 
HAK-İŞ Genel Sekreter Yardımcısı 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ 
Yozgat İl Başkanı ve Yozgat Şube 
Başkanamız Ferman Zararsız, ILO 
Kıdemli Proje Koordinatörü Emre 
Dönmez, ILO yöneticileri, konfe-
derasyonumuza bağlı sendikaların 
genel başkan ve yöneticileri, bölge il 
ve sendika şube başkanları ile basın 
menuspları katıldı.
“Teklifleri Gözden Geçirin” 
Arslan, kamu toplu iş sözleşmesi 

görüşmeleri kapsamında altı kez 
görüşme yapıldığını anımsatarak, 
“Tabii ki uzadıkça çalışanların sabrı 
da azalıyor. Zaten ekonomik sıkın-
tılar, yüksek enflasyonun getirdiği 

ücretlerin erilmesi ve kaybeden bir 
işçi kesiminin toplu sözleşmesinin 
de altı ay gecikmiş olması hepimi-
zi derinden etkiliyor ve üzüyor. Bu-
radan da tekrar Kamu İşverenleri 

HAK-İŞ Konfederasyonu ve HİZMET-İŞ Sendikası Genel Başkanı Mahmut Arslan, Kamu 
Çerçeve Protokolü konusunda gelinen aşamayı değerlendirerek Çalışma Bakanı Vedat 

Işıkhan, Maliye Bakanı Mehmet Şimşek ve TÜHİS’e çağrıda bulundu. Arslan, “Teklifleri yeniden 
gözden geçirin ve kamu çalışanlarının kabul edeceği bir toplu sözleşme teklifini önümüze 
getirin” dedi. Arslan, yarın HAK-İŞ Yönetim Kurulu toplantısı olduğunu ve bu konunun ele 

alınacağını belirterek, “HAK-İŞ Yönetimi’nde bir dizi kararlar alacağız” diye konuştu. 

ARSLAN’DAN ÇALIŞMA VE MALİYE BAKANLARI İLE TÜHİS’E ÇAĞRI 

“YENİ BİR TEKLİF VERİLMESİNİ İSTİYORUZ”
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Sendikası TÜHİS’e ve Sayın Bakana 
bir kez daha çağrı yapalım. Bir an 
evvel en son verilen teklifleri yeni-
den gözden geçirin ve çalışanların, 
kamu çalışanlarının kabul edeceği 
bir toplu sözleşme teklifini önümüze 
getirin” dedi. 
“Yeni Bir Teklif Verilmesini 
İstiyoruz” 
Kamu İşveren Sendikası’nın birin-
ci altı ay için yüzde 16 teklif ettiğini, 
beş aylık gerçekleşen enflasyonun 
ise yüzde 15 düzeyinde olduğunu 
ifade eden Arslan, dolayısıyla altı ay-
lık ücret zammının daha alınmadan 
kaybedildiğini söyledi. Arslan, TÜ-
HİS tarafından teklif edilen artışların 
kabul edilebilir düzeyde olmadığını 
kaydetti. “Hem Türk-İş hem de HAK-
İŞ olarak bu konuda tavrımızı net bir 
şekilde geçtiğimiz hafta taraflar bir 
araya geldiği zaman söylendi ve bu 

teklifleri biz müzakere etmeyi uygun 
görmedik. Yeni bir teklif verilmesini 
istiyoruz” dedi. 
Avrupa Birliği ülkelerinde çalışan-
ların gayrisafi milli hasılasından 
aldıkları payın yüzde 60-65 düze-
yinde olduğunu, OECD ülkelerinde 
çalışanların gayrisafi milli hasıladan 
aldığı payın yüzde 50-55 düzeyinde 
bulunduğuna dikkat çeken Arslan, 
aynı zamanda OECD üyesi de olan 
Türkiye’de ise çalışanların gayrisa-
fi milli hasıladan aldığı payın yüzde 
30 düzeyinde bulunduğunu ifade 
etti. Arslan, bunun da yoksullaş-
mayı beraberinde getirdiğini belir-
terek, yüksek enflasyonlu, kayıt dışı 
istihdamın yüzde 20’lerin üzerinde 
olduğu dönemlerde bir dönemlerde 
çalışanların, emekçilerin daha fazla 
kaybettiğini söyledi. Arslan, “Bir de 
toplu sözleşmeleri gecikirse toplu 
sözleşmeden elde edeceği haklar 

enflasyon üzerinde değilse çalışan-
ların mağduriyetleri daha fazla artı-
yor” diye konuştu. 
“Olumlu Rakamlar Bize 
Yansımıyor” 
Türkiye’de makro ekonomik rakam-
lara baktığınız zaman olumlu geliş-
meler yaşandığını Maliye Bakanımı-
zın “zor olanı atlattık” dediğini anım-
satan Arslan, “Dolar bazında Türkiye 
büyüyor ve Türkiye’nin gayrisafi milli 
hasılası 1.350 trilyon dolara yaklaştı. 
Bu veri var. İkincisi enflasyon aşağı 
doğru iniyor. Burada da olumlu. Fa-
izler zaman zaman yükselse de aşa-
ğı düşüyor. Üretim artıyor. İhracat 
devam ediyor. İstihdam tarihimizin 
en yüksek seviyesinde. İşsizlik oran-
ları yüzde sekizlerin altına düşüyor. 
Bütün bu olumlu rakamlar var. Fa-
kat bu olumlu rakamlar bize yansı-
mıyor. Şimdi masaya gelen tekliflere 
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baktığınız zaman bunların hiçbirisi 
dikkate alınmıyor” diye sordu.
“Türkiye’nin Sosyal Bir 
Restorasyona İhtiyacı Var”
Türkiye’nin büyüme, üretim ve ih-
racatta olumlu gelişmeler yaşandı-
ğına dikkat çekerek, “Bütün bunlar 
olumlu. Peki niye bunlar bize yansı-
mıyor? Kural şu arkadaşlar. Yüksek 
enflasyonlu dönemlerde çalışanlar 
kaybeder, belli bir kesim kazanır” 
dedi. Arslan, Türkiye’nin yeni bir 
sosyal restorasyona ihtiyacı oldu-
ğunu vurgulayarak, “Bize diyoruz ki 
bu pastadan hepimiz eşit pay alalım. 
Şimdi Türkiye büyüyor, büyümenin 
getirdiği imkanlar var ama biz zayıf-
lıyoruz, güçsüzleşiyoruz. Onun için 
kamu sözleşmeleri burada önemli 
bir ölçek. Ben buradan Sayın Maliye 
Bakanımıza, Sayın Çalışma Bakanı-
mıza ve TÜHİS’e bir çağrı yapayım. 
Lütfen bizi ve çalışanları tatmin ede-
cek, bizi ve çalışanları mutlu edecek 
bir teklifi önümüze getirin” dedi. 
“İnsan Onuruna Yaraşır Bir Toplu 
Sözleşmenin Yolları Açılmalı” 
Türkiye’de gelir adaletsizliği soru-
nuna da dikkat çeken, OECD ülkeleri 
içerisinde gelir dağılımının en kötü 
olduğu dördüncü ülke olduğunu 
ifade eden Arslan, gelir adaletsiz-
liği sorununun çözülmesi talebini 

bir kez daha yineledi. Arslan, Türki-
ye’nin üretiminin, ihracatının arttığı, 
büyümesini sürdürdüğü bir dönem-
de “Bütün zorluklara rağmen Tür-
kiye’nin artık zoru geride bıraktığını 
söyleyen Sayın Bakan’ın çalışanların 
hakları konusunda fazla cimri dav-
ranmaması gerektiğini” kaydetti. 
Arslan, imzalanacak toplu sözleş-
meler ile bütün sorunların biranda 
çözülemeyeceğini, ancak en azından 
insanca, insan onuruna yakışır bir 
toplu sözleşmenin yollarının açılma-
sı gerektiğini söyledi. 
“Yönetimde Bir Dizi Kararlar 
Alacağız” 
Genel Başkanımız Arslan, yarın 
HAK-İŞ Yönetim Kurulu toplantı-
sı olduğunu ve bu konunun ayrıntılı 
bir şekilde ele alınacağını belirterek, 
“HAK-İŞ Yönetimi’nde bir dizi karar-
lar alacağız inşallah. Bu kararların 
hayata geçirilmesi konusunda da 
sendikalarımızın desteğini ve kat-
kılarını inşallah bekleyeceğiz” diye 
konuştu. 
“Filistin İçimizin Derin Yarası 
Filistin”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Filistin ve Gazze’de olup bitenleri 
unutturulmak istenircesine Siyonist 
İsrail devleti tarafından yeni bir cephe 
açılmasının hepimizi derinden üzdü-

ğünü ifade etti. Arslan, katil İsrail’in 
İran’a yönelik saldırılarına HAK-İŞ’in 
ilk andan itibaren şiddetle karşı çık-
tığını, kardeş Konfederasyonumuz 
İran’ın Hane-i Karger Teşkilatı’nı 
arayarak kendilerine hem başsağ-
lığı hem geçmiş olsun dileklerinde 
bulunduğunu, dayanışma duygula-
rını ifade ettiğini söyledi. Arslan, bu 
haydutlar çetesine karşı milletimizin 
daha fazla hem bilinçlenmesi hem 
de bu haydutların neler yapmak is-
tediklerini yeterince kavraması ge-
rektiğini kaydetti. 
Arslan, Gazze’de Filistin’deki soykı-
rımın, katliamların insanlığın gözü 
önünde bir film seyreder gibi ger-
çekleştiğini belirterek, “Halbuki ora-
da analar, çocuklar, yaşlılar, velhasıl 
bir halk yok edilmek istemiyor. Ve 
bu soykırımcı zihniyet, bu katiller 
sürüsü bunu dünyanın gözü önünde 
serbestçe yapıyorlar” dedi. Bu katil-
ler sürüsünün durdurulması gerek-
tiğini ifade eden Arslan, “Türkiye’nin 
de burada büyük bir sorumluluk al-
dığını biliyoruz. Ama daha fazlasını 
istiyoruz. Bu insanlık düşmanlarına 
karşı yeryüzünün bütün uluslararası 
kuruluşları da sessiz kalıyor. Biz bu-
radan Birleşmiş Milletler Güvenlik 
Konseyi, Arap Birliği, İslam İş Birliği 
Teşkilatı, Avrupa Birliği, Afrika Birliği 
gibi uluslararası kuruluşların sessiz 
ve bütün bu katliamları görmezden 
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gelmelerini asla kabul etmiyoruz. 
Her birisini buradan şiddetle kınıyo-
ruz” dedi.
“Zorluklarımız Var Ancak 
Çözecek İmkanlarımız Da Var” 
Arslan, Türkiye Cumhuriyeti Dev-
leti’nin daha güçlü, daha etkin ve 
bölgede daha fazla söz sahibi ola-
cak şekilde güçlenmesi, gelişmesi 
ve büyümesi gerektiğini belirterek, 
“Eleştirilerimiz var, eksiklerimiz 
var. Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 
sosyal yapıda yapmaları gerekenler, 
mevzuat eksikliklerimiz var. Ancak 
bütün bu eksikliklerimizi bu ülkenin 
potansiyeliyle, gücüyle biz ortadan 
kaldırabiliriz” dedi. Türkiye’de bir 

kaos ortamı, bir kriz ortamı yaratıl-
maması gerektiğine de dikkat çeken 
Arslan, “Zorluklarımız var ama bu 
zorlukları çözecek imkanlarımız da 
var. İman varsa imkan var diye çok 
güzel bir sözümüz var. Bu ülkenin 
imkanları aslında bugün günden 
daha iyi bir ülke olabileceğimize işa-
retlerini veriyor” dedi. 
Türkiye’nin imkanları, potansiyeli, 
gücü ve bölgedeki etkinliği dikkate 
alındığında, geleceğimiz için endişe 
edilmemesi gerektiğini belirterek, 
“Ama bu sorunların çözümü için de 
ülkemizi yönetenlerin de bizi din-
lemelerini istiyoruz. Ülkede gelir 
dağılımı adaletsizliğinin olmadığı, 

verginin çok kazanandan çok az ka-
zanandan az alındığı, gelir adaletsiz-
liğini ortadan kaldırmak için toplu 
sözleşme düzeninin geliştirildiği, 
sendikal hakların ileriye taşındığı, 
toplu sözleşme haklarından ülkenin 
çalışanlarının tamamının yararlan-
dığı bir modeli savunuyoruz ve isti-
yoruz. Bu Türkiye’nin de hayrınadır” 
diye konuştu. 
Yozgat Belediye Başkanı Kazım Ars-
lan, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ı Yozgat’ta ağırlamaktan duydu-
ğu memnuniyeti belirterek, “Yozgat 
Belediyesi işçi ve işveren ilişkilerin-
de örnek olmaya, örnek oluşturma-
ya devam edecek” dedi. 
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“TALEPLERİNİN AZAMİ ÖLÇÜDE KARŞILANMASI İÇİN 
ÇABA GÖSTERİLECEK”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 Haziran 
2025 tarihinde Genel Başkan Yardımcılarımız ve 
Kamu Koordinasyon Kurulu üyelerimiz Devlet 
Sert ve Halil Çukutli, Genel Sekreterimiz Eda 
Akbulut ve Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi 
Abdullah Koçoğlu ile birlikte Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ı ziyaret etti.
“Bakanlara Ziyaretler 
Gerçekleştirilecek”
Arslan, görüşmenin ardından yaptığı açıklama-
da, bu sabah HAK-İŞ Yönetim Kurulumuz ve 
Koordinasyon Kurulumuzla birlikte uzun süren 
bir toplantı gerçekleştirdiklerini anımsatarak, 
bu toplantıda KÇP'de gelinen nokta, geçtiğimiz 
hafta TÜHİS'in bize vermiş olduğu teklifler ve 
bundan sonraki sürecin uzun uzun tartışıldığını 
ve bir dizi karar alındığını ifade etti. Arslan, “Bu 
kapsamda alınan kararlardan birinin Çalışma 
Bakanımız ile ivedilikle görüşmek, taleplerimizi 
kendisine bir kez daha yeni bir teklif oluşturul-
ması konusunda iletmekti. Aynı zamanda Ma-
liye Bakanımızdan da acil bir randevu talebinde 
bulunduk. Cumhurbaşkanı Yardımcımızdan da 
yine acil görüşmek üzere bir talepte bulunduk” 
dedi. 
“HAK-İŞ Başkanlar Kurulu Toplanacak, 
81 İlde İşyerleri Ziyaret Edilecek”
HAK-İŞ Başkanlar Kurulumuzun önümüzdeki 
hafta Van’da toplanacağını ifade eden Arslan, 
“Kamu çerçevede gelinen noktayı Başkanlar 
Kurulumuzla da tartışacağız. Hafta başından 
itibaren hafta sonuna kadar HAK-İŞ’e bağ-
lı kamu çerçeve protokolüne muhatap olan 
sendikalarımız 81 ilde iş yeri ziyaretlerini yeni-
den yapacaklar. Açıklamalarda gelinen noktayı 
açıklayacaklar. Daha sonra hazırladığımız talep 
listesini Cumhur İttifakı'nın ortaklarından Adalet 
ve Kalkınma Partisi ve Milliyetçi Hareket Par-
tisi il başkanlıklarına taleplerimizi iletecekler. 
Önümüzdeki hafta sonundan itibaren de illerde 
yaptığımız değerlendirmeler ve çalışmaların, 
Cumhur İttifakı'na ilettiğimiz taleplerimizin An-
kara'da değerlendirmesini yapacağız. O değer-
lendirmeye göre bazı yeni kararlar alma söz 
konusu da olabilecek” dedi. 
“Teklifin Kabul Edilmesi Mümkün 

Değil, Gözden Geçirilmeli” 
Koordinasyon Kurulumuzun tekrar bir toplantı 
yapacağını ve KÇP’ye muhatap sendikalarımı-
zın her iş kolundaki taleplerinin ayrıntılı bir şe-
kilde yeniden gözden geçirileceğini ifade eden 
Arslan, “Sayın Bakanımıza teşekkür ediyorum. 
Nezaketle bizim randevu talebimizi hemen kar-
şılamış olmasından dolayı kendisiyle uzunca bir 
görüşme yaptık heyetimiz olarak. Taleplerimizi 
tekrar ifade ettik. Kamu çerçeve için TÜHİS'in 
vermiş olduğu rakamların Konfederasyonu-
muz tarafından kabul edilmeyeceğini ve bu 
rakamların bizim beklentilerimizin çok altında 
olduğunu ifade eden Arslan, Türkiye'deki eko-
nomide yaşanan gelişmeleri ayrıntılı bir şekilde 
kendileriyle paylaştık ve tekliflerin yeniden göz-
den geçirilmesi talebimizi ilettik” dedi. 
“Görüşmelerin Uzamasından 
Rahatsızız”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, toplu iş 
sözleşmelerinin gecikmiş olmasının sorumlu-
sunun asla sendikalar olmadığını ve Konfede-
rasyonumuzun bu görüşmelerin uzamasından 
duyduğu rahatsızlığı dile getirerek, “Maalesef 
TÜHİS'teki alışkanlıklar her dönem olduğu gibi 

bu sene de devam etti. Altı oturum yapmamıza 
rağmen, kamu çerçevenin hiçbir maddesinde 
uzlaşma ve tutanak altına alınmış bir husus 
yok. Dolayısıyla bu gerçekten hepimizi, çalışan-
larımızı, üyelerimizi de rahatsız eden bir tutum. 
Kasım ayından bekleyen toplu sözleşmelerimiz 
var. Dolayısıyla sekiz aydır, dokuz aydır toplu 
sözleşme bekleyen çalışanların bugüne kadar 
geldiğimiz noktada TÜHİS’le bir madde üzerin-
de bile anlaşamamışsak burada bir sorun var 
demektir” dedi. 
“Sayın Bakan Sürecin Biran Evvel 
Sonuçlanması İçin İrade Ortaya 
Koydu”
Arslan, Bakan Işıkhan’ın da bu talep ve eleştiri-
lerimizi haklı bulduğunu belirterek, “Toplu söz-
leşmesi sürecinin bir an evvel sonuçlanması 
için bir irade ortaya koyduğunu söyledi. Bizim 
taleplerimizin yeniden değerlendirileceğini bu 
tekliflerin son teklif olmadığını bundan sonra 
yeni teklifler oluşturmak için de bir dizi çabalar 
içinde olacağını, Sayın Maliye Bakanımızla tek-
rar görüşeceğini ve işçilerin, sendikaların talep-
lerinin azami ölçüde karşılanması için gereken 
çabayı göstereceğini ifade ettiler. Bakanlıkta 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ı ziyaret 
ederek, Kamu Çerçeve Protokolünde TÜHİS'in vermiş olduğu beklentilerimizin çok altında 
olduğunu ifade etti. Arslan, “Türkiye'deki ekonomide yaşanan gelişmeleri ayrıntılı bir şekilde 
kendileriyle paylaştık ve tekliflerin yeniden gözden geçirilmesi talebimizi ilettik” dedi. Arslan, 
Bakan Işıkhan’ın da bu talep ve eleştirilerimizi haklı bulduğunu belirterek, toplu sözleşmesi 
sürecinin bir an evvel sonuçlanması için bir irade ortaya koyduğunu, işçilerin, sendikaların 

taleplerinin azami ölçüde karşılanması için gereken çabanın gösterileceğini ifade etti. 

HAK-İŞ’TEN ÇALIŞMA BAKANI IŞIKHAN’A KÇP ZİYARETİ
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yeni bir ekip oluşturulacak bir komisyon iş kol-
larına göre de sendikaların taleplerini yine hızlı 
bir şekilde değerlendirip sonuçlandırmak üzere 
de hızlı bir hareket etme iradesini gördük Sayın 
Bakandan. Bundan dolayı da teşekkür ediyoruz” 
dedi. 
“Kısa Zamanda Bize Yeni Bir Teklif 
Sunacaklar” 
Genel Başkanımız Arslan, Sayın Bakanın yeni 
bir teklif hazırlayacaklarını ve kısa zamanda bize 
tekrar tekliflerini sunacaklarını ifade ettiklerini 
belirterek, “Biz de bu sürenin çok uzun olma-
masını ve bir an evvel sonuçlandırılması husu-
sunun altını çizdik. HAK-İŞ olarak kamuda en 
fazla üyeye sahip Konfederasyon olarak bek-
lentilerimizin karşılandığı, taleplerimizin ciddiye 
alınıp gerçekten işçilerin arzu ettiği bir noktaya 
taşıma konusunda gereken irade, gereken ça-
lışma yapılır. Biz çalışanlarımızın taleplerini tas-

lak olarak TÜHİS'e sunduk. Bunların elbette ki 
müzakere edilebilir taslak olduğunu biliyoruz” 
dedi. 
“Kadro ve İlave Tediye Talebi”
Daha önceki KÇP’de yer alan protokol husus-
larına da dikkat çeken Arslan, “Kamuda taşe-
ron şirketlerde çalışan yüz binden fazla işçinin 
kadro taleplerinin gerçekleşmesi, özel idare ve 
belediyelerde 6772 saylı kanunla ödenmesi ge-
reken ilave tediyelerin ödenmesi hususunda da 
KÇP'ye koyduğumuz protokollerin tekrar dev-
reye girmesini de talep ediyoruz” dedi. 
Kamuda farklı ücretlerin tartışılması ve toplu 
sözleşmelerin yürürlük sürelerinde de sorun 
olduğunu ifade eden Arslan, “Biz HAK-İŞ olarak, 
yürürlük sürelerinin sona erime tarihlerinin bir-
leştirilmesi talebinde bulunduk. Ama maalesef 
Türk-İş’le bu konuda bir uzlaşma sağlayama-
dık. İstiyoruz ki bütün kamudaki sözleşmeler 

aynı tarihte başlasın ve aynı tarihte sona ersin. 
Süreleri de kısaltalım. Maalesef burada bir 
uzlaşma Türk-İş’le yapamadığımız için toplu 
sözleşmelerin bazıları Kasım'da, Ocak ayında, 
Mart'ta, Nisan'da olanlar var. Bunlardan dolayı 
da ücret kayıpları var. Bunları da telafi etmek için 
bu dönem de inşallah birlikte çalışacağız” dedi. 
“Kamu Çalışanlarına Mesaj: Endişe 
Etmeyin”
Genel Başkanımız Arslan, “HAK-İŞ ailesi ola-
rak, buradan bütün çalışanlarımıza şu mesajı 
veriyoruz. hiçbir arkadaşımız endişe etmesin. 
Çalışanların iradesinin dışında hiçbir irade biz-
de söz konusu olamaz. Çalışanların arzu etti-
ği, kabul ettiği bir toplu iş sözleşmesi bizim de 
başımız gözümün üstünedir. Ama bu olmadığı 
sürece de süreç önümüzdeki dönemde devam 
edecektir” dedi. 

HAK-İŞ’TEN CUMHURBAŞKANI YARDIMCISI YILMAZ’A KÇP ZİYARETİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19 Hazi-
ran 2025 tarihinde Cumhurbaşkanı Yardımcı-
sı Cevdet Yılmaz’ı makamında ziyaret ederek, 
kamu çerçeve protokolünde gelinen son aşa-
maya ilişkin bilgi verdi. 
Ziyarette, Genel Başkanımız Mahmut Ars-

lan’a, Genel Başkan Yardımcılarımız Devlet 
Sert ve Mehmet Ali Kayabaşı ile Genel Sek-
reterimiz Eda Akbulut ve Genel Sekreter Yar-
dımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu eşlik etti.
Genel Başkanımız Arslan, Cumhurbaşkanı 
Yardımcısı Cevdet Yılmaz’a Kamu Çerçeve 

Protokolünde gelinen son aşamaya ilişkin 
bilgi verdi. Arslan, TÜHİS tarafından sunulan 
teklifin çalışanların taleplerini karşılamaktan 
uzak olduğunu belirterek, ekonomide yaşa-
nan gelişmeler de dikkate alınarak teklifin 
revize edilmesi talebimizi bir kez daha iletti. 
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Kamu Çerçeve Protokolü görüşmeleri kapsamında 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz’ı ziyaretinin ardından Öz Sağlık-İş Sendikamızda 

basın açıklamasında bulundu. Arslan, gelinen sürece ilişkin Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Yılmaz’a bilgi verdiklerini belirterek, çalışanların taleplerinin karşılanması ve sürecin 

hızlandırılması konusunda talepte bulunduklarını ifade etti. 

“TALEPLERİMİZİN KARŞILANMASI VE SÜRECİN 
HIZLANDIRILMASINI İSTİYORUZ”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19 Haziran 
2025 tarihinde Öz Sağlık İş Sendikamızı ziya-
ret ederek, Öz Sağlık-İş Sendikamızın Genel 
Başkanı ve Genel Başkan Yardımcımız, aynı 
zamanda da Kamu Çerçeve Protokolü Koor-
dinasyon Kurulu Başkanı Devlet Sert ve Genel 
Başkan Yardımcıları ile biraraya geldi. Genel 
Başkanımız Arslan’a Genel Başkan Yardımcı-
mız Mehmet Ali Kayabaşı ve Genel Sekreteri-
miz Eda Akbulut ile Genel Sekreter Yardımcı-
mız Hamdi Abdullah Koçoğlu eşlik etti. 
“Süreç Uzamadan Teklif Verilmeli”
Genel Başkanımız Arslan, kamu çerçeve pro-
tokolü görüşmelerine ilişkin olarak yaptığı 
değerlendirmede, HAK-İŞ Yönetim Kurulunda 
alınan karar gereği KÇP görüşmelerinin ka-
muda örgütlü sendikalarımızın oluşturduğu 
Kamu Koordinasyon Kurulu tarafından yürü-
tüldüğünü anımsattı. Arslan, Türk-İş ve HAK-
İŞ’in ortaklaşa hazırladığı talep metninin 27 
Şubat'ta TÜHİS'e teslim edildiğini, aradan ge-
çen süre içerisinde hiçbir madde üzerinde bir 
tutanak imzalanmadığını, en son görüşmede 
de kamuoyu tarafından yakından bilinen, bizle-
rin de kabul etmediği bir teklifin sunulduğunu 
söyledi. 
HAK-İŞ Yönetim Kurulumuz tarafından yapı-

lan değerlendirmelerin ardından, ilk olarak Ça-
lışma Bakanı, Maliye Bakanı ve Cumhurbaş-
kanı Yardımcımız ile görüşmelerin yapılması 
ve gelinen aşamaların paylaşılması konusun-
da bir kararlılık ortaya koyulduğunu ifade eden 
Arslan, bu kapsamda Çalışma Bakanımız 
Vedat Işıkhan ve Cumhurbaşkanı Yardımcımız 
Cevdet Yılmaz ile ayrıntılı bir görüşme gerçek-
leştirdiklerini kaydetti. 
“Biran Evvel Yeni Teklif Bekliyoruz”
Arslan, hem Çalışma Bakanı hem de Cumhur-
başkanı Yardımcımızdan yeni teklifin verilmesi 
konusunda sürecin hızlandırılması talebinde 
bulunduklarını söyledi. Ekonomideki geliş-
melere ve enflasyon oranlarına dikkat çeken 
Arslan, verilen teklifin enflasyon oranlarının 
gerisinde kaldığını ifade etti. Arslan, “Burada 
tek kaybeden var, çalışanlar. Çalışanlar henüz 
ellerine birinci 6 aylık zam geçmeden enflas-
yon bu zammı alıp götürmüş oluyor, kaybe-
diyoruz. Onun için biz bu tür süreçlerin daha 
hızlandırılması konusunda ısrar ediyoruz” dedi. 
“Üzerinde Mutabık Kalınmayan Bir 
Teklifi Kabul Etmeyeceğiz”
Genel Başkanımız Arslan, hem Çalışma Baka-
nı Işıkhan’a hem de Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

Yılmaz’a çalışanları ve Konfederasyonumuza 
bağlı KÇP'ye dahil iş yerlerindeki üyelerimizin 
ve sendikalarımızın üzerinde mutabık kalma-
dığı bir teklifi kabul edemeyeceğimizi ilettikle-
rini söyledi. Arslan, Çalışma Bakanı Işıkhan’ın 
“Bu teklifin bir son değil, başlangıç olduğunu 
önümüzdeki kısa zamanda bu teklifi tekrar 
değerlendireceklerini ve yeni bir teklif suna-
caklarını” söylediğini anımsattı. Bunun son 
derece olumlu olduğunu söyleyen Arslan, “En 
azından bizim son teklifimiz denmedi. Yeni bir 
teklif çalışması yapılacak” dedi. 
“Maliye Bakanından da Randevu 
Bekliyoruz”
Kamu Çerçeve Protokolü görüşmelerinin 
şuanda HAK-İŞ’in birinci gündem maddesi 
olduğunu vurgulayan Arslan, “İnşallah kısa 
bir zamanda Sayın Maliye Bakanımızdan da 
randevu talebimizin karşılanmasını istiyoruz” 
dedi. 
“HAK-İŞ Başkanlar Kurulu 
Toplanıyor”
Arslan, HAK-İŞ Başkanlar Kurulu’nun cumar-
tesi günü Van'da toplanacağını anımsatarak, 
orada da kamu çerçeve protokolü ile ilgili ay-
rıntılı değerlendirmelerin yapılacağını ifade etti. 
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Arslan, önümüzdeki hafta kamu çerçeve pro-
tokolü muhatabı sendikalarımız 81 ilde işyeri 
ziyaretleri, ortak toplantılar yapacaklarını ve 
taleplerini illerindeki Cumhur İttifakı üyesi Ak 
Parti ve MHP il Başkanlıklarına ileteceklerini 
anımsatarak, “Bu sürecin de tamamlanması-
nın ardından yönetim kurulumuz, koordinas-
yon kurulu başkanımız ve heyetiyle birlikte bir 
değerlendirme yapacağız. İkinci aşamayı da o 
değerlendirmeden sonra da kamuoyuyla pay-
laşacağız” dedi. 
“Kırmızı Çizgimiz İşçilerimizin 
İradesine Uymaktadır” 
Genel Başkanımız Arslan, gazetecilerin soru-
ları üzerine, “HAK-İŞ’in kırmızı çizgisi temsil 
ettiğimiz işçilerin iradesine uymaktır. Dolayı-
sıyla bize verilecek olan ikinci teklifi, önce ko-
ordinasyon kurulumuz ve daha sonra da HAK-
İŞ'te değerlendiririz. Bu değerlendirmemiz 
ışığında üyelerimizin görüşlerine, üyelerimizin 
kararına sunacağımız bir teklif varsa, sendi-
kalarımız bunları kendi üyeleriyle değerlen-
direcek. Eğer denirse ki ‘bu bizim için yeterli’, 
toplu sözleşme bizim açımızdan bitmiş olur. 
Dolayısıyla biz çalışanlar adına bu masadayız. 
Üyelerimiz adına müzakere yapıyoruz. Üyeleri-
mizin iradesi doğrultusunda süreçleri tamam-
lamamız gerekiyor. Burada da sendikalarımıza 
büyük sorumluluklar düşüyor. Üyelerimiz ne 
derse bizim için karar o” dedi. 
Toplu sözleşme süreçlerinin her sendika için 
farklı işlediğini bazı sendikalarımızın henüz 
grev aşamasına gelmediklerini, müzakere-
lerin devam ettiğini söyleyen Arslan, “Bazı 
sendikalarımız için grev yasağı olan işyerleri 
olduğunu, bunlarla ilgili müzakerelerin de-

vam ettiğini şuanda ikinci teklifin beklendiğini, 
bugünden bu konuda bir değerlendirme ya-
pılmasının doğru olmadığını” söyledi. Arslan, 
“Eğer bize önümüzdeki haftadan sonra yeni 
bir teklif gelirse bunu da değerlendirip ondan 
sonra ne yapacağımızın kararını vermemiz ge-
rekiyor” dedi. 
Arslan, kamu çerçeve protokolü sözleşmele-
rinin en kısa zamanda sonuçlandırılmasından 
yana olduklarını belirtirken, “Eğer beklenti-
lerimizi karşılamayacak teklifler gelirse tabii 
ki bazı sendikalarımızın grev de dahil bütün 
hakları saklıdır” dedi. HAK-İŞ’in sözleşmenin 
masada bitmesinden yana taraf olduğunu ve 
bütün süreçlerde müzakereyi seçtiğini söyle-
yen Arslan, “Biz sorunları masada müzakere 
ederek çözmek istiyoruz. Ülkenin yeterince 
sorunları var. Çalışma hayatının sorunları var. 
Bu sorunlara yeni sorunlar eklemek, yeni 
kaos, krizler olsun istemiyoruz” dedi. Arslan, 
Türkiye'nin şartları, ülkemizin gerçekleri, ülke-
mizin içinden geçtiği zor dönem ve çalışanla-
rın mağduriyetleri dikkate alınarak makul bir 
teklif oluşturulmasını ve sözleşmenin masada 
sonuçlandırılmasını arzu ettiklerini belirtirken, 
“Eğer aksi olursa tabii ki demokratik süreçler 
işler. Demokratik süreçler hem grev süreçle-
ridir hem grevin yasak olduğu yerlerde yüksek 
hakem kurulu gibi zorunlu tahkim kurulları-
mız var” dedi. 

Merhum Bilgin İçin Taziye 
Genel Başkanımız Arslan, birlikte çalıştığımız, 
beyefendiliğiyle, tecrübesiyle, insan ilişkilerin-
deki olağanüstü saygısıyla çok değer verdi-
ğimiz, çok kıymetli bir kardeşimiz olan Yahya 

Bilgin'i kaybetmiş olmaktan duyduğu üzüntü-
yü belirterek, “Bu vesileyle Öz Sağlık İş Sendi-
kamız Genel Sekreterimiz Yahya Bilgin'in vefatı 
münasebetiyle taziyelerimizi iletiyoruz. Yahya 
Bey çok tecrübeli bir arkadaşımızdı. Devam 
eden KÇP süreçlerinde hep onun engin tecrü-
besinden ve olumlu bakış açısından, diyaloğa 
açık yapısından dolayı da her zaman ihtiyaç 
hissettiğimiz bir kardeşimizdi. Yerini doldur-
mak çok zor biliyorum. Ona tekrar Allah'tan 
rahmet diliyorum. Hepimizin başı sağ- olsun” 
dedi. 

Sert: “Emekçilerin Kabul 
Etmeyeceği Hiçbir Teklif Kabul 
Edilmeyecektir”
Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert de 
yaptığı konuşmada, “Genel Başkanımız Sayın 
Mahmut Arslan Başkanlığında Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan'ı 
ziyaretimizin ardından bugün de Cumhurbaş-
kanı Yardımcımız Sayın Cevdet Yılmaz'a bir 
ziyaret gerçekleştirdik” dedi. Arslan, Cumhur-
başkanı Yardımcımıza kamu çerçeve proto-
kolüne ilişkin taleplerimizi ve beklentilerimizi 
ilettiklerini belirterek, “Verilen teklif yetersiz 
bunu zaten en baştan reddettik yeni bir teklif 
bekliyoruz. Her sendikanın kendi işkolunda 
beklentileri ve sorunları farklı. Biz bu sorunları 
kamu çerçeve protokolünde çözmek istiyoruz. 
Sorunlarımız üzerinde ciddi manada yoğunla-
şacağız. Emekçi kardeşlerimiz şundan emin 
olmalıdır; refah düzeyini artırmayacak, işçimi-
zin sıkıntılarını çözmeyecek, emekçilerin kabul 
etmeyeceği hiçbir teklif kabul edilmeyecektir” 
dedi. 
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Kamuda 600 binin üzerindeki işçiyi kapsayan Kamu 
Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Proto-
kolü sürecine ilişkin, HAK-İŞ Konfederasyonu Yönetim 
Kurulumuzun aldığı karar doğrultusunda 81 ilde kamu-
da örgütlü olduğumuz işyerlerinde taleplerimizi içeren 
bildirimiz okundu. KÇP bildirilerimiz 81 ilde kamuda 
örgütlü olduğumuz işyerlerinde 1 hafta boyunca okun-
maya devam edecektir.
HAK-İŞ teşkilatımız tarafından illerde okunan bil-
diride şu ifadelere yer verildi:
Bizler HAK-İŞ’li emekçiler olarak, aylar önce başlayan 
Kamu Çerçeve Protokolü sürecini umutla ve sabırla ta-
kip ettik. Bu sürecin, emeğimizin karşılığını alacağımız, 
geçim derdimize çare olacak bir toplu sözleşmeyle so-
nuçlanmasını bekledik.
HAK-İŞ olarak:
• Yevmiyeler arasındaki yürürlük süresinden kaynaklı 
farklılıkların giderilmesini,
• Ücretlerde yaşanan gerilemenin telafi edilmesi için ta-
ban ücretin 1.800 TL’ye çıkarılmasını,
• İşe yeni başlayanlarla tecrübeli işçiler arasında farklı-
lık olması için kıdem zammının ücrete eklenmesini,
• Birinci yılın ilk altı ayı için ise %50 oranında zam ya-
pılmasını talep ettik.
Ancak aradan uzun bir süre geçmesine rağmen, geldi-
ğimiz noktada TÜHİS’in sunduğu teklif ne yazık ki bizleri 
hayal kırıklığına uğrattı. TÜHİS; birinci altı ay için %16’lık 
bir zam teklifi sundu. Ancak ilk beş ayda gerçekleşen 
enflasyon şimdiden %15’e ulaşmış durumda. Yani tek-
lif edilen bu zam, daha cebimize girmeden neredeyse 
kaybolmuş durumda.
Bu nedenle, TÜHİS tarafından sunulan artış oranlarının, 
bizlerin içinde bulunduğu ekonomik koşulları ve 
geçim mücadelesini yansıtmadığını düşünüyoruz.
HAK-İŞ olarak bu teklifi bu haliyle müzakere etmeyi uy-
gun bulmadığımızı açıkça ifade ettik.
• Yüksek enflasyon, artan kira ve temel ihtiyaç fi-
yatları ortadayken;
• Alım gücümüz her geçen gün düşerken;
• Biz hâlâ aylardır sözleşmenin sonuçlanmasını 
bekliyoruz…
Hükümet Yetkililerimiz tarafından yapılan açıklamalar-
da ülkemizin büyüdüğü, üretimin arttığı, zor dö-

nemin geride kaldığı ifade ediliyor. Bu gelişmeler 
biz emekçilere umut veriyor, ancak bu olumlu tabloyu 
kendi hayatlarımızda yeterince hissedemiyoruz.
Bizler, emeğiyle geçinen insanlar olarak sadece adil bir 
ücret, insanca yaşam ve büyümeden hakkettiği-
miz payı talep ediyoruz. Biz yeni ve daha kapsayıcı, 
taleplerimizi ve beklentilerimizi karşılayacak, mağduri-
yetlerimizi giderecek bir teklifin sunulmasını talep edi-
yoruz. Beklentimiz, çalışanı merkeze alan, geçim 
koşullarını gözeten adil bir teklifin ortaya konma-
sıdır.
HAK-İŞ’li emekçiler olarak bizler emeğimizin hakkını 
istiyoruz. Türkiye büyürken, emeğin payı küçülme-
sin diyoruz. Gelir adaletinin
sağlanmasını ve toplu sözleşmenin bir an önce ta-
mamlanmasını bekliyoruz.
Yetkililer, sürecin devam ettiğini ve yeni bir teklif üzerin-
de çalışıldığını iletti. Yeni teklifin bir an önce verilmesini 
istiyoruz. Bizler ülkemizin birliği, refahı ve kalkınması 
için fedakârca çalışmaya devam edeceğiz. Ama bizler, 
HAK-İŞ’li emekçiler olarak bugün meydanlardan güçlü 
bir şekilde sesleniyoruz:
• Bu süreç daha fazla uzamamalı!
• Kamu işçisinin iradesi dikkate alınmalı!
• Sunulacak yeni teklif, emekçilerin beklentisini 
karşılamalıdır!
HAK-İŞ olarak her zaman müzakereden, uzlaşıdan, 
sorunları masada çözmekten yanayız. Ülkemizin 
sorunlarına yenilerini eklemek, yeni kaos ve krizlerin 
yaşanmasını asla istemiyoruz. Ama unutulmasın ki 
Kamu Çerçeve Protokolündeki taleplerimiz ve beklenti-
lerimiz karşılanmazsa, demokratik haklarımızı kullan-
maktan da geri durmayacağımızı ifade ediyoruz. Refa-
hımızı artırmayan, sorunlarımızı çözmeyen hiçbir teklife 
de evet demeyeceğiz. Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın dediği gibi: “İşçinin iradesi Kırmızı çiz-
gimizdir.” Bu iradenin sonuna kadar takipçisi olacağız.
HAK-İŞ’li emekçiler olarak, ülkemizin içinde bulundu-
ğu ekonomik koşullar, yaşadığımız zorlu süreçler ve 
mağduriyetlerimiz göz önünde bulundurularak, Kamu 
Çerçeve Protokolü’nün bir an önce beklentilerimi-
zi karşılayacak şekilde sonuçlandırılmasını bekle-
diğimizi kamuoyuna duyuruyoruz.
Yaşasın HAK-İŞ, Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz..

81 İLDE KAMUDA ÖRGÜTLÜ OLDUĞUMUZ İŞYERLERİNDE
KÇP BİLDİRİLERİMİZİ OKUDUK

HAK-İŞ OLARAK
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ÇUKUTLİ: "BİNLERCE İŞÇİ OCAK AYINDAN BERİ BEKLİYOR, 
SÖZLEŞMENİN EN KISA SÜREDE BİTİRİLMESİNİ İSTİYORUZ"

KÇP'DE İKİNCİ TEKLİF BEKLENTİLERİ KARŞILAMADI

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Anlaşma Protokolü kapsamında TÜ-
HİS ile yedinci toplantı 27 Haziran 2025 tarihin-
de TÜHİS Genel Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
Toplantıda, işveren heyetinin sunduğu ikinci 
teklif de beklentileri karşılamadı. HAK-İŞ Ge-
nel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, “Binlerce 
işçi ocak ayından beri bekliyor, sözleşmenin en 
kısa sürede bitirilmesini istiyoruz” dedi.
TÜHİS’te gerçekleştirilen toplantıya, HAK-İŞ 
Konfederasyonu Kamu Çerçeve Protokolü 
Koordinasyon Kurulu adına Genel Başkan Yar-
dımcımız Halil Çukutli, Genel Sekreter Yardım-
cımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, Öz Sağlık-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcısı Adem 
Yavuz, TÜRK-İŞ ve TÜHİS yetkilileri katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, gö-
rüşme sonrası yaptığı açıklamada, TÜHİS ta-
rafından daha önce verilen teklifin 2025 yılı ilk 
6 ay için yüzde 16, ikinci 6 ay için yüzde 8, 2026 
yılı ilk 6 ay için yüzde 7, ikinci 6 ay için ise yüzde 
5 oranında zam teklif edildiğini anımsattı. Çu-
kutli, bugün yapılan görüşmede ise 2025 yılı 
ilk 6 ay için yüzde 17, ikinci 6 ay için yüzde 10 
teklif edildiğine dikkat çekerek, “Bugüne kadar 
geldiğimiz nokta itibariyle bizlere sunmuş ol-
dukları bir önceki tekliften birinci 6 ay için yüzde 
1, ikinci 6 ay için yüzde 2, üçüncü ve dördüncü 6 
ay için de hiçbir artış getirmediler. Taban ücret-
le ilgili birçok talebimiz vardı. Bizim burada 21 
tane talebimiz var. 21 talepten sadece ücretle 
ilgili kısımla ilgili bir teklifleri oldu. Onun dışında 
hiçbir teklifleri olmadı. O da hakikaten çok kü-
çük rakamdı” şeklinde konuştu.

“Eylem Kararları Aldık”
HAK-İŞ Konfederasyonu tarafından taleple-
rimizin çok gerisinde kalan teklifin ardından 

geçtiğimiz hafta çeşitli eylemlerin gerçekleşti-
rildiğini ifade eden Çukutli, “Bizler bugüne ka-
dar dayandık, bununla ilgili olarak geçtiğimiz 
dönemdeki yapmış oldukları en son teklifler-
den sonra da HAK-İŞ Konfederasyonu olarak 
da birçok eylem kararı aldık. İlk önce Cumhur-
başkanı Yardımcımız ve Çalışma Bakanımızla 
görüşme yaptık ve akabinde Maliye Bakanı-
mızdan randevu talebimiz oldu” dedi. Çukutli, 
Maliye Bakanından henüz randevu talebimize 
bir yanıt gelmediğini, randevu gelmesi du-
rumunda HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, 
taleplerimizi kendisine ileteceğimizi ifade etti. 
Çukutli, Maliye Bakanına, “Bizleri duysunlar” 
diye seslendi.
Çukutli, işçilerin taleplerinin karşılanacağı şe-

kilde bir yol haritasının belirlenmesi gerektiği-
ne dikkat çekerek, “Beraber yol haritası belirle-
mek zorundayız. Biz bugüne kadar yaptığımız 
bütün çalışmalarda uzlaşmacı olarak, çözüm 
odaklı olarak yaklaşmaya çalıştık. Çabamız 
o doğrultuda oldu. Toplantılarının bu kadar 
sürmesinin de bizi sıkıntıya soktuğunu ifade 
etmek istiyorum” dedi. Başta Aile ve Sosyal 
Hizmetler’de olmak üzere Ocak ayından bu 
yana yüzbinlerce işçinin beklediğini ifade eden 
Çukutli, 6 ay geçmesine rağmen herhangi bir 
yol katedilemediğini, bunun trajikomik bir du-
rum olduğunu kaydetti. Çukutli, “Bu süreçlerin 
mutlaka en kısa süre içerisinde bitirilmesini ve 
sözleşmeyi de güzel bir şekilde bitirmeyi he-
defliyoruz” dedi. 
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TÜRKİYE GENELİ HAK-İŞ’E BAĞLI SENDİKALARIMIZIN ŞUBE 
BAŞKANLARI, İL VE BÖLGE TEMSİLCİLERİ ANKARA’DA 

BULUŞUYOR

HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu, Kurul Başkanı ve Genel Başkan 
Yardımcımız Devlet Sert Başkanlığında, 30 Ha-
ziran 2025 tarihinde HAK-İŞ Genel Merkezinde 
bir araya geldi.
HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu toplantısı, Genel Başkan Yardım-
cımız Devlet Sert’in başkanlığında, Genel Sek-
reter Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu 
ve Öz Sağlık-İş, Özçelik-İş, Öz Gıda-İş, Öz Gü-

ven-Sen, Liman-İş, Öz İletişim-İş, Medya-İş ve 
Öz Orman-İş Sendikalarımızın Koordinasyon 
Kurulu temsilcileri ve uzmanlarının katılımıyla 
gerçekleştirildi.
Toplantıda, Kamu Çerçeve Protokolü’ne TÜ-
HİS tarafından verilen ikinci teklife ilişkin üye 
sendikalarımız tarafından değerlendirmelerde 
bulunuldu. Yüzbinlerce işçinin ocak ayından bu 
yana beklediği belirtilerek, TÜHİS tarafından 
verilen teklifin kabul edilemez olduğu kayde-

dildi.
HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu toplantısında, 3 Temmuz Perşem-
be günü saat 11:00’ de Ankara’da Kamu Çer-
çeve Protokolüne dahil olan sendikalarımızın 
81 ildeki şube başkanları, il ve bölge temsilci-
lerinin katılımıyla kamuda çalışan üyelerimizin 
taleplerinin ve beklentilerinin karşılanması adı-
na eylem yapılması kararı alındı.
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KÇP İÇİN HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI’NA YÜRÜDÜK
HAK-İŞ OLARAK

HAK-İŞ Konfederasyonu olarak, kamuda 600 
binin üzerindeki işçiyi kapsayan Kamu Kesimi 
Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Proto-
kolü sürecinde TÜHİS tarafından verilen ikinci 
teklifin de yetersiz olması nedeniyle Ankara’da 
alanlara inerek, “KÇP Bir An Önce İmzalansın 
Taleplerimiz Karşılansın” talebiyle Hazine ve 
Maliye Bakanlığı’na yürüdük.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan başkan-
lığında, HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü 
Koordinasyon Kurulu Başkanı ve Genel 
Başkan Yardımcımız Devlet Sert, Genel 
Başkan Yardımcımız Yunus Değirmenci, 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel 
Sekreter Yardımcılarımız Fatma Zengin ve 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, KÇP’ye dahil üye 
sendikalarımızın Genel Başkan ve Genel 
Başkan Yardımcıları, 81 il Şube Başkanları, 
İl ve Bölge Temsilcileri ile yüzlerce kamu 

işçisi ile 3 Temmuz 2025 tarihinde HAK-İŞ 
Konfederasyonu önünde bulaşarak, yap-
tığımız basın açıklamasının ardından slo-
ganlar eşliğinde Hazine ve Maliye Bakanlığı 
önüne yürüdük, Bakanlık önünde Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın konuşma-
sının ardından beş dakikalık sessiz oturma 
eylemi gerçekleştirdik. 
HAK-İŞ Genel Merkezi önünde “KÇP Bir An 
Önce İmzalansın Taleplerimiz Karşılansın” 
temasıyla gerçekleştirilen eylemde “HAK-
İŞ Nerede Biz Oradayız“, “İşçi Sendika Omuz 
Omuza”, sloganları atıldı. Katılımcılar, “Söz-
leşme Hakkımız Söke Söke Alırız”, “Kamu 
Emekçisinin Hakkı Geciktirilemez”, “Türki-
ye Büyüyor, Emekçi Payını İstiyor”, “Yaşasın 
HAK-İŞ, Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz”, 

“Sözleşme Hakkımız, Vazgeçmeyeceğiz”, 
“Haklıyız Güçlüyüz Kazanacağız”, “HAK-İŞ 
Nerede, Biz Oradayız”, “Protokol Süreci Bit-
sin, Alınterimizin Hakkı Verilsin” yazılı pan-
kartlar taşındı.

“KÇP Gecikmesinin Sorumlusu Biz 
Değiliz Ama En Büyük Mağduru 
Biziz”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan ile HAK-
İŞ Genel Başkan Yardımcımız ve HAK-İŞ 
Kamu Koordinasyon Kurulu Başkanımız 
Devlet Sert, KÇP sürecinde gelinen son 
durum ve HAK-İŞ’in çalışmaları hakkında 
önemli değerlendirme ve açıklamalarda 
bulundu.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ 
olarak, geçtiğimiz yılın Aralık ayında HAK-
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İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinasyon 
Kurulumuzun oluşturulduğunu ve çalış-
malarına başladığını, ortak teklifimizin şu-
bat ayında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı ile TÜHİS’e ulaştırıldığını anımsattı. 
Arslan, ne yazık ki ancak yedinci görüşme-
de ilk ücret teklifinin verildiğini, verilen ilk 
ve ikinci tekliflerin de kabul edilemez oldu-
ğunu ifade etti.
KÇP süreci için yürütülen sistemin yanlış 
olduğuna dikkat çeken Arslan, “Kamu çer-
çeve protokolü bir sözleşme değil. Kamu 
çerçeve protokolü için bir sözleşme süreci 
gerekmiyor. Toplu sözleşme müzakeresi 
yapmıyoruz. Bir kamu çerçeve protokolü 
yapıyoruz. Dolayısıyla kamuoyu yanıltılıyor, 
işçiler yanıltılıyor. Sanki konfederasyonlar 
toplu sözleşmede ayak sürüyor gibi bir algı 
oluşturuluyor. Bu son derece yanlış. Bu ge-
cikmelerinin sorumlusu biz değiliz, ama en 
büyük mağduru biziz” diye konuştu.
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“Biz Yüzde İki İle Bu Sözleşmeyi 
Nasıl İmzalarız”
Teklif edilen yüzde 17’lik rakamın bugün açık-
lanan enflasyon rakamları ile hesaplandığında 
yüzde ikiden bile az bir artışa denk geldiğine 
dikkat çeken Arslan, “Biz yüzde iki ile bu söz-
leşmeyi nasıl imzalarız? KÇP’nin geciktirilme-
sinin sorumlusu konfederasyonlar ve HAK-İŞ 
değil, bu müzakerelerin daha fazla uzamadan, 
daha fazla geciktirilmeden sonuçlandırılmasını 
isteyen HAK-İŞ’tir” dedi.

“Yapılan Müzakereler Müzakere 
Değil, Verilen Teklifler Teklif Değil”
Vergi dilimleri ile birlikte alınamayan ücretin 
bile eridiğine dikkat çeken Arslan, “Almadı-
ğımız paranın vergisi bizim elimize geçenleri 

daha da düşürdü. Neyin müzakeresini yapı-
yoruz Allah aşkına? Yapılan müzakereler mü-
zakere falan değil. Verilen teklifler teklif değil” 
şeklinde konuştu.
Gelinen noktada daha fazla mücadele ve da-
yanışmaya, daha fazla sahada olmaya ihtiyaç 
olduğuna vurgu yapan Arslan, “Bizim gücü-
müz sizsiniz, siz HAK-İŞ’siniz. İş yerlerindeki 
emekçilerle daha fazla dayanışmaya ihtiyacı-
mız var” dedi.

“Önümüzdeki Süreç Zorlu, Ama 
Aynı Zamanda Onurlu Bir Süreç”
Arslan, “Orman yangınlarını söndürmek için 
savaşan ateş savaşçıları bizi bekliyor. Beyaz ve 
yeşil altın olarak adlandırılan çay fabrikaların-
daki arkadaşlarımız bizi bekliyor. Hasılı bütün 
iş kollarında kamu çerçeveye muhatap olan 

bütün iş yerlerindeki arkadaşlarımız bizden bir 
şeyler bekliyor. Önümüzdeki süreç zorlu ama 
aynı zamanda onurlu bir süreci de beraberin-
de getiriyor” diyerek, başta grev olmak üzere, 
grev yasağı olan işyerlerinde güçlü ve etkin ey-
lemlerin bizleri beklediğini vurguladı.
HAK-İŞ’in kendi ilkeleri doğrultusunda eylem 
planlarını devreye soktuğunu belirten Arslan, 
Hazine ve Maliye Bakanından öncelikle ran-
devu istendiğini, sorunların masada müza-
kere edilmesi için çaba gösterildiğini, ancak 
randevu verilmemesi nedeniyle eylemlerin 
başlatıldığını anımsatarak, “HAK-İŞ’in gerçek-
leştireceği eylemler HAK-İŞ’in kontrolünde ve 
HAK-İŞ’in ilkeleri doğrultusundadır. Bundan 
sonra da böyle olacak. Biz böyle yapacağız ve 
inşallah yaptığımız her eylemin her adımın he-
sabını da vermeye hazırız” dedi.
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Arslan, Gelecek Haftanın Eylem 
Planını Açıkladı
Genel Başkanımız Arslan, önümüzdeki hafta-
dan itibaren işyerlerinde gerçekleştirilecek ey-
lem planını da açıkladı. Arslan, “Biz üzerimize 
düşen sorumluluğu sonuna kadar yerine ge-
tireceğiz. Sizinle omuz omuza, yan yana bütün 
taleplerimizin karşılanması için sonuna kadar 
mücadeleye devam edeceğiz. Bu mücadele-
de arkamızdaki üç yüz bin işçiyi ne kadar bu 
mücadeleye katarsak o kadar başarılı olaca-
ğız. Onun için sahada önümüzdeki haftadan 
başlayarak ilk olarak özellikle yemek verilen 
iş yerlerimizde yemek yemeyeceğiz. İkincisi 
işletmelerimizde ve işyerlerimizde mesai bit-
tikten sonra iş yerini terk etmeyeceğiz. Dola-
yısıyla varlığımızı mücadelemizi görünür hale 
getireceğiz. Bütün işletmelerde yeni farklı ey-
lemleri sizlerle paylaşacağız” dedi.

“Bizi Duymazlarsa Duyurmak 
İçin Gereği Neyse Hep Birlikte 
Yapacağız”

HAK-İŞ’in her zaman çözüm için masada mü-
zakere yapmaktan yana olduğunu anımsatan 
Arslan, “Bu ülkede bizim yapmak istediğimiz 
kavgasız, çatışmasız, grevsiz, eylemsiz, ma-
sada anlaşmaktır. Onun için buradan bir kez 
daha herkesi özellikle TÜHİS, bakanlık ve hü-
kümeti masada müzakereye davet ediyoruz. 
Biz kavga, kaos, çatışma istemiyoruz. Ama bizi 
duymazlarsa duyurmak için gereği neyse hep 
birlikte yapacağız” dedi.

“İnşallah Kıza Zamanda Müjdemiz 
Gerçekleşsin”
HAK-İŞ’in varlık sebebinin emekçiler olduğu-
nu vurgulayan Arslan, “Bizim varlık nedeni-
miz emekçiler, emekçiler varsa HAK-İŞ var. 
Dolayısıyla bizim varlık nedenimiz olan, o alın 
teri ve emek mücadelemizdeki kahramanla-
ra buradan bir kez daha selam olsun. Tezgah 
başında kulağı HAK-İŞ’te olan, direksiyonda, 
orman yangınını söndürürken elinde hortum 
bir kulağı HAK-İŞ’te olan orman işçilerine, aynı 
zamanda Çaykur'daki emekçilerimize, Et ve 

Süt kurumundakilere, hasılı bütün işletmele-
rimizde çalışan toplu sözleşme bekleyen kar-
deşlerimize buradan selam olsun. Onlara Al-
lah kolaylıklar versin. İnşallah müjdemiz kısa 
zamanda gerçekleşsin istiyorum.

Bizim Gelirlerimiz Niye Artmıyor?
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hazine ve 
Maliye Bakanlığı önünde yaptığı açıklamada da 
Hazine ve Maliye Bakanımızdan randevu talep 
etmemize rağmen talebimize henüz cevap ve-
rilmediğini bu yüzden Maliye Bakanlığı önünde 
bulunduğumuzu belirtti. Hazine ve Maliye Ba-
kanımız tarafından geçtiğimiz günlerde yapılan 
açıklamalarda, en zor süreçlerin geride bırakıl-
dığını, ülkemizde büyümenin devam ettiğini ve 
işsizliğin en düşük rakamlarda olduğu, ihraca-
tın arttığı konularına değinildiğini hatırlatarak, 
“Peki bizim gelirlerimiz niye artmıyor? Bizim 
maaşlarımız niye yerlerde” dedi.
İşçi kesimi olarak 2025 yılı bütçesinden talebi-
mizin yüzde 8.4 olduğunu, ancak hükümet ve 
Bakanlığın bize verdiği oranın bütçenin yüzde 
4,5’i olduğunu vurgulayan Arslan, arada büyük 
bir makasın olduğunu, Türkiye’nin büyümesi-
ne karşın payımızı alamadığımızı ve fakirleş-
tiğimizi ifade etti.  Genel Başkanımız Arslan, 
OECD rakamlarına atıfta bulunarak, “OECD 
ülkeleri arasında gelir dağılımında en kötü 
dördüncü ülkeyiz. Biz bunu hak etmiyoruz. Bu 
haksızlık” şeklinde konuştu.

“Emek Hareketinin Beklentisi Adil 
Bir Paylaşım”
Çalışanların, emeklilerin, dar gelirlilerin ve 
bütün emek hareketinin beklentisinin adil bir 
paylaşım olduğunun altını çizen Arslan, “Adil 
paylaşarak emekçilerin, alın teri dökenlerin, 
emekli olanların haklarını mutlaka iade et-
meleri gerekiyor. Biz biliyoruz ki bu ülkenin 
kaynakları var, bu ülkenin imkânları da var, bu 
ülkenin parası da var. Bu ülkenin paylaşım so-
runu var. Paylaşımda adaletsizlik var. Biz adil 
bir paylaşım istiyoruz” dedi.
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Sert: “İşçi Bu Ülkenin Refahının 
Omurgasıdır”
Genel Başkan Yardımcımız ve Kamu Çerçeve  
Koordinasyon Kurulu Başkanımız Devlet Sert, 
6 aydır kamuda 600 binin üzerindeki işçinin be-
lediye işçisinin, sağlık ve sosyal hizmet emek-
çisinin, büro çalışanlarının, çelik işçisinin, finans 
emekçisinin, tekstil emekçilerinin, gıda sektö-
rü çalışanlarının, orman savaşçılarının, güven-
lik işçilerinin, taşıma ve nakliye emekçilerinin, 
ağaç sanayi çalışanlarının, enerji işçilerinin, 
medya emekçilerinin, liman işçilerinin, toprak 
sanayi çalışanlarının, yer altındaki madenci-
lerin, turizm-otelcilik sektörü emekçilerinin, 
iletişim işçilerinin, petrol sektörü işçilerinin, 
inşaat emekçilerinin, yani tüm işkollarımızın 
sorunlarının Kamu Çerçeve Protokolü masa-
sında diyalogla çözülmeye çalışıldığını ancak 
sonuç alınamadığını vurgulayarak,  “Gördük ki 
kimse bizi anlamamış. Kimse bizi duymamış. 
Ya da duymuş, anlamış ama işçinin yüreğin-
deki yangın, bizi yaktığı gibi onları yakmamış” 
dedi.

 “İşçi Bu Ülkenin Refahının 
Omurgasıdır”
Üreten, hizmet eden 600 bin kamu işçisinin 
karnını doyuramadığını ve kirasını ödeyeme-
diğini, ifade eden Sert, mağduriyetlerin bir an 
önce giderilmesi adına Cumhurbaşkanımıza 
seslenerek, “Siz adilsiniz, siz emeğin hakkının 
ne olduğunu bilirsiniz, siz işçilik ne demek, 

alınteri ne demek bilirsiniz” dedi. İşçinin ürete-
rek kalkınmaya destek verdiğini, hizmet ede-
rek sistemi ayakta tuttuğunu ifade eden Sert, 
“İşçi bu ülkenin refahının omurgasıdır. Biz sizin, 
zaten kurumuş olan alın terimizin onurunu ko-
ruyacağınıza inanıyoruz. 6 aydır Kamu Çerçeve 
Protokolü’nü bekleyen işçi sizden; emeğini, 

alın terini, onurunu, ailesini koruyacak, nefes 
alacak bir sözleşme bekliyor. Aileleri ile birlikte 
2 milyon vatandaşınız size inanıyor, güveniyor 
ve artık beklemek istemiyor. Sesinin duyulma-
sını ve bu sürecin artık insan onuruna yakışır 
bir şekilde sonlandırılmasını bekliyor” dedi. 
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ARSLAN, CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN İLE BİRARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 22 Temmuz 2025 tarihinde Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan ile bir 
araya gelerek Kamu Çerçeve Protokolü konusunda görüştü.

Arslan, Kamu Kesimi Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma Protokolü sürecinde gelinen son aşama ve taleple-
rimizi Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip Erdoğan’a iletti.

HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordinas-
yon Kurulu, Kurul Başkanı ve Genel Başkan 
Yardımcımız Devlet Sert Başkanlığında, 4 
Temmuz 2025 tarihinde HAK-İŞ Genel Mer-
kezinde bir araya geldi. Koordinasyon Kurulu 
toplantısında, HAK-İŞ’in KÇP sürecinde önü-
müzdeki hafta uygulayacağı eylem takvimi 
netleştirildi. 
HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koor-
dinasyon Kurulu toplantısı, Genel Başkan 
Yardımcımız Devlet Sert’in başkanlığında, 
Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu ve Öz Sağlık-İş, Özçelik-İş, Öz Gı-
da-İş, Öz Güven-Sen, Öz İletişim-İş, Medya-İş 
ve Öz Orman-İş Sendikalarımızın Koordinas-
yon Kurulu temsilcileri ve uzmanlarının katı-
lımıyla gerçekleştirildi.
Toplantıda, HAK-İŞ'ten Hazine ve Maliye 

Bakanlığı'na gerçekleştirdiğimiz yürüyüş ve 
basın açıklaması başta olmak üzere, illerde 
gerçekleştirilen eylem sürecine ilişkin üye 
sendikalarımız tarafından değerlendirmeler-
de bulunuldu. 
HAK-İŞ Kamu Çerçeve Protokolü Koordi-
nasyon Kurulu toplantısında, HAK-İŞ olarak 
önümüzdeki hafta KÇP konusunda sahada 
uygulanacak kararlarımız değerlendirildi.
Bu kapsamda Kamu Çerçeve Koordinasyon 
Kurulumuz tarafından önümüzdeki hafta bo-
yunca;
Öğle molalarında ve mesai bitimlerinde işyeri 
önünde oturma eylemi,
Üyelerimizin kollarına siyah kurdele takma-
ları,
Yemekhane bulunan uygun işyerlerinde ye-
mek yememe kararları alınmıştır.

HAK-İŞ Kamu Çerçeve Koordi-
nasyon Kurulumuz, 11 Temmuz 
2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ı 
makamında ziyaret etti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı ziyaretine, HAK-İŞ Kamu 
Çerçeve Koordinasyon Kurulu 
Başkanımız Devlet Sert, Koordi-
nasyon Kurulu Başkan Yardım-
cımız Halil Çukutli ve Genel Sek-

reter Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu 
katıldı.

Ziyarette, Kamu Kesimi Toplu iş Sözleşme-
leri Çerçeve Anlaşma Protokolünde gelinen 
son aşamaya ilişkin değerlendirmelerde 
bulunuldu. 

HAK-İŞ olarak, KÇP’nin taleplerimizi kar-
şılayacak şekilde bir an önce imzalanması 
talebimiz yinelendi.

HAK-İŞ KÇP’DE YENİ EYLEM KARARLARINI ALDI

KÇP KOORDİNASYON KURULUMUZDAN BAKAN IŞIKHAN’A ZİYARET
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SERT: "OMUZLARIMIZDA BÜYÜK BİR SORUMLULUK VAR,
BU SÜRECİ HAKKIYLA TAMAMLAMAK İÇİN SONUNA KADAR 

MÜCADELE EDECEĞİZ"

KÇP'DE ÜÇÜNCÜ TEKLİF VERİLDİ

2025 yılı Kamu Kesimi Toplu İş 
Sözleşmeleri Çerçeve Anlaşma 
Protokolü kapsamında TÜHİS ile 
sekizinci toplantı 18 Temmuz 2025 
tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nda gerçekleştirildi. Toplantıda, 
işveren heyeti üçüncü teklifi sundu.

HAK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulu 
Başkanımız ve Genel Başkan Yardımcımız 
Devlet Sert, “Omuzlarımızda büyük 
bir sorumluluk var, bu süreci hakkıyla 
tamamlamak için sonuna kadar 
mücadele edeceğiz” dedi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda 
gerçekleştirilen toplantıya, HAK-İŞ Kamu 
Çerçeve Protokolü Koordinasyon Kurulu 
adına Genel Başkan Yardımcılarımız 
Devlet Sert ve Halil Çukutli, Genel 
Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, Öz Sağlık-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcısı Adem Yavuz, 
Türk-İş ve Tühis yetkilileri katıldı.

Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
görüşme sonrası yaptığı açıklamada, 
HAK-İŞ ve Türk-İş olarak ortak 
hazırladığımız, 600 binin üzerindeki 
kamu işçisini ilgilendiren Kamu Çerçeve 
Protokolü ortak teklif metnini 27 Şubatta 
Tühis ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik  
Bakanlığı’na iletmemizin ardından bugün 
yapılan 8. Toplantı ile üçüncü teklifin  
sunulduğunu ifade etti. Sert, bugün 
yapılan görüşmede 2025 yılı ilk 6 ay için 
yüzde 24, ikinci 6 ay için gerçekleşen 
enflasyon, üçüncü 6 ay için gerçekleşen 
enflasyon ve dördüncü 6 ay için 
gerçekleşen enflasyon oranlarının teklif 
edildiğine dikkat çekerek, “Bunlar elbette 
birer teklif, her sendika kendi toplu iş 
sözleşmelerine ilişkin görüşmelerini 
kendisi yapacak. Önümüzdeki hafta 
inşallah oturumlara geçmiş olacağız. 
Belirtmek istiyorum ki, Bakanlığımızın 
hem HAK-İŞ’i hem Türk-İş’i davet ederek 
işkollarının sorunlarına ilişkin talep ve 
beklentileri toplaması ve müzakere 

etmesi sevindirici bir durum” şeklinde 
konuştu.

“Görüşmeler Önümüzdeki Hafta 
Devam Edecek”
Sert, “Adalet ve eşitlik ilkesiyle inşallah 
önümüzdeki hafta oturumlarla devam 
edeceğiz. Bizler sendikal rekabet 
yapmıyoruz, omuzlarımızdaki yükün 
ağırlığının farkındayız ve işçilerimizin 
bizlere verdiği sorumlulukla hareket 
ediyoruz” dedi.

Kamu Çerçeve Protokolü sürecinde 
yaşanan gecikmelere rağmen kararlılıkla 
müzakere sürecinin sürdüğünü belirten 
Sert, “Kamu Çerçeve Protokolünde süre 
uzadı ancak önümüzdeki süreçte inşallah 
sendikalarımızın taleplerini de göz 
önünde bulundurarak çerçeveyi çizmiş 
olacağız” şeklinde konuştu.
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ARSLAN'DAN
SURİYE’YE
TARİHİ ZİYARET 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19-20 Şubat 2025 tarihlerinde Suriye’nin başkenti Şam’a 

tarihi bir ziyarette bulundu. Arslan, Suriye’de Çalışma Bakanı Fayed Al-Kasım ve Suriye 
Sendikalar Federasyonu (GFTU) Genel Başkanı Fawaz Al-Ahmad ile bir araya geldi. Arslan, 
rejim değişikliğinden sonra Suriye’ye Dünya sendikal hareketinden ziyarette bulunan ilk 

Konfederasyon başkanı olarak tarihe geçti. 

Genel Başkanımız Arslan, Suriye’de 60 
Yıllık BAAS ve Esed rejiminin yıkılarak 
Suriye Devriminin gerçekleştirilme-
sinden dolayı tebriklerini ileterek, Su-
riye’nin özgürleşmesinin tüm coğrafya 
açısından umut verici bir adım olduğunu 
kaydetti.
HAK-İŞ ve GFTU arasında uzun yıllardır 
devam eden kardeşliğe dayalı derin ve 
köklü ilişkiler olduğuna değinen Arslan, 
iki ülke arasında zaman zaman siyasi 
ilişkilerin gergin süreçlerden geçmesi-
ne rağmen sendikal ilişkilerin muhafa-
za edildiğinin altını çizdi. Arslan, rejim 
değişikliği sonrasında olağanüstü genel 
kurulunu yapan GFTU’ya hayırlı olsun di-

leğinde bulundu.  
Genel Başkanımız Arslan, yeni dönem-
de Suriye sendikal hareketinin sosyal 
diyalog mekanizmaları içinde hareket 
etmesinin önemine değinerek, Suriye’de 
çalışma hayatının herkes için tam, kap-
sayıcı, sendikal özürlülüğün olduğu bir 
ortam olması için çalışılması gerektiğini 
vurguladı.
Arslan, GFTU’nun Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) başta olmak üzere, ITUC 
ve ATUC ile ilişkilerin güçlendirilmesinin 
önemine vurgu yaptı.
HAK-İŞ’in Suriye işçi hareketine ve ça-
lışma hayatına verdiği öneme değinen 
Arslan, talep olması halinde GFTU(Suri-

ye) ve Suriye işçi hareketine yönelik ge-
rekli kapasite geliştirme çalışmalarına 
her daim katkı sağlanabileceğini ifade 
etti. 
Suriye Sendikalar Federasyonu (GFTU) 
Genel Başkanı Fawaz Al-Ahmad, Dünya 
sendikal hareketinden ilk resmi temasın 
HAK-İŞ ve Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan tarafından gerçekleştirildiğini 
belirterek, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’a ziyaretinden dolayı teşekkürle-
rini ifade etti. Al-Ahmad, çalışma hayatı 
ve sendikal alanda köklü bir tarihe sahip 
olan HAK-İŞ Konfederasyonu ile ortak-
laşa çalışmalar yürütmek ve HAK-İŞ’in 
tecrübelerinden yararlanmak istedikle-
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ARSLAN'DAN
SURİYE’YE
TARİHİ ZİYARET rini ifade etti.

Al-Ahmad, Türkiye’nin süreçte verdiği 
destek ve katkılara teşekkür ederek, 
“Suriye ile Türkiye arasındaki köklü iliş-
kilere duyduğumuz büyük gururu ifade 
etmek isteriz. Bu ilişkiler, ortak kom-
şuluk bağları, aynı tarih ve iki halkın bir-
birini birleştiren değerleri üzerine tesis 
edilmiştir. Türkiye'nin, Suriye halkının 
özgürlük ve onur mücadelesindeki des-
tekleyici tutumu, Suriyelilerin yüreğinde 
derin bir etki bırakmıştır. Türkiye, liderli-
ği ve halkıyla birlikte, Suriyeli kardeşle-
rinin en zor zamanlarda yanında durmuş 
ve onlara destek ve yardım sunmuştur. 
Ayrıca, Türkiye, ülkelerini terk etmek 
zorunda kalan milyonlarca Suriyeliye 
ikinci bir vatan sunarak, onlara güvenlik 
ve onurlu bir yaşam sağlamıştır. Türki-
ye'nin, özgürleşen kuzey Suriye’ye des-
tek olmak, Suriyeli işçileri güçlendirmek 
ve onlara onurlu bir yaşam sunmak için 
gösterdiği yoğun çabaları takdirle karşı-
lıyoruz. Bu çabalar, Suriyelilerin direnci-
ni pekiştiren ve onların geleceğini inşa 
etmelerine yardımcı olan önemli bir rol 
oynamıştır” dedi.
Suriye Sendikalar Federasyonu (GFTU) 

ziyaretinde, HAK-
İŞ ve GFTU (Suri-
ye) arasında ikili 
iş birliğini içeren 
anlaşma metni, 
Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan ve 
Fawaz Al-Ahmad 
tarafından imza-
landı.
Suriye Çalışma 
Bakanı Fayed 
Al-Kasım ile 
Biraraya Geldi

Suriye Çalışma Ba-
kanı Fayed Al-Ka-
sım, Suriye’de ya-
şanan zulüm ve baskılardan sonra Türki-
ye’nin Suriye halkı için ikinci vatan oldu-
ğunu, sağlık ve eğitim hizmetleri başta 
olmak üzere uzun yıllar sıkılmadan ger-
çekleştirilen ev sahipliği için Türkiye’ye 
teşekkürlerini iletti. Al-Kasım, “Türkiye 
her zaman Suriye’nin toprak bütünlüğü-
nü destekledi. Bu desteklerinden dolayı 
Türkiye Cumhuriyeti Devletine ve Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a te-

şekkürlerimizi sunuyoruz”
Yeni Suriye’nin inşa sürecinde Türkiye’nin 
her alanda tecrübelerinden istifade et-
mek istediklerini dile getiren Al-Kasım, 
Suriye’nin güvenliği başta olmak üzere, 
ekonomik istikrarını sağlamak adına 
önümüzdeki dönemde Türkiye’de ki tüm 
muhatapları ile bir araya geleceklerini 
vurguladı.
Al-Kasım, ziyaretlerinden dolayı Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’a teşekkür 
etti. 
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Mısır 
İşçi Sendikaları Federasyonu (ETUF) eski 
Genel Başkanı, aynı zamanda Mısır Parla-
mentosu İş Gücü ve Göç Komisyonu eski 
Başkanı Gebaly EL-Maraghy’nin vefatın-
dan duyduğu üzüntüyü belirterek, “HAK-İŞ 
Konfederasyonu olarak, ETUF üyelerine ve 
ailesine en içten taziyelerimi sunarım” dedi. 
Arslan, ETUF Yönetimine gönderdiği taziye 
mektubunda şunları kaydetti:
“Çok kıymetli dostum, Mısır İşçi Sendika-
ları Federasyonu (ETUF) eski Genel Baş-
kanı, aynı zamanda Mısır Parlamentosu 
İş Gücü ve Göç Komisyonu eski Başkanı 
Gebaly EL-Maraghy’nin vefat haberini de-
rin bir üzüntüyle öğrendim. HAK-İŞ Kon-
federasyonu olarak, Gebaly EL-Maraghy’e 
Allah'tan rahmet; ailesi ve yakınları başta 
olmak üzere ETUF üyelerine ve tüm se-
venlerine başsağlığı diliyorum. HAK-İŞ ile 

ETUF arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi 
ve güçlendirilmesinde önemli bir rol oy-
nayan Gebaly EL-Maraghy, dünya çapında 
ve özellikle Uluslararası Arap Sendikalar 
Konfederasyonu (ICATU) çatısı altında çalı-

şanların hakkını savunmada cesur bir sen-
dikacıydı. Gebaly EL-Maraghy’e Allah’tan 
rahmet; ailesi ve yakınları başta olmak 
üzere ETUF üyelerine ve tüm sevenlerine 
başsağlığı dileklerimizi sunuyoruz.”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 8 Ocak 
2025 tarihinde, Somali İşçi Konfederasyonu 
(SOCOTU) Genel Başkanı Mohamed Osman 
Haji Ali’yi HAK-İŞ’te ağırladı. 
Genel Başkanımız Arslan’a, Genel Başkan 
Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı, Ge-
nel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu ve uzmanlarımız eşlik etti.
Genel Başkanımız Arslan, ziyaretten bü-
yük memnuniyet duyduklarını belirterek, 
HAK-İŞ’in her daim olduğu gibi Somali'nin 
ve Somali halkının yanında olduğunu dile 
getirdi. Arslan, iki konfederasyon arasında 
ikili işbirliği anlaşması bulunduğunu hatır-
latarak, bundan sonraki dönemlerde işbir-
liğinin artırılması yönünde ortak çalışmalar 
yürütüleceğini ifade etti.

Ziyarette SOCOTU Genel Başkanı Ali, HAK-
İŞ’in SOCOTU’ya vermiş olduğu destekler-

den dolayı Genel Başkanımız Arslan’a te-
şekkür etti.

ARSLAN’DAN ETUF’A TAZİYE MESAJI

ARSLAN, SOCOTU GENEL BAŞKANI ALİ’Yİ HAK-İŞ’TE AĞIRLADI
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, FNV 
Genel Sekreteri Petra Bolster, yardımcıları 
Erna Bosschart ve Marjolin Bulk ile online 
toplantıda bir araya geldi.
Arslan'a Dış İlişkiler Birim Amirimiz Merita 
Yıldız, HAK-İŞ Dış İlişkiler uzmanlarımız ve 
Hizmet-İş Sendikamız Uluslararası İlişkiler 
Daire Başkanı Hamide Yüsra Erilli Kurumlu 
eşlik etti. 
Arslan, HAK-İŞ'in, ITUC, ETUC ve PERC gibi 
uluslararası kuruluşlara üye olduğunu, 850 
bin üyesiyle Türkiye'nin en önemli konfe-
derasyonlarından biri olduğunu vurguladı. 
Ayrıca 50'den fazla ülkeyle ikili işbirlikleri 
yürüttüklerini ve 13 daimi komiteyle aktif 
çalışmalar gerçekleştirdiklerini ifade etti.

“Büyük Mitingler Gerçekleştirdik”

Genel Başkanımız Arslan, Türkiye’de uygu-
lanan asgari ücret, emeklilik ve vergi konu-
larına değinerek, “2024 yılında ülkemizde 
bulunan üç işçi konfederasyonu ile birlikte 
vergi, asgari ücret ve emeklilik konularında 
ortak çalışmalar yürüttük. Tabii ki bu kam-
panyamızı bütün Türkiye satına yaydık. 81 il 
başkanlıklarımız da bu kampanyaya destek 
verdiler. Aynı zamanda Türkiye'nin önemli 
büyük kentlerinde büyük mitingler gerçek-
leştirdik. Her konfederasyon kendi miting-
lerini gerçekleştirdi ve bütün Türkiye'de bu 
konuyu kamuoyunun gündemine taşımayı 
başardık” diye konuştu.

“Sizlerin de Desteklerinizi 
Bekliyoruz”

Arslan, Türkiye’de 31 Mart yerel seçimle-
rinden sonra işten çıkartılan ve istifaya zor-
lanan üyeler olduğuna dikkat çekerek “Şu 
anda Diyarbakır ve Van başta olmak üzere 
eylemlerimiz devam ediyor. İşten atılan iş-
çilerle dayanışmamızı 10 aydır sürdürüyo-
ruz. Bu kampanyamızı hem ITUC hem de 
ETUC ile paylaşarak, işten çıkarılan işçileri-
mize daha fazla destek beklediğimizi ifade 

ettik. Sizlerin de bu konudaki desteklerinizi 
bekliyoruz” dedi.

“Filistinli İşçilerimizle Dayanışma 
İçerisindeyiz”

HAK-İŞ olarak, yaklaşık 50 yıldır Filistin’in 
işgaline karşı mücadele verdiklerini hatır-
latan Arslan, “1948 yılında İsrail Devleti'nin 
kurulmasından sonra Filistin toprakları 
adım adım işgal edildi. Filistinliler kendi 
yurtlarından sürgün edildiler. Pek çok kat-
liamlara maruz kaldılar. 7 Ekim'den sonra 
bu daha büyük bir soykırıma dönüştü. Kon-
federasyonumuz ciddi bir mücadeleyi hem 
ülkemizde hem de bölgedeki diğer kon-
federasyonlarla iş birliği yaparak sürdür-
mektedir. Filistinli işçilerin bu katliamlarda 
hayatlarını kaybetmesi, İsrail hapishane-
lerinde esir tutulması, Gazze'ye geri dö-
nememesi nedeniyle Gazze'li işçiler başta 
olmak üzere Filistinli işçilerle dayanışma 
içerisindeyiz” şeklinde konuştu.
Kadın işçilerin HAK-İŞ'in öncelikleri ara-
sında olduğuna dikkat çeken Arslan, Türki-
ye'de 4,5 milyon kadın işçi bulunduğunu ve 
230 bin kadın üye ile lider konumda olduk-
larını söyledi.

Voor16 Kampanyası: Adil Bir Ücret 
İçin Mücadele

Petra Bolster, FNV tarafından yürütülen 
Voorlö Kampanyası hakkında bilgi verdi. 
Bolster, “Voor16 Kampanyası, Hollanda'da 
asgari ücretin 16 Euro'ya çıkarılmasını he-
defleyen bir girişimdir. Daha önce büyük bir 
başarıya ulaşan ve asgari ücreti 14 Euro'ya 
yükselten Voor14 kampanyasının deva-
mı olan bu kampanya, çalışanların yaşam 
maliyetlerini karşılayabilecek bir gelir elde 
etmesini amaçlamaktadır. Kampanya, 
Avrupa Birliği'nin "yeterli asgari ücret" yö-
nergesinden ilham alarak, asgari ücretin 
Hollanda'daki ortalama ücretin %60'ına 
eşitlenmesi gerektiğini savunmaktadır” 
diye konuştu.
Bolster, HAK-İŞ Konfederasyonu ile ger-
çekleştirdikleri istişare toplantısından do-
layı duydukları memnuniyeti dile getirerek, 
iki konfederasyon arasındaki işbirliğini de-
rinleştirme ve ortak sorunlara yönelik çö-
zümler geliştirmek adına karşılıklı ziyaret-
lerin yapılması ve ikili işbirliğinin artırılması 
gerektiğine vurgu yaptı.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 15 Ocak 2025 tarihinde  
Hollanda Sendikalar Konfederasyonu (FNV) ile istişare toplantısına katıldı.

ARSLAN, HOLLANDA FNV KONFEDERASYONU İLE  
İSTİŞARE TOPLANTISINA KATILDI
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Ziyarette, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, 
Genel Sekreter Yardımcımız Hamdi Abdul-
lah Koçoğlu, Mesleki Yeterlilik Kurumu 
(MYK) Sınav ve Belgelendirme Daire Baş-
kanı Mustafa Özgen ve MYK Uzmanları, 
MEYEB İşletme Müdürü Rıdvan Günay, 
Azerbaycan Çalışma Bakanlığı’ndan Niza-
mi Mammadov ve beraberindeki heyet yer 
aldı. Genel Başkan Yardımcımız Halil Çu-
kutli, heyeti ve MYK yetkililerini HAK-İŞ’te 
ağırlamaktan memnuniyet duyduklarını 
ifade etti.
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merke-
zimizin çalışmalarına HAK-İŞ olarak büyük 
önem verildiğini ve kâr amacı gütmeden 
çalışmaların gerçekleştirildiğine vurgu 
yapan Çukutli, HAK-İŞ Konfederasyonu 
olarak çalışma hayatında standartların 
yükseltilmesi ve işlerin daha verimli şekil-
de gerçekleştirilmesi için idealist bir bakış 
açısıyla mesleki yeterlilik çalışmalarına ön-

cülük edildiğini dile getirdi. Çukutli, “Bizler 
her zaman hem MYK'yla hem sendikala-
rımızla, Konfederasyonumuzla hem de iş 
hayatıyla beraber iç içe bu süreçleri sürekli 
geliştirmek istiyoruz” dedi. MYK Sınav ve 
Belgelendirme Daire Başkanı Mustafa Öz-
gen, heyetin Türkiye’de olduğu gibi ulusal 
yeterlilik sistemi kurmak üzere ziyaretlerini 

gerçekleştirdiğini belirterek, HAK-İŞ’in ev 
sahipliğinde MEYEB’in saha uygulamaları 
aktarımı, sınav ve belgelendirme faaliyetle-
ri süreçleri gibi tüm sürecin derinlemesine 
tatbik edileceğini ifade etti. Ziyarette ME-
YEB İşletme Müdürümüz Rıdvan Günay da 
belgelendirme süreçlerini ve sınav sistemi-
ni anlatan bir sunum gerçekleştirdi.

Genel Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, 22 Ocak 2025 tarihinde HAK-İŞ Mesleki 
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezimizin (MEYEB) faaliyetleri hakkında bilgi almak üzere 

Konfederasyonumuzu ziyaret eden Azerbaycan Heyeti ile bir araya geldi.

ÇUKUTLİ, AZERBAYCAN HEYETİ İLE BİR ARAYA GELDİ
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 28 Ocak 2025 tarihin-
de Genel Merkezi İngiltere'nin başkenti Londra’da bulunan 
Uluslararası Taşımacılık İşçileri Federasyonu (ITF) Genel 
Sekreteri Stehpen Cotton'u ziyaret etti. Arslan’a ziyaretinde 
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcımız ve Öz Taşıma-İş Sen-
dikamızın Genel Başkanı Mehmet Ali Kayabaşı, Liman-İş 
Sendikamızın Genel Başkanı Önder Avcı, Liman-İş Sendi-
kamızın Genel Sekreteri Fatih Özpınar ve HAK-İŞ Uluslara-
rası İlişkiler Birim Amirimiz Merita Yıldız eşlik etti. Ziyarette, 
konfederasyonumuzun faaliyetleri ve ITF ile olan ilişkiler 
üzerinde karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.

ARSLAN, ITF GENEL 
SEKRETERİ COTTON’U 

ZİYARET ETTİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
23 Ocak 2025 tarihinde Uluslara-
rası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye 
Direktörü Yassar Ahmed Hassan 
ile bir araya geldi. Genel Başkanı-
mız Mahmut Arslan ve ILO Türkiye 
Direktörü Yassar Ahmed Hassan 
çalışma hayatı ile ilgili karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulunarak, ortak 
çalışma vurgusu yaptı.

ATUC GENEL SEKRETERİ 
BENAMMAR’DAN
HAK-İŞ’E ZİYARET

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Şubat 2025 tarihinde, Arap 
Sendikalar Konfederasyonu (ATUC) Genel Sekreteri Hind Benam-
mar ile HAK-İŞ Genel Merkezinde bir araya geldi. Genel Başkanımız 
Arslan’a, Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı ve Dış 
İlişkiler Birim Amirimiz Merita Yıldız ile uzmanlarımız eşlik etti. 
Ziyarette, Suriye başta olmak üzere tüm Arap coğrafyasındaki sen-
dikal hareket ve bölgede, Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu 
(ITUC) bünyesinde yapılacak çalışmalar ile yeni gelişmeler hakkında 
karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.
Genel Başkanımız Arslan, ATUC ile HAK-İŞ’in kadim bir geçmişi ol-
duğunu hatırlatarak, ortak çalışmalar yürütmeye hazır olduklarını 
belirtti.
Arap bölgesinde ATUC’un etkin bir role sahip olduğunu kaydeden 
Arslan, ATUC’a her zaman destek vereceklerini, yakın zamanda 
Arap bölgesindeki konfederasyonlara yönelik ziyarette de buluna-
bileceklerini ifade etti.

ALSAR VAKFI’NDAN 
HAK-İŞ’E ZİYARET 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Şubat 2025 
tarihinde Arnavutluk’ta faaliyet gösteren Geleceğin 
Alternatifi Vakfı (ALSAR) Vakfı Başkanı Mehdi Gurra 
ile bir araya geldi.
Ziyarette, Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Genel 
Başkan Yardımcımız Devlet Sert, Alsar Vakfı Başka-
nı Mehdi Gurra yer aldı.
Alsar Vakfı Başkanı Mehdi Gurra, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’a nezaket ziyaretinde bulunarak 
teşekkür ettiğini dile getirdi. Gurra, Genel Başkanı-
mıza, "Arnavutluk-Türkiye İlişkileri Geçmişi, Bugü-
nü ve Geleceği Uluslararası Bilimsel Sempozyum 
Bildirileri" adlı kitabını hediye etti.

ARSLAN ILO TÜRKİYE DİREKTÖRÜ 
HASSAN İLE BİR ARAYA GELDİ
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Ziyarette, Genel Başkan Yardımcımız Yunus 
Değirmenci, Genel Sekreterimiz Eda Akbu-
lut, Genel Sekreter Yardımcılarımız Fatma 
Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğlu, Kaza-
kistan Sendikalar Federasyonu Başkan Yar-
dımcısı Gulnara Zhumageldiyeva, Kazakistan 
Kültür ve Spor Sendika Başkanı Imankulova 
Svetlana, Astana Bölge Başkanı Tulegen Ku-
nadulov yer aldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Kazakis-
tan Sendikalar Federasyonu Genel Başkanı 
Satybaldy Dauletalin ve beraberindeki heyeti 
HAK-İŞ’te ağırlamaktan memnuniyet duy-
duklarını vurgulayarak, Dauletalin’in Kaza-
kistan sendikal hareketinin demokratik yol-
larla seçilmiş ilk genel başkanı olmasının da 
önemli bir husus olduğuna dikkat çekti.
HAK-İŞ ve FPRK arasındaki ikili iş birliği an-
laşmasının gereği olarak ilişkilerin geliştiril-
diğini ifade eden Genel Başkanımız Arslan, 
uluslararası alanda ITUC bünyesinde de iş 
birliğinin sağlanacağını belirtti.
Genel Başkanımız Arslan, Kazakistan sendi-
kal hareketinin ITUC üyeliğinin askıya alınma-
sının kendilerini çok üzdüğünü hatırlatarak, 
HAK-İŞ olarak üyeliğin yeniden kazanılması 
konusunda büyük bir çaba sarf edildiğini ve 

bu çabanın sonucu olarak FPRK’nın tekrar 
ITUC’a üye olduğunu belirtti.
Arslan, bundan sonraki süreçte de HAK-İŞ 
olarak, Kazakistan Sendikalar Federasyonu 
ile hem ulusal hem de uluslararası sendikal 
harekette omuz omuza çalışılacağının altını 
çizdi.
Kazakistan Sendikalar Federasyonu Genel 
Başkanı Satybaldy Dauletalin, HAK-İŞ’e ziya-
ret gerçekleştirmekten onur duyduklarını ifa-
de ederek, HAK-İŞ’e geldiklerinde kendilerini 

evlerinde hissettiklerini ifade etti. 
Dauletalin, ITUC üyeliği adına HAK-İŞ öze-
linde Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
büyük çaba sarf ettiğini belirterek, “Değerli 
ağabeyim Mahmut Arslan’a teşekkürlerimi 
sunuyorum” dedi.
Genel Başkanımız ve beraberindeki heyeti 11 
Temmuz 2025 tarihinde gerçekleştirecekleri 
Genel Kurullarına davet eden Dauletalin, “Ge-
nel kurulumuza katılımınız bizim için bir onur 
ve gurur kaynağı olacaktır” şeklinde konuştu.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 22 Mayıs 2025 tarihinde Kazakistan Sendikalar 
Federasyonu (FPRK) Genel Başkanı Satybaldy Dauletalin ve beraberindeki heyet ile bir araya 

geldi.

KAZAKİSTAN SENDİKALAR FEDERASYONU’NDAN
HAK-İŞ’E ZİYARET
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ARSLAN, CEZAYİR HEYETİ İLE BİRLİKTE
ÇALIŞMA BAKANI IŞIKHAN’I ZİYARET ETTİ

ARSLAN, OATUU GENEL SEKRETERİ MEZHOUD İLE BİR ARAYA GELDİ

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ ile Filistin’e destek konusunda ortak bir 
deklarasyon imzalamak üzere Türkiye’de 
bulunan Cezayir İşçi Sendikaları Konfe-
derasyonu (UGTA) Genel Başkanı Amar 
Takdjout ve beraberindeki sendikal heyet 
ile birlikte 15 Mayıs 2025 tarihinde Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’ı 
ziyaret etti.
Ziyarette, Filistin ve Gazze’de yaşanan in-
sanlık dramı başta olmak üzere, çalışma 
hayatı ile ilgili görüş alışverişinde bulunul-
du.

Ziyarette, Genel Başkan Yardımcımız Yu-
nus Değirmenci, Genel Sekreterimiz Eda 
Akbulut, Genel Sekreter Yardımcılarımız 
Fatma Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğ-
lu, Kazakistan Sendikalar Federasyonu 
Başkan Yardımcısı Gulnara Zhumageldi-
yeva, Kazakistan Kültür ve Spor Sendika 
Başkanı Imankulova Svetlana, Astana 
Bölge Başkanı Tulegen Kunadulov yer 
aldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Ka-
zakistan Sendikalar Federasyonu Genel 
Başkanı Satybaldy Dauletalin ve berabe-
rindeki heyeti HAK-İŞ’te ağırlamaktan 
memnuniyet duyduklarını vurgulayarak, 
Dauletalin’in Kazakistan sendikal hareke-
tinin demokratik yollarla seçilmiş ilk genel 
başkanı olmasının da önemli bir husus ol-

duğuna dikkat çekti.
HAK-İŞ ve FPRK arasındaki ikili iş birliği 
anlaşmasının gereği olarak ilişkilerin ge-
liştirildiğini ifade eden Genel Başkanımız 
Arslan, uluslararası alanda ITUC bünye-
sinde de iş birliğinin sağlanacağını belirtti.
Genel Başkanımız Arslan, Kazakistan 
sendikal hareketinin ITUC üyeliğinin askı-
ya alınmasının kendilerini çok üzdüğünü 
hatırlatarak, HAK-İŞ olarak üyeliğin ye-
niden kazanılması konusunda büyük bir 
çaba sarf edildiğini ve bu çabanın sonucu 
olarak FPRK’nın tekrar ITUC’a üye oldu-
ğunu belirtti.
Arslan, bundan sonraki süreçte de HAK-
İŞ olarak, Kazakistan Sendikalar Federas-
yonu ile hem ulusal hem de uluslararası 
sendikal harekette omuz omuza çalışıla-

cağının altını çizdi.
Kazakistan Sendikalar Federasyonu Ge-
nel Başkanı Satybaldy Dauletalin, HAK-
İŞ’e ziyaret gerçekleştirmekten onur duy-
duklarını ifade ederek, HAK-İŞ’e geldikle-
rinde kendilerini evlerinde hissettiklerini 
ifade etti. 
Dauletalin, ITUC üyeliği adına HAK-İŞ öze-
linde Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
büyük çaba sarf ettiğini belirterek, “Değer-
li ağabeyim Mahmut Arslan’a teşekkürle-
rimi sunuyorum” dedi.
Genel Başkanımız ve beraberindeki heyeti 
11 Temmuz 2025 tarihinde gerçekleşti-
recekleri Genel Kurullarına davet eden 
Dauletalin, “Genel kurulumuza katılımınız 
bizim için bir onur ve gurur kaynağı ola-
caktır” şeklinde konuştu.



194 DIŞ İLİŞKİLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

“Filistin İçin Dayanışma, Gelecek İçin Eği-
tim Projesi”, Türkçe öğretimi sertifika ve 
ödül törenine Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Sekreter Yardımcımız Ham-
di Abdullah Koçoğlu, HAK-İŞ Türk Dünyası 
Komitesi Başkanı Fatih Bakırtaş Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ali 
Cengiz Köseoğlu, Dil Eğitimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (DİLMER) Müdürü 
Bünyamin Oğuz, Gazi Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Yeşil ve Filistinli öğ-
renciler katıldı.

“HAK-İŞ Sizin Evinizdir”

Arslan, projenin bir devlet projesine dö-
nüştüğünü belirterek, “Yolculuğumuzun bu 
aşamasında gerçekten Türkiye'nin, başta 
Milli Eğitim Bakanlığı, Yurtdışı Türkler Ak-
raba Topluluğu, Türkiye Diyanet Vakfı gibi 
kurumlarımız artık bu süreci bir devlet 
projesine dönüştürdüler. Bu ülkeyi yöne-
tenler, bu ülkenin sorumluları, bu ülkedeki 
bir kısım kurumlar bizim yola çıktığımız-
daki hassasiyetin farkındalar ve bunu ku-
rumsal hale getirmek, sürdürülebilir hale 
getirmek, sizden sonraki gruplara da bu 
eğitimleri verme konusunda bir yol açmış 
olduk. İnanıyorum ki önümüzdeki dönem-
lerde üniversiteye başladığınızda, üniversite 
yıllarınızda da HAK-İŞ'in kapıları size açıktır. 
Her zaman HAK-İŞ sizin evinizdir. HAK-İŞ 
olarak, sizinle aynı yolda yürümeye devam 
edeceğiz” dedi. 

“Gazze Yalnız Değildir”

Filistin halkının gösterdiği direniş dolayısıy-

la kutlayan Arslan, 
“Gazzeli kardeş-
lerimizin ortaya 
koyduğu büyük 
mücadeleyi bir 
kez daha buradan 
kutlamak istiyo-
rum. Gazze yalnız 
değildir. Gazze'yi 
asla teslim ala-
mayacaklar” dedi.

“En Önemli 
Faaliyetimiz 
Bu Etkinlik 
Oldu”

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Ali Cengiz Köseoğlu, gerek HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzun gerekse Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi'nin en önemli 
faaliyetlerinden birisini gerçekleştirdiğini 
belirterek, “HAK-İŞ Konfederasyonumuz 
gerçekten bu anlamda her türlü fedakarlığı 
yapıp elini taşın altına soktu. HAK-İŞ Kon-
federasyonu zaten kardeş kuruluşumuz. 
Bütün vizyon ve misyon örtüşmesi yaşa-
dığımız bir kuruluş. HAK-İŞ Konfederas-
yonumuza bugüne kadar yapmış olduğu, 
göstermiş olduğu destekten dolayı teşek-
kür ediyorum.

“HAK-İŞ’E Teşekkür Ediyoruz”

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(DİLMER) Müdürü Bünyamin Oğuz da “Üni-
versitemiz ev sahipliğinde HAK-İŞ Konfe-
derasyonumuzun desteğiyle öğrencilerimi-

zin hem iyi derecede Türkçe öğrenerek üni-
versiteye başlamalarına hem de nitelikli bir 
eğitim alırken bir yandan da burslu olarak 
öğrenimlerine devam etmelerine zemin 
hazırlanmış olacak. Tüm bu eğitim süreç-
lerinin gerçekleşmesinde birinci derecede 
katkı sağlayan HAK-İŞ Başkanımız Sayın 
Mahmut Arslan’a çok teşekkür ediyorum” 
dedi. 

“Türkiye – Filistin Kardeşliği Daim 
Olsun”

Filistinli öğrenci Haya Abukhatro, Türkçeyi 
HAK-İŞ Konfederasyonu’nun düzenlediği 
program sayesinde öğrendiğini belirterek, 
sağladıkları imkanlar için HAK-İŞ’e teşek-
kür etti. Abukhatro, “Allah hepinizden razı 
olsun. Türkiye-Filistin kardeşliği daim ol-
sun” dedi.
Konuşmaların ardından sınavda dereceye 
giren öğrencilere sertifikaları ve ödülleri 
takdim edildi.

ARSLAN, FİLİSTİNLİ ÖĞRENCİLERİN SERTİFİKA TÖRENİNE KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ Konfederasyonumuz ve Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) arasında düzenlenen 

Filistinli öğrenciler için Türkçe Öğretimi Sertifika ve Ödül Törenine katıldı.
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HAK-İŞ ve FEDUSA tarafından gerçekleştiri-
len Filistin’e Destek Ortak Basın Açıklaması 
ve İkili İşbirliği İmza Töreni. 29 Ocak 2025 
tarihinde, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, Genel Başkan Yardımcımız Devlet Sert, 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel Sek-
reter Yardımcımız Hamdi Abdullah Koçoğlu, 
Güney Afrika Sendikalar Federasyonu (FE-
DUSA) Genel Başkanı Masale Godfrey Sele-
matsela ile beraberindeki sendikal heyet ve 
basın mensuplarının katılımıyla gerçekleşti-
rildi.
Güney Afrika Sendikalar Federasyonu FE-
DUSA ve HAK-İŞ’in işbirliği temelinin, geç-
tiğimiz yıl Cenevre’de BM binası önündeki 
Kırık Sandalye Meydanın da yapılan ortak 

eylem ile atıldığının altını çizen Arslan, heyeti 
HAK-İŞ’te ağırlamaktan memnuniyet duy-
duğunu ifade etti.

HAK-İŞ ve FEDUSA İlişkileri

Güney Afrika Cumhuriyeti’nin, Afrika’nın 
parlayan yıldızı olduğunun ifade eden Arslan, 
yine G20 üyesi olan Güney Afrika’nın geliş-
mekte olan bir ekonomisi olduğunu bu ne-
denle Türkiye ile benzerlik gösterdiğini ifade 
etti. Arslan, “HAK-İŞ ve FEDUSA arasındaki 
ilişkilerin, iki ülke arasındaki ilişkilere de 
katkı ve destek vereceğine inanıyorum. Hem 
üyesi olduğumuz ITUC bünyesinde ortak 
çalışmaları gerçekleştirmek hem Türkiye 
ile Güney Afrika arasındaki iş birliğini daha 
da ileriye taşıma konusunda da üzerimizde 
sorumluluklar olduğunun farkındayız” dedi. 
Selematsela: “Filistin de Yaşanılan-
lar Kabul Edilemez”
Güney Afrika Sendikalar Federasyonu (FE-
DUSA) Genel Başkanı Masale Godfrey Sele-
matsela, Filistin halkının 77 yıldır zulüm ve 
baskı altında tutulduğunu ve bu yaşanılanla-
rın kabul edilemez olduğunu ifade etti.
Filistin halkına hak ettikleri yaşam hakkı ve 
özgürlükleri sunmak adına ellerinden gelen 
bütün çabayı göstereceklerini belirten Sele-
matsela, “Filistinli halkının da, Filistinli işçile-
rin de haklarını korumak zorundayız. Yaşamı 
koruma hepimizin sorumluluğundadır” dedi.
Dünyanın gözü önünde Filistin’de bir soykı-

Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve FEDUSA tarafından, Filistin’e destek konusunda ortak bir 
bildiri yayınlandı. Bildiri, Genel Başkanımız Mahmut Arslan ve FEDUSA Konfederasyonu 

Genel Başkanı Masale Godfrey Selematsela tarafından imzalandı. 

HAK-İŞ ve FEDUSA’DAN FİLİSTİN’E  
DESTEK ORTAK BİLDİRİSİ 
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rımın gerçekleştirildiğini, belirten 
Selematsela, Güney Afrika’nın 
Uluslararası Adalet Divanına baş-
vurusunun önemli olduğunu, Gü-
ney Afrika halkının Filistin’in daima 
yanında olduğunu belirtti.

Selematsela: “HAK-İŞ ve 
FEDUSA İlişkileri Hep İleriye 
Doğru Yol Alacaktır”

HAK-İŞ ile FEDUSA arasındaki iş-
birliğinin önemine değinen Sele-
matsela, “Bu işbirliği Güney Afrika 
da işçilerimizin haklarını korumak 
adına bize fırsat verecek. Ortak eği-

tim programları ile işbirliklerimizi 
daha da pekiştireceğiz. HAK-İŞ ve 
FEDUSA ilişleri hep ileriye doğru 
yol alacaktır. FEDUSA olarak bu 
aşamaya geldiğimiz için çok mut-
luyuz” dedi.
Konuşmaların ardından, HAK-İŞ 
Konfederasyonumuz ve Güney Af-
rika Sendikalar Federasyonu (FE-
DUSA) arasında HAK-İŞ ve FEDU-
SA Filistin’e Destek Ortak Bildirisi 
ile İkili İşbirliği Anlaşması imzalan-
dı. Toplantı, hediyeleşme ve toplu 
fotoğraf çekimi ile son buldu.

HAK-İŞ ve Güney Afrika Sendikalar Federasyonu (FEDUSA) tarafından düzenlenen 
Eğitim Programı, Genel Başkan Vekilimiz Devlet Sert'in katılımıyla, 28 Ocak 2025 tarihinde 

HAK-İŞ Genel Merkezinde gerçekleştirildi.

HAK-İŞ ve FEDUSA EĞİTİM PROGRAMINDA 
BİRARAYA GELDİ

Programa, Genel Başkan Vekilimiz Devlet 
Sert, Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, FE-
DUSA Konfederasyonu Genel Başkanı Ma-
sale Godfrey Selematsela ve yönetim kurulu 
üyeleri ile uzmanlarımız  katıldı.

“Dünyadaki Gelişmeleri Dikkatle 
İzliyoruz”

Sert, HAK-İŞ’in Uluslararası Sendikalar 
Konfederasyonu ITUC, Avrupa Sendikalar 
Konfederasyonu ETUC ve OECD'ye bağlı 
sendika danışma komitesi TUAC gibi ulusla-
rarası sendikal platformların saygın aynı za-
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manda aktif bir üyesi olduğunu ifade ederek, 
“HAK-İŞ olarak uluslararası alanda 50’den 
fazla ülkeyle ikili işbirliklerimizi etkin bir 
şekilde yürütüyoruz. Konfederasyonumuz 
sadece ülkemizin çalışma hayatı ve toplum-
sal sorunlarını değil, dünyadaki gelişmeleri 
de dikkatle izlemektedir” açıklamasında bu-
lundu.

“Güney Afrika Cumhuriyeti, Ticaret 
Ortaklarımızdan Birisidir”

HAK-İŞ olarak Güney Afrika Sendikalar 
Federasyonu, FEDUSA ile ilişkilerini güç-
lendirmeyi istediklerini belirten Devlet Sert, 
“Güney Afrika Cumhuriyeti Türkiye'nin en 
önemli ticaret ortaklarından birisidir. Böl-
genin en büyük ekonomisine sahip Güney 
Afrika Cumhuriyeti'nde Türk yatırımlarının 
değeri 600 milyar dolardan fazladır. Bu zorlu 

coğrafyada sendikacılık yapmakta bir o ka-
dar emek ve mücadele gerektiriyor. Sendi-
kal hareketin kırk yıla dayandığı Güney Af-
rika'da beş işçi konfederasyonunun bulun-
ması da demokrasi için çok önemli bir adım 
olarak görüyoruz” diye konuştu.

“İmzalanacak Ortak Protokol Bir İlk 
Olacaktır”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın ka-
tılımıyla gerçekleştirilecek olan Filistin İle 
Ortak Dayanışma Basın Toplantısı ve İşbir-
liği Protokolü İmza Töreni’nin hayırlı olması 
dileğinde bulunan Sert, “HAK-İŞ olarak Gü-
ney Afrika'da henüz bir işbirliği anlaşması 

imzaladığımız bir konfederasyon yok. Ancak 
FEDUSA ile yarın genel başkanımızın da ka-
tılımı ile imzalanacak protokol bir ilk olacak 
ve örnek teşkil edecektir. Bunun da haklı 
gururunu ve heyecanını yaşıyoruz” şeklinde 
konuştu.
FUDUSA ve HAK-İŞ arasındaki ilişkilerin 
güçlenmesi amacıyla gerçekleştirilen ortak 
eğitim programının hayırlı olması dileğinde 
bulunan Sert, eğitim programının her iki 
ülkenin sendikaları ve emekçileri için fayda 
sağlayacağına inandıklarını ifade etti.

“Ülkemize Döndükten Sonra Daha 
İyi İşler Yapacağız”

FEDUSA Konfederasyonu Genel Başkanı 
Masale Godfrey Selematsela, “Öncelikle 
bizi HAK-İŞ’te ağırlamanızdan duyduğumuz 

memnuniyeti ifade etmek isterim. Bilhassa 
Ankara’da Genel Merkez’de bu programı 
gerçekleştirmemiz çok anlamlı. Bir araya 
gelerek güçlerimizi nasıl birleştirebilece-
ğimizi ortaya koyacağız. Sizlerden çok şey 
öğreneceğimizi düşünüyorum. Hem ülke-
mizde hem Türkiye’de işçilerin haklarına 
karşı aynı amaç çerçevesinde yaklaşımla-
rımız farklı ama ortak amacımız emeğin ve 
işçinin hakkını korumak. Ülkemize döndük-
ten sonra çok daha iyi işler yapmak, emek 
dünyasını korumak anlamında daha başarılı 
olacağımızı düşünüyorum” diye konuştu.

“İşbirliğimizin Devam Etmesini 
Temenni Ediyoruz”

Genel Sekreterimiz Eda Akbulut konuş-
masında iki kardeş coğrafyanın bir araya 
gelmesinin anlam ve önemine değinerek 
“Böylesine önemli bir coğrafyanın en önemli 
federasyonlarından birisi olan FEDUSA ile 
ortak bir eğitim programı hem de yarın Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan’ın katılımıy-
la İşbirliği Protokolü ve Filistin’e Destek Ba-
sın Açıklaması gerçekleştireceğiz. FEDUSA 
ile sendikal anlamda işbirliklerimizin devam 
etmesini hem de eğitim programımızın her 
iki tarafa da yarar ve fayda sağlamasını te-
menni ediyorum” diye konuştu.

Sunumlar Gerçekleştirildi

Eğitim programımızda, HAK-İŞ Hukuk 
Müşavirimiz Av. Hacer Türk Albayrak ta-
rafından “Türk Çalışma Hayatındaki Hukuk 
Düzenlemeleri ve Mevcut Durum”, HAK-İŞ 

Uzmanımız Elif Yıldırım tarafından “Dijital-
leşen Dünyada Çalışma Hayatı ve Sendika-
cılık”, Uzman Yardımcımız Nesibe Koyuncu 
tarafından “Türkiye’de Kadın Sendikal Ha-
reketi” konularında, FEDUSA Temsilcileri 
tarafından ise Sendikal Haklar, Adil Ücret, 
Daha Güvenli Bir Çalışma Ortamı Yaratılma-
sı ve Örgütlenme Hakkı, Kadınlar ve Genç-
lerin Sendikal Hareketteki Temsil Rolünün 
Güçlendirilmesi, Dijitalleşme ve Teknoloji 
Kullanımı, Teknolojik açıdan Örgütlenme, 
İletişim ve İşyeri Koşullarının İyileştirilmesi 
konularında sunumlar gerçekleştirildi.
Eğitim programı, toplu fotoğraf çekimi ile 
son buldu.
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Lübnan Genel İşçi Konfederasyonu (CGTL) tarafından, 
Filistin’e destek konusunda ortak bir bildiri yayınlandı. Bildiri, Genel Başkanımız Mahmut 

Arslan ile CGTL Genel Başkanı Bechara Al-Asmar tarafından imzalandı.

HAK-İŞ ve CGTL’DEN FİLİSTİN’E DESTEK ORTAK BİLDİRİSİ

HAK-İŞ ve CGTL tarafından gerçekleştirilen 
Filistin’e Destek Ortak Basın Açıklaması, 
14 Şubat 2025 tarihinde, Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, Genel Başkan Yardımcıla-
rımız Devlet Sert ve Mehmet Ali Kayabaşı 
ile Genel Sekreter Yardımcılarımız Fatma 
Zengin ve Hamdi Abdullah Koçoğlu, Lüb-
nan Genel İşçi Konfederasyonu (CGTL) 
Genel Başkanı Bechara Al-Asmar ile bera-
berindeki sendikal heyet ve basın mensup-
larının katılımıyla gerçekleştirildi. 

“Filistin Direnişini Bir Kez Daha 
Selamlıyoruz” 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Katil 
Netanyahu’nun Filistin ile birlikte Lübnan’ı 
da vurmasıyla çok sayıda kardeşimizin şe-
hit olduğunu belirterek, hayatını kaybeden-
lere Allah’tan rahmet, yaralılara acil şifalar 
diledi. 
Arslan, Filistin’de ve Gazze’de bütün dünya-
nın gözleri önünde bir insanlık dramı yaşan-
dığını, söz konusu katliamların Lübnan’da 
da gerçekleştirildiğini belirterek, “Bu katli-
amların dünyanın gözü önünde gerçekleş-
miş olmasından bir insan olarak utanç du-
yuyoruz. Bunun insanlık için utanç kaynağı 
olduğunu hem Filistin hem de Lübnan’da 
olup bitenler bize göstermiştir. Bu nedenle 
uluslararası toplumu kınıyoruz. Filistin dire-

nişini buradan bir kez daha selamlıyoruz” 
dedi. 
Filistin davasının uluslararası toplum ve 
ülkelerimizde daha geniş yer alması konu-
sunda 7 Ekim öncesi ve sonrasında Lüb-
nan Genel İşçi Konfederasyonu ile birlikte 
önemli çalışmaların hayata geçirildiğine 
dikkat çeken Arslan, “Bu çabalar, gerçek-
ten hem dünyada hem bölgede Filistin ko-
nusundaki duyarlılığı artırma konusunda 
önemli çabalardı. Filistin ve Kudüs'e Destek 
Sendikalar Birliğini birlikte inşa etmemiz 
ve bu mücadelede ortak hareket etmemiz 
önemli bir aşamaydı. 
Filistin konusundaki bu 
kararlılığı için CGTL’ye te-
şekkür ediyorum” dedi.  

“Kalıcı Bir Barış 
İstiyoruz” 

HAK-İŞ’in Filistin'de ger-
çek bir barışın sağlan-
ması konusundaki çağrı-
sını yineleyen Arslan, “Bu 
hassasiyetimizi her za-
man gündemde tutmaya 
çalışıyoruz. Bütün olum-
suzluklarına rağmen 
ateşkesin devam etmesi-
ni, esir takasının tamam-

lanmasını ve kalıcı bir barışa giden yolun 
tıkanmamasını temenni ediyoruz” dedi. 
Arslan, ateşkesin devam ettiği süre içinde 
ABD Başkanı Trump’ın fütursuzca ve Bir-
leşmiş Milletler'in anlaşmalarını yok sa-
yarak, uluslararası hukuku ayaklar altına 
alacak açıklamalarda bulunduğunu belir-
terek, “Trump'ın söyledikleri, Haydutça bir 
tutumdur.  Filistin toprakları tarih boyu Filis-
tinlerin olmuştur. O topraklar için kan veril-
miştir, can verilmiştir, mücadele edilmiştir. 
Bu toprakları Filistinlerden çalmak isteyen 
hırsızlara karşı, haydutlara karşı Filistin hal-
kının yanında yer almaya devam ediyor. Biz 
biliyoruz ki tarih boyunca bu ve benzeri hay-
dutluklar, hırsızlıklar, zulümler yaşanmıştır. 
Nemrutlar, Firavunlar gelip geçmiştir. Ama 
her zaman hak ve adalet hakim olmuştur. 
Bu yapılan haydutluğa karşı Filistin toprak-
larını, Gazze topraklarını çalmak isteyen bu 
haydutlara karşı inanıyorum ki bir gün tarih 
de bunlara cevap verecektir ve bu cevap 
gerçekten bütün insanlık adına hayırlı bir 
cevap olacaktır” dedi.  

“Gazze’de İnsanlık Ölüyor” 

Katil Netanyahu’nun bütün askeri gücüne, 
her şeyi yerle bir etmesine rağmen Filistin 
ve Gazze direnişinin devam ettiğini ve Siyo-
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nist İsrail’in Gazze'yi teslim alamadığını be-
lirten Arslan, “Bundan sonrası için de Gaz-
ze direnişini sonuna kadar desteklemeye, 
onlara her konuda destek olmaya devam 
edeceğiz. Bu katliamların durdurulması 
için gerek ülkemizde gerekse uluslararası 
bütün faaliyetlerimizde gündemde tutmaya 
devam edeceğiz. Gazze'de sadece Gazzeli-
ler, Filistinliler değil. Gazze'de insanlık ölü-
yor” dedi. 
Arslan, Türkiye Cumhuriyeti ve Sayın Cum-
hurbaşkanımızın Filistin’de yaşanan katli-
amlara karşı en başından beri net bir tavır 

koyduğunu belirterek, bundan dolayı Sayın 
Cumhurbaşkanımıza da teşekkür etti.   

“Gazzelilerin Kendi Topraklarında 
Yaşamasını Destekliyoruz”  

Siyonist İsrail’in Gazze ve Filistin’e yönelik 
saldırılarını kınamak için birlikte bir dizi et-
kinlik gerçekleştirildiğini, Lübnan’ın güne-
yinde eylemler yapıldığını anımsatan Al-As-
mar, “Gazze ile dayanışma ve işbirliğimizi 
her zaman devam ettireceğiz. Buna vurgu 
yapmak istiyorum” dedi. Son günlerde ABD 
tarafından yapılan açıklamalara da deği-

nen Al-Asmar, “Gazze’nin ABD yönetimine 
bırakılmasını kınıyoruz. Gazzelilerin kendi 
topraklarında yaşamasını destekliyoruz. 
Her zaman hep birlikte Siyonistlere hayır 
diyeceğiz” dedi.  
Konuşmaların ardından, HAK-İŞ Konfede-
rasyonumuz ve Lübnan Genel İşçi Konfede-
rasyonu (CGTL) arasında HAK-İŞ ve CGTL 
Filistin’e Destek Ortak Bildirisi okundu. 
Bildiri, Genel Başkanımız Mahmut Arslan 
ile CGTL Genel Başkanı Bechara Al-Asmar 
tarafından imzalandı. Toplantı, hediyeleşme 
ve toplu fotoğraf çekimi ile son buldu.

Ziyarette Genel Başkanımız Arslan’a, Genel 
Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı 
ve Dış İlişkiler Birim Amirimiz Merita Yıldız 
eşlik etti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ILO’nun 
çalışma hayatının en önemli kurumların-
dan olduğunu belirterek, Hassan’ın göreve 
gelmesi ile birlikte daha etkin ve verimli bir 
sürecin başladığını ifade etti.
HAK-İŞ olarak sosyal diyalog temelli ça-
lışma prensibi ile hareket ettiğimizi ve bu 
konuda ILO ile ortak çalışmalar gerçekleş-
tirmenin önemli olduğunu belirten Arslan, 
“ILO’nun yürütmüş olduğu projelerde ak-
tif rol aldık. Bundan sonraki projelerde de 
daha etkin şekilde çalışacağız. Çalışma ha-
yatındaki sorunların giderilmesi noktasında 
ILO ile ortak çalışmaya önem veriyoruz” 
dedi.

ILO Türkiye Di-
rektörü Yasser 
Ahmed Hassan, 
HAK-İŞ’in ken-
dileri için çok 
önemli bir partner 
olduğunu, HAK-İŞ 
ile diyalog içeri-
sinde çalışmanın 
karşılıklı verimi 
arttıracağını belir-
terek, Genel Baş-
kanımız Arslan’a 
ziyaretleri için teşekkür etti.
Hassan, ILO’nun temel olarak 3 konu üze-
rinde çalışmalarını şekillendirdiğini vurgu-
layarak, “Türkiye genelinde tüm iş hayatı 
ve işçilere destek olmak istiyoruz. Bunun 
için bütün kurumlarla yakın temas halinde 

çalışmak isteriz. ILO-Türkiye ilişkilerini tüm 
boyutlarıyla güçlendirmeye çalışıyoruz. 
Özellikle eşit işe eşit ücret, sosyal adalet, 
küresel birlik, göç ve mülteci sorunu, çocuk 
işçiliğinin önlenmesi ve sosyal diyaloğun 
güçlendirmesi konularında çalışmalarımızı 
arttırıyoruz” dedi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Şubat 2025 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
Türkiye Direktörü Yasser Ahmed Hassan’ı ziyaret etti. 

HAK-İŞ’TEN ILO TÜRKİYE DİREKTÖRÜ HASSAN’A ZİYARET
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 5 Mayıs 2025 tarihinde Japonya Sendikalar 
Konfederasyonu (RENGO) heyeti ile HAK-İŞ Genel Merkezinde bir araya geldi.

JAPONYA SENDİKALAR KONFEDERASYONU’NDAN 
(RENGO) HAK-İŞ’E ZİYARET

Ziyarette, Genel Başkan Yardımcılarımız 
Yunus Değirmenci, Mehmet Ali Kayabaşı, 
Genel Sekreterimiz Eda Akbulut, Genel 
Sekreter Yardımcılarımız Fatma Zengin ve 
Hamdi Abdullah Koçoğlu, RENGO Genel 
Başkanı Tomoko Yoshino, JTUC-RENGO 
Uluslararası Politika Bölümü İcra Direk-
törü Ryo Saito ve Toshikazu Saito ile uz-
manlarımız bulundu.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, REN-
GO Genel Başkanı ve heyetini HAK-İŞ’te 
ilk defa ağırlamanın memnuniyet verici 
olduğunu vurgulayarak, ziyaretin hem 
uluslararası sendikal hareketteki iş birliği-
ni arttırma, hem de sorunlara birlikte çö-
züm arama ve çözüm üretme noktasında 
önemli olduğunu ifade etti.

Japonya-Türkiye İlişkileri 
Kuvvetli Bağlara Dayanıyor

Arslan, HAK-İŞ’in çalışmaları ve tarihi 
hakkında bilgiler verdi. Arslan, Japonya ve 
Türkiye arasında geçmişten gelen kuvvetli 
bağların olduğuna dikkat çekerek, Japon-
ya-Türkiye ilişkilerinde 100. Yılın geride 
bırakıldığını ve iki ülke arasında samimi ve 
dostça ilişkilerin olduğunu dile getirdi.

HAK-İŞ ve RENGO ITUC-AP’de Ortak 
Çalışmalar Gerçekleştiriyor

HAK-İŞ ve RENGO olarak, ITUC AP’de ortak 
çalışmaların gerçekleştirildiğini, birlikte ça-
lışma konusunda önemli bir iradenin ortaya 
konulduğunu belirtti.
HAK-İŞ ve RENGO’ya bağlı JILAF arasında 
uzun yıllardır ortak eğitim projesinin de-
vam ettiğini ve projenin başarılı bir şekilde 
ilerlediğini kaydeden Arslan, “Projeyi çok 
önemsiyoruz ve destekliyoruz. Her yıl davet 
edildiğimiz takdirde belli sayıda arkadaşı-
mızı bu programa dahil ediyoruz. Bundan 
dolayı teşekkür ediyorum. Projenin devam 
etmesini arzu ediyoruz” şeklinde konuştu.

Arslan’dan Ortak İş Birliği Vurgusu

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ 
ile RENGO arasında birçok konuda iş birliği 
yapılabileceğini ve iki konfederasyonun da 
karşılıklı tecrübe paylaşımının başarılı çalış-
malara imza atma konusunda etkili olabile-
ceğini ifade etti.  Arslan, kadın istihdamının 
desteklenmesinden, adil bir vergi sistemi-
ne, iş kazaları ve meslek hastalıklarından, 
kayıt dışı istihdamla mücadeleye, iklim de-
ğişikliği ve adil geçişten, deprem farkındalık 
eğitimlerine kadar birçok konu hakkında 
ortak iş birliği yapılabileceğine dikkat çekti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, dünya-
da devam etmekte olan savaşlar, işgaller 
ve katliamlara karşı ortak bir tavır geliştiril-
mesi gerektiğine vurgu yaptı.

“Siyonistlerin Değil, Masum 
Gazzelilerin Yanında Tarafız”

Filistin’in bütün insanlık için büyük bir sınav 
olduğuna ve Filistin’de sadece Gazzelilerin 
değil tüm insanlığın katledildiğini vurgula-

yan Arslan, “Burada bütün insanlık için bir 
sınav, bir imtihan var. Biz Gazze tarafında-
yız, Filistin tarafındayız ve Filistinlerle da-
yanışmamızı ıslarla, inatla sürdürmeye de-
vam ediyoruz. Japonya gibi büyük bir güçlü 
devletin de Siyonistlerin, katillerin yanında 
değil, Filistinlerin yanında yer almasını arzu 
ediyoruz. Bu bir insanlık görevimiz aynı za-
manda” diye konuştu.

RENGO Genel Başkanı Yoshino’dan 
HAK-İŞ’e Teşekkür

RENGO Genel Başkanı Tomoko Yoshino, 
Genel Başkanımız Arslan başta olmak 
üzere HAK-İŞ’e davetleri ve kabullerinden 
dolayı teşekkürlerini belirterek, HAK-İŞ’te 
olmaktan memnuniyet duyduklarını ifade 
etti. Yoshino, ziyaretin güzel bir iş birliğinin 
başlangıcı olacağını vurguladı.
Yoshino Kahramanmaraş merkezli dep-
remde ve Bolu Otel yangınında hayatını kay-
bedenler içinde taziye dileklerini iletti.

Türkiye ve Japonya İlişkilerinin 
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Köklü Bir Tarihi Var

Türkiye ve Japon ilişkilerinin köklü bir ta-
rihi olduğuna değinen Yoshino, “Japonya 
ve Türkiye arasındaki iş birliklerinin olduk-
ça önemli bir düzeyde arttığını görüyoruz. 
Çünkü iki ülke arasındaki güçlü bağlar 
geçmişe dayanıyor. Geçtiğimiz yıl diploma-
tik ilişkilerinin başlangıcının yüzüncü yılını 
beraber kutladık. Bu ilişkiler iki ülke ara-
sındaki ekonomik ve kültürel iş birliklerini 
de desteklemekte ve giderek derinleştir-
mekte. Tabii bu iyi ilişkiler sendikalarımızla 
yansımakta.” dedi.

“Gazze’de Yaşananlar İçimizi 
Parçalıyor”

Japonya’da 2. Dünya savaşında atom bom-
baları sebebiyle büyük yıkım yaşadıkları-
nı belirten Yoshino, o zamandan itibaren 
dünya için barış ve demokrasinin ne kadar 
önemli olduğunu bildiklerini bu sebeple de 
Gazze ve Myanmar başta olmak üzere, ya-
şanan korkunç ve insanın içini parçalayan 
durumlara karşı kalıcı bir refahın ve barış 
ortamının sağlanması adına çabalarını sür-
dürdüklerini ifade etti.

HAK-İŞ ile İş Birliğini Önemsiyoruz

RENGO Genel Başkanı Tomoko Yoshino, 
Genel Başkanımızın karşılıklı iş birliği yapıl-
masını istediği konuların RENGO açısından 
da öneminin büyük olduğunu, söz edilen 
konular hakkında HAK-İŞ ve RENGO ara-
sından iş birliğinin geliştirilmesinin kendi-
leri adına da olumlu gelişmeler olacağını 
ifade etti.
Ziyaret hediye takdimi ve toplu fotoğraf çe-
kimi ile sona erdi.
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HAK-İŞ’TEN GÜNEY AFRİKA ANKARA
BÜYÜKELÇİSİ'NE ZİYARET

Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı, Güney Afrika Ankara Büyükelçisi Dipuo Letsatsi-Duba'yı ziyaret etti. 
Türkiye ile Güney Afrika'da emek hareketinin toplumlarımız üzerindeki etkisi ve dinamiklerinin ele alındığı toplantıda işbirliği yapı-
labilecek konular da görüşüldü. 
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Kayabaşı, Güney Afrika'nın Filistin konusunda gösterdiği hassasiyet ve yaptıklarından ötürü 
Konfederasyonumuz adına teşekkürlerini sundu.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 13 Ma-
yıs 2025 tarihinde Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi tarafından dü-
zenlenen “Ulusal Üçlü İstişare: Suriye'deki 
Gelişmeler ve Türkiye'deki İşgücü Piyasası 
Üzerindeki Etkileri" konulu toplantıya ka-
tıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra, ILO Türkiye Direktörü Yasser Ah-
med Hassan, sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri, Birleşmiş Milletler Mülteciler 
Yüksek Komiserliği (UNHCR), Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Uluslararası 
Çalışma Örgütü yetkilileri ile uzmanlarımız 
katıldı.
Toplantıda, Suriye'deki gelişmelerin Tür-
kiye işgücü piyasası üzerindeki etkilerine 
odaklanarak hükümet, işverenler ve çalı-
şanlar arasındaki iş birliğine vurgu yapıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ olarak Suriye’ye tarihi bir ziyaret ger-
çekleştirdiğimize dikkat çekerek, Suriye 
Çalışma Bakanlığı ve Suriye Sendikalar 
Federasyonu ile olumlu görüşmelerin 
gerçekleştirildiğini belirtti. Arslan, Suriyeli-

lerin kayıtlı istihdamının teşvik edilmesin-
den, sendikal örgütlülüğe dahil olmaları, 
gönüllü geri dönüş çalışmalarının gerçek-
leştirilmesinden, çalışma hayatında sosyal 
güvenlik sistemini işletebilecek mekaniz-

maların oluşturulmasına kadar pek çok 
konu hakkında değerlendirmelerde bulun-
du. Toplantıda, sosyal tarafların yaklaşım-
ları konulu panelde Uzman Yardımcımız 
Nesibe Koyuncu bir sunum gerçekleştirdi.

ARSLAN, ILO ULUSAL ÜÇLÜ İSTİŞARE TOPLANTISINA KATILDI
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Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Ka-
yabaşı, konfederasyonumuz HAK-İŞ’i temsi-
len “Değişen Dünyada Çalışanlar İçin Adil Bir 
Anlaşma Sağlanması” temasıyla 20-21 Ma-
yıs 2025 tarihlerinde Belgrad’da düzenlenen 
ETUC Ara Dönem Konferansına katıldı.
Genel Başkan Yardımcımız Mehmet Ali Ka-
yabaşı, dünyada ve bölgemizde yaşanan 
gelişmeler ışığında sendikal hareketin ge-
leceğini değerlendirmek ve emek müca-
delesinde uluslararası dayanışmamızı daha 
da güçlendirmek için bir araya gelindiğini 
anımsatarak, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan’ın selamlarını iletti.
“Emekçiler Adına Kritik Bir 
Dönemden Geçiyoruz”
Kayabaşı, emekçiler açısından son derece 
kritik bir dönemin içerisinde olduğumuzu 
belirterek, “Küresel krizler, savaşlar, enerji 
ve iklim kaynaklı sorunlar, neo-liberal politi-
kaların etkisi emekçilerin haklarını daha fazla 
aşındırmakta; enflasyon, hayat pahalılığı ve 
güvencesizlik milyonlarca işçinin yaşamını 
doğrudan etkilemektedir” dedi.
“HAK-İŞ Olarak Eşitsizliğe ve 
Baskılara Karşı Mücadele Etmeye 
Kararlıyız”
Bu zorlu dönemlerde emek hareketine bü-
yük sorumluluk düştüğünü vurgulayan Ka-
yabaşı, “Biliyoruz ki, emek mücadelesi artık 
sadece ücretlerin belirlenmesi meselesi de-
ğil; aynı zamanda hak, hukuk, eşitlik, demok-
rasi ve barış mücadelesidir. Bugün dünyada 
milyonlarca çalışan, en temel haklarına eri-
şememekte; ücret adaletsizliği, güvencesiz 
çalışma biçimleri, toplu pazarlık mekaniz-
malarının zayıflatılması ve sendikal baskılar-
la karşı karşıya kalmaktadır. HAK-İŞ olarak 
hem Türkiye’de hem de Avrupa’da, emeğin 
sesi olmaya, güvencesizliğe, eşitsizliğe ve 
baskılara karşı mücadele etmeye kararlıyız” 
şeklinde konuştu.
HAK-İŞ olarak kararlılığımızı yalnızca sözle 
değil, eylem, politika ve uluslararası iş birlik-
lerimizle de güçlendirmeye devam ettiğimi-
zin altını çizen Kayabaşı, “ETUC’un öncülü-
ğünde yürütülecek her türlü ortak eylemde 
yer almaya ve birlikte mücadele etmeye 

hazır olduğumuzu bir kez daha ifade etmek 
istiyorum. ETUC’tan da AB tam üyeliğimiz ile 
ilgili tam destek istiyoruz” dedi.
“Sendikalar Toplumsal Vicdanın Sesi 
Olmalıdır”
Dünyada sadece ekonomik değil aynı za-
manda insani ve vicdani bir krizle de karşı 
karşıya olduğumuzun altını çizen Kayabaşı, 
“Artan jeopolitik gerilimler, savaşlar ve top-
lumsal kutuplaşma karşısında sendikaların 
barıştan ve adaletten yana açık bir tavır al-
ması hayati önemdedir. Çünkü sendikalar 
yalnızca emek hareketi değil; aynı zamanda 
toplumsal vicdanın sesi olmalıdır” şeklinde 
konuştu.
“Filistin Halkının Yaşadığı 
Adaletsizliğe Karşı Sessiz Kalmadık, 
Kalmayacağız”
HAK-İŞ olarak yıllardır süren Filistin mesele-
sinde açık ve net bir tavır aldığımızı ifade eden 
Kayabaşı, “Filistin halkının yaşadığı adalet-
sizliğe karşı sessiz kalmadık, kalmayacağız” 
dedi.
Filistin’in özgürlük mücadelesini destek-
lemeye, İsrail işgaline karşı sesimizi yük-
seltmeye devam edeceğimizi ifade eden 

Kayabaşı “Çünkü adalet, emeğin ve barışın 
temelidir diyoruz. AB, ETUC ve tüm Ulusla-
rarası Kuruluşların sessiz kalmamasını talep 
ediyor, bu soykırıma son vermeleri konusun-
da çağrıda bulunuyoruz” dedi.
Genel Başkan Yardımcımız Kayabaşı, güçlü 
bir sendikal hareket olmadan, adil bir düzen 
kurulamayacağına vurgu yaparak, işçile-
rin haklarını korumak, emeği savunmak ve 
daha adil bir gelecek inşa etmek için hep 
birlikte mücadele etmenin gerekli olduğunu 
ifade etti.
“Daha Adil Bir Dünya İçin Daha Çok 
Örgütlenmeli”
Tüm bu ideallere ulaşmak için, toplu pa-
zarlık sisteminin güçlendirilmesi, çalışma 
saatlerinin insanca yaşamaya uygun hale 
getirilmesi, yeşil ve dijital dönüşümde, iş 
gücü piyasasına ve sosyal güvenlik hakları-
na erişim açısından hiçbir emekçinin geride 
bırakılmaması gerektiğine vurgu yapan Ka-
yabaşı, “Daha adil bir dünya için daha çok ör-
gütlenmeli, daha fazla birlikte hareket etmeli 
ve daha güçlü politikalar üretmeliyiz. Emeğin 
onuru için, eşitlik ve adalet için, barış içinde 
bir dünya için hep birlikte mücadele etmeye 
devam etmeliyiz” şeklinde konuştu.

KAYABAŞI, ETUC ARA DÖNEM KONFERANSINA KATILDI
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Konfederasyonumuz HAK-İŞ ve Cezayir İşçi Sendikaları Konfederasyonu UGTA tarafından, 
Filistin’e destek konusunda ortak bir bildiri yayınlandı. Bildiri, Genel Başkanımız Mahmut 

Arslan ve UGTA Genel Başkanı Amar Takdjout tarafından imzalandı.

HAK-İŞ ve CEZAYİR UGTA’DAN FİLİSTİN’E DESTEK 
ORTAK BİLDİRİSİ

HAK-İŞ ve Cezayir UGTA Konfe-
derasyonu tarafından gerçekleşti-
rilen Filistin’e Destek Ortak Basın 
Açıklaması, 15 Mayıs 2025 tari-
hinde, Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Genel Başkan Yardımcımız 
Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sek-
reterimiz Eda Akbulut, Genel Sek-
reter Yardımcımız Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, Cezayir İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu Genel Başkanı 
Amar Takdjout ve Cezayir sendikal 
hareket yöneticileri ve basın men-
suplarının katılımıyla gerçekleşti-
rildi.

“Soykırıma Karşı Sonuna Kadar 
Mücadelemizi Devam Ettireceğiz”
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Cezayir 
İşçi Sendikaları Konfederasyonu (UGTA) 
Genel Başkanı ve heyetini HAK-İŞ’te ağırla-
maktan memnuniyet duyduklarını belirte-
rek, Filistin Deklarasyonunu imzalamak ve 
iş birliği anlaşması yapmak üzere gerçek-
leştirdikleri ziyaretin öneminin büyük ol-
duğunu ifade etti. Arslan, “Filistin davasına 
tarihi desteklerini bir kez daha ortaya koyan 
değerli başkanımıza ve heyetinize huzurla-
rınızda teşekkür ediyorum. Ayrıca HAK-İŞ 
ve UGTA arasında köklü bir iş birliğini de te-
mellendirmek için gerçekleştireceğimiz iş 
birliği anlaşması da iki ülke çalışanları için 
iki ülke sendikaları için de güzel ve başarılı 
çalışmalara vesile olacaktır” dedi.
Cezayir İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(UGTA) başta olmak üzere ülkemize gele-
rek Filistin Deklarasyonu’nu imzalayan Gü-
ney Afrika’dan Balkanlara kadar tüm kon-
federasyonlara teşekkürlerini ileten Ars-
lan, “HAK-İŞ olarak sesimiz çıktığı sürece, 
nefesimiz yettiği müddetçe insanlığın gözü 
önünde yapılan soykırıma karşı sonuna ka-
dar mücadelemizi devam ettireceğiz” dedi.

“HAK-İŞ Filistin Konusunda Tarihi 
Bir Duruş Sergiliyor”

 Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Konfe-
derasyonumuz HAK-İŞ’in elli yıllık tarihi 
boyunca Filistin de yaşanan işgalin, sür-
günlerin, karşısında tarihi bir duruş sergile-
diğini belirtti. Arslan, konfederasyonumuz 7 
Ekim’den önce Türkiye’de bir ilki gerçekleş-
tirerek HAK-İŞ Filistin ve Kudüs Komitesi 
kurulduğunu kaydederek, yine 2017 yılın-
da elli ülkeden iki yüzden fazla temsilcinin 
katılımıyla Uluslararası Kudüs ve Filistin’e 
Destek Sendikalar Birliği’nin kurulduğu-
nu, birliğin dört yıl süreyle başkanlığını da 
HAK-İŞ’in yürüttüğünü vurguladı. Arslan, 
HAK-İŞ’in der daim Filistin ve Gazzelilerin 
yanında olduğunu ifade etti.

 "Uluslararası Alanda Filistin’i 
Birinci Gündem Maddesi Yaptık”

 Hem ulusal hem uluslararası alanda HAK-
İŞ’in Filistin, Kudüs ve Gazze için çabaları-
nın devam ettiğini kaydeden Arslan, ulus-
lararası sendikal hareketteki Filistin duyar-
lılığını arttırmak için bir çalışma gerçekleş-
tirildiğini, ETUC, ITUC, ITUC-AP başta olmak 
üzere bölgesel ve küresel tüm çalışmalarda 
Filistin’i birinci gündem maddesi yaptığımı-
zı hatırlattı. Arslan, “Bütün toplantılarda en 

önemli gündemi Filistin olarak özel-
likle ortaya koyduk. Muhataplarımızın 
Filistin'e yönelik korkuları, endişeleri, 
hükümetlerinin baskılarından dolayı 
sessiz kalmalarına rağmen, biz en şid-
detli şekilde başta katil İsrail Devleti ve 
onun başındaki katil Netanyahu'nun 
katliamlarına karşı net bir duruş sergi-
ledik. Zaman içerisinde başta Avrupalı 
muhataplarımız olmak üzere yavaş 
yavaş seslerini çıkarmaya başladılar” 
dedi.

“Katliamlar Görmezden Gelindi”

Dünyanın Filistin ve Gazze’de yaşa-
nanlara sırtını döndüğünü ve görmezden 
geldiğini üzülerek belirten Arslan, “Ne yazık 
ki bütün dünyanın gözü önündeki katliam-
lar görmezden gelindi. Hükümetler Filistin 
ile ilgili etkinlikleri yasakladılar. Başta Av-
rupa Amerika olmak üzere Filistin bayrak-
ları bile yasaklandı ve katliamlar dünyanın 
sadece seyrettiği bir noktaya dönüşmüştü. 
HAK-İŞ olarak bu bizi gerçekten derinden 
yaraladı. Dünyanın sessiz kalmasını anladık 
ama İslam dünyasının İslam İşbirliği Teşki-
latı, Arap Birliği gibi kuruluşların sessiz kal-
ması gerçekten bizi derinden sarstı ve üzdü. 
Başta Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi, 
Birleşmiş Milletler, Avrupa Birliği ve ne ka-
dar bölgesel, küresel aktörler varsa hepsi 
bu katliamlara karşı sessiz kaldı” dedi.
Türkiye ve Cezayir’in yaşanan katliamlar 
noktasında büyük çaba sarf ettiğini hatır-
latan Arslan, özellikle Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan tüm çabaları-
na rağmen katliamların devam ettiğini, 15 
Ocak’ta yapılan ateşkesin ihlal edilmesi ile 
durumun dahada vahim hale geldiğini kay-
detti.
Arslan, 7 Ekim 2023 tarihinden bu yana 
Gazze’de 52 binin üzerinde Filistin’li kar-
deşimizi kaybettiğimizi 120 binin üzerinde 
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kardeşimizin yaralı olduğunu, iki yüzden 
fazla gazetecinin yine iki yüzden fazla Bir-
leşmiş Milletler görevlisinin öldürüldüğünü 
üzülerek ifade etti.

 “Filistinli Kardeşlerimizin Direnişi 
Bütün Kutsallığıyla Azmini, 
Kararlılığını, İnancını Yitirmeden 
Devam Ediyor”

Filistinlilere, Gazzelilere 
topraklarını terk etmeleri 
ve başka bölgelere gitme-
leri konusunda baskıların 
devam ettiğini ifade eden 
Arslan, “Filistinli kardeş-
lerimizin direnişi bütün 
kutsallığıyla azmini, karar-
lılığını, inancını yitirmeden 
devam ediyor. Hala katil İs-
rail devleti karada yürüttü-
ğü operasyonlarda başarılı 
olamamıştır.Gazze'yi teslim 
alamamıştır. Gazze'deki di-
renişi kıramamıştır. Binler-
ce şehit vermesine rağmen 
Gazze direnişi hala ayaktadır” dedi.

“HAK-İŞ Filistin’e 1 Milyon 200 Bin 
Dolar Yardımda Bulundu”

HAK-İŞ olarak bugüne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da bu katliamlara, bu soykı-
rıma karşı direnen Filistinli kardeşlerimizin 
yanında olmaya devam edeceğimizi vurgu-
layan Arslan,  “Onların yaralarını sarmak 
için konfederasyonumuzun 7 Ekim'den bu 
tarafa başlattığı kampanyaları kesintisiz şe-
kilde sürdürmeye devam edeceğiz. Bugüne 
kadar konfederasyonumuz ve sendikaları-
mızın Filistinli kardeşlerimiz için sağladığı 
yardımların tutarı yaklaşık bir milyon iki yüz 
bin dolardır” dedi.
HAK-İŞ teşkilatına yardımları dolayısıyla 
teşekkürlerini ileten Arslan, bugüne kadar 

yardımların ayni ve nakdi olarak bölgeye 
ulaştırıldığını, yine son olarak Gazze’nin 
orta noktasın tüm Gazzelilerin yararlana-
bileceği bir aşevinin bir ay süreyle hizmet 
verdiğini hatırlattı. Filistin İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu ile yakın işbirliği içerisinde 
olunduğunu belirten Arslan, oradaki evleri-
ne dönemeyen işçilere de yardım yapıldığını 
kaydetti.

“ITUC Filistin Konusunda Daha Faz-
la İnisiyatif Almalı”
Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu 
ITUC’un daha fazla inisiyatif alması gerek-
tiğini dile getiren Arslan, ITUC Genel Sek-
reterinin bölgeye gerçekleştirdiği ziyaretin 
önemli bir adım olduğunu ancak bu giri-
şimlerin daha da geliştirilmesi gerektiğini 
ifade etti.
HAK-İŞ’in mazlum ve mağdurlara karşı 
borçlu olduğunu kaydeden Arslan, “Konuş-
tuğu dil, yaşadığı coğrafya, inancı, mezhe-
bi, derisinin rengi ne olursa olsun mazlum 
olmak bizim yardım etmemiz için yeterlidir. 
Hz. Peygamber de buyuruyor ki -mazlu-
mun dini sorulmaz- dolayısıyla biz maz-
lumlarla dayanışmamızı bütün dünyada ve 

bütün bölgelerde devam ettirirken Filistinli 
kardeşlerimizle bu dayanışmamızı daha da 
geliştirmek, daha da büyütmek zorunda-
yız. Bu mazlum millet bağımsız bir Filistin 
devleti kurana kadar, başkenti Kudüs olan 
özgür ve bağımsız bir Filistin devleti ger-
çekleşene kadar biz onlarla bu mücadeleyi 
sürdüreceğiz. Biz inanıyoruz ki Rabbimiz 
elbette nurunu tamamlayacaktır” dedi. 

Takdjout; “Mahmut Arslan, 
Filistin Konusunda Öncü Bir 
Rol Almaktadır”

Cezayir İşçi Sendikaları Konfederas-
yonu Genel Başkanı Amar Takdjout, 
HAK-İŞ’in Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan öncülüğünde Filistin için 
büyük çabalar sarf ettiğini belirterek, 
“Sayın Arslan, her fırsatta Filistin 
konusunda öncü bir rol almakta ve 
uluslararası düzeyde Filistin mesele-
sini dile getirmektedir” dedi.
Cezayir halkı, hükümeti ve sendika-
ları olarak uzun yıllardan beridir Fi-
listin halkının haklarının savunucusu 

olduklarını ifade eden Takdjout, UGTA ola-
rak Filistin işçi sendikalarının uluslararası 
alanda temsil edilmesi konusunda birçok 
girişimde bulunduklarını dile getirdi.
HAK-İŞ ile UGTA arasında gerçekleştirile-
cek işbirliğine de değinen Takdjout, iş birliği 
anlaşmasının karşılıklı tecrübe paylaşımı 
noktasında öneminin büyük olduğunu ifade 
etti.
Konuşmaların ardından, HAK-İŞ Konfe-
derasyonumuz ve Cezayir İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (UGTA) arasında HAK-İŞ 
ve UGTA Filistin’e Destek Bildirisi ve Ortak 
İşbirliği Anlaşması Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan ile UGTA Genel Başkanı Amar 
Takdjout tarafından imzalandı.
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Proje açılış toplantısına Genel Başkanımız 
Arslan’ın yanı sıra; Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Vekili Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcıları Celal Yıldız ve Mehmet 
Keskin, Genel Sekreter Oğuz Aksoy, Genel 
Sekreter Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt, Psi-
ko-Sosyal Destek Platformu Koordinatörü 
ve Davranış Bilimleri Uzmanı Umay Ceren 
Doğan, Şube Başkanları, Hizmet-İş Sendi-
kamızın Genel Merkez Kadın Komite Baş-
kanı Genel Merkez Gençlik Komite Başkanı, 
Psiko-Sosyal Destek Platformu’nda çalışan 
psikologlar ve uzmanlar katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, programda yaptığı 
konuşmada, HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ’in hayata 
geçirdiği projelerle sıradan birer işçi örgütü 
olmanın ötesine geçtiğini vurguladı.
“Psiko-Sosyal Destek Platformu Projemiz 
Uluslararası Arenada Farkındalık Yaratan Bir 
Örnek Oldu”
Bu proje, sendikamızın iki yıllık çalışmalarının 
önemli bir parçasını oluşturuyor diyen Genel 

Başkanımız Mahmut Arslan, “6 
Şubat depremlerinin hemen ar-
dından üyelerimize ilk etapta 2 
bin 500 TL’lik destek sağladık. Bu 
destek, miktarından ziyade taşı-
dığı manevi anlamla kıymetliydi. 
O süreçte, başka neler yapabi-
liriz diye yoğun bir şekilde kafa 
yorduk. Psikososyal destek plat-
formumuz bu amaçla kuruldu. 
Zamanla bu girişim bir markaya 
dönüştü ve önemli bir farkındalık 
projesi haline geldi. Geçtiğimiz yıl, 
Uluslararası Avrupa Sendikaları 

Konfederasyonu (ETUC) Genel Sekreteri bir 
heyetle birlikte Türkiye'ye geldi. Kendilerine 
deprem bölgesini gezdirerek durumu ye-
rinde gösterdik. Sonrasında Ankara’da bir 
değerlendirme toplantısı gerçekleştirdik. Bu 
toplantıda, bizim psiko-sosyal destek plat-
formu projemiz, en çok farkındalık yaratan 
çalışmaların başında yer aldı. Psiko-sosyal 
destek platformu projemiz sadece ulusal 

düzeyde değil, uluslararası arenada da far-
kındalık yaratan bir örnek oldu” dedi.
Psiko-sosyal destek projemizin deprem böl-
gesindeki çalışmalarından övgüyle bahse-
den Arslan, projenin sadece deprem bölgesi 
ile sınırlı kalmadığını, ülkemizin genelinde 
psikolojik desteklere ihtiyaç olduğunu be-
lirtti. 

“Toplu İş Sözleşmelerine İş ve Aile 
Uyumunu Kolaylaştıracak Özel 
Hükümler Ekliyoruz”

İş ve aile yaşamında dengeli hayat konusun-
da HAK-İŞ’in uzun yıllardır üzerinde çalıştı-
ğını belirten Arslan, “HAK-İŞ ve HİZMET-İŞ 
olarak, çalışanlarımız için imzaladığımız 
toplu iş sözleşmelerine iş ve aile uyumunu 
kolaylaştıracak özel hükümler ekliyoruz. İş 
ve aile yaşamını dengeleyecek düzenleme-
lerle çalışanlarımızın hayatını kolaylaştırma-
yı hedefliyoruz. Ayrıca, HAK-İŞ olarak kendi 
çalışanlarımız için gerçekleştirdiğimiz toplu 
iş sözleşmelerine bu dengeyi destekleyecek 
ilave imkanlar ve yenilikler dahil ediyoruz. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 18 Ocak 2025 tarihinde, Hizmet-İş Sendikamızın  
Psiko-Sosyal Destek Platformu tarafından hayata geçirilen 

‘İş ve Aile Yaşamında Dengeli Yaşam Sanatı’ projesi açılış toplantısına katıldı.

ARSLAN, ‘İŞ VE AİLE YAŞAMINDA DENGELİ YAŞAM 
SANATI’ PROJEMİZİN AÇILIŞ TOPLANTISINA KATILDI

HİZMET-İŞ SENDİKASI
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Özellikle kadın çalışanların iş ve aile yaşamı 
arasındaki dengeyi sağlamalarına yardımcı 
olmaktır. Çalışma hayatına adım atan kadın-
ların karşılaştığı sorunları çözmek ve onların 
iş hayatında kalıcı olmalarını desteklemek, 
sendikamızın öncelikli görevleri arasındadır. 
Bu çabalarımız hem bireysel hem de top-
lumsal fayda sağlamayı amaçlayan bir anla-
yışla sürdürülmektedir” dedi. 
HAK-İŞ’te ve Hizmet-İş’te Şiddete Sıfır To-
lerans Politika Belgesini imzaladıklarını ha-
tırlatan Arslan, “Psikolojik şiddet, taciz ve 
benzeri olumsuzlukların çalışma hayatında 
asla yeri olmamalı. Bu konularda sözlü ya da 
yazılı taahhütlerde bulunmak kolaydır; ancak 
bu taahhütleri hayata geçirmek ve sürdü-
rülebilir kılmak gerçek bir çaba ve kararlılık 
gerektirir” dedi. 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan ta-
rafından geçtiğimiz günlerde açıklanan ‘Aile 
Yılı’na isabet eden bir projeye imza attıklarını 
ifade eden Genel Başkanımız Arslan, “HAK-İŞ 
Konfederasyonu olarak, kadınların iş ve aile 
yaşamını uyumlu bir şekilde sürdürebilme-
leri için çözümler üretmeye devam ediyoruz. 
Toplu iş sözleşmelerimizde bu konuda özel 
düzenlemeler yapıyor, kadınların iş yaşa-
mında kalmalarını kolaylaştıracak hükümler 
getiriyoruz. Kadınların hem sosyal güvenlik 
haklarından yararlanabilmeleri hem sendi-
kal örgütlülükten hem de toplu sözleşme-
lerden faydalanabilmeleri çok önemli. Ancak 
bunların yanı sıra, aile yaşamını da sürdürü-
lebilir kılmalıyız. Bu konuda yaptığımız pro-
jeler, iş ve aile yaşamının bir bütün olduğunu 
gösteriyor. İş yerindeki zorlukların yanı sıra 

ev içindeki sorum-
luluklar da dikkate 
alınmalı. Eğer iş ve 
aile yaşamı arasın-
daki dengeyi kay-
bedersek, toplumun 
temel taşı olan aile 
kurumunu zayıflatı-
rız. Bizim sorumlu-
luğumuz, bu denge-
yi sağlamak ve aile 
ile çalışma hayatının 
bir arada, uyumlu 
bir şekilde yürütüle-

bileceğini göstermektir” ifadelerini kullandı. 
HAK-İŞ’in kuru bir sendikacılığın çok öte-
sinde, her alanda önemli adımlar atan bir 
konfederasyon olarak faaliyet gösterdiğini 
belirten Arslan, “Depremlerde bölgeye ilk 
giden arama-kurtarma ekiplerinden biride 
Hak Arama ve Kurtarma/Umut Timimizdi. 
Ekibimiz yaptığı çalışmalarla depremzedele-
rin umudu haline geldi. Bu projeyi büyüterek 
Türkiye’nin 7 bölgesinde yaygınlaştırıyoruz. 
Her bölgede arama kurtarma ekibimiz ola-
cak. Çünkü deprem bölgesine gittiğimizde, 
çaresizliği, enkaz altında kalan sevdiklerini 
bulmaya çalışan insanların acısını gördük. 
Çaresizlik, en kötü durum. HAK-İŞ olarak, 
hem arama kurtarma ekibimizle hem de psi-
kososyal destek gibi hizmetlerle, Türkiye'nin 
her türlü sorununa çözüm üretecek projeler 
geliştiren bir konfederasyonuz. HAK-İŞ'i sa-
dece bir konfederasyon ya da sendika olarak 
görmek yanlış olur. Biz, bu toplumun tüm 
sorunlarına çözümler sunan, üreten bir işçi 
kuruluşuyuz” şeklinde konuştu. 
Programda; Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Başkan Vekili Halil Özdemir, Genel Başkan 
Yardımcıları Celal Yıldız ve Mehmet Keksin, 
Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt 
ve Psiko-Sosyal Destek Platformu Koordi-
natörü ve Davranış Bilimleri Uzmanı Umay 
Ceren Doğan da bir selamlama konuşması 
gerçekleştirdi. 
Programda, Klinik Psikolog Funda Karado-
ğan ‘Kişisel Sınırlar ve İletişim Hataları’ ko-
nularında, Uzman Psikolog Gamzegül Erilli 
Uslu ‘Ebeveyn Danışmanlığı ve Ergenlerle 
İletişim’ konularında, Psikolojik Danışman 
Öznur Akgümüş Barmak ise ‘Mobbing, Stres 
ve Denge’ konularında birer eğitim sunumu 
gerçekleştirdi.
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Basın toplantısına Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra, Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Vekili Halil Özdemir, Genel 
Başkan Yardımcıları İdris Ersoy, Celal Yıldız 
ve Mehmet Keskin, Genel Sekreteri Oğuz 
Aksoy, Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet 
Yeşilyurt ve basın mensupları katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, çalışma hayatın-
da yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri ile 
gündeme dair önemli açıklamalarda bulun-
du.

“78 Vatandaşımızın Hayatını 
Kaybettiği Yangın İçin Derin Üzüntü 
İçerisindeyiz”

Bolu Kartalkaya’da 78 vatandaşımızın haya-
tını kaybettiği elim yangının ardından derin 
üzüntü içerisinde olduğumuzu ifade eden 
Arslan, ihmaller sonucu engellenebilir olan 
facialarda insanlarımızı kaybetmenin kabul 
edilemez olduğunu dile getirdi. Özellikle 
denetimlerin arttırılması gerekliliğine vurgu 
yapan Genel Başkanımız Arslan, iş kazala-
rını engelleyici 6331 sayılı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Kanunu gibi mevzuatların olmasına 
rağmen denetimlerin az olması ve sorumlu-
ğun kimse tarafından üstlenilmemesi sonu-
cunda felaketlerin yaşandığına dikkat çekti.

“Böylesine Acı Tablolarla 
Karşılaşmamak İçin Topyekûn Bir 
Zihniyet Dönüşümüne İhtiyacımız 
Var”

Genel Başkanımız Arslan, ülkemizde sen-
dikal örgütlenmenin olduğu iş yerlerinde 
ölümlü iş kazalarındaki oranın yüzde birin 
altında olduğunu anımsatarak, sendikal 
örgütlülüğün olduğu iş yerlerinde denetim 
mekanizmasının daha sıkı olduğunu bunun-
la birlikte hem kayıtdışılığın ortadan kalktığı-
nı hem de gelir adaletsizliğine çözüm bulun-

duğunu dile getirdi. HAK-İŞ’in bu üç konu-
daki ısrarını sürekli devam ettireceğini ifade 
eden Arslan, “Mevzuatlar da eksiklik varsa 
bununda giderilmesi gerekiyor. Amasız fa-
katsız mevzuatların uygulanması ve dene-
timlerinin yapılması gerekiyor. Böylesine acı 
tablolarla karşılaşmamak için topyekûn bir 
zihniyet dönüşümüne ihtiyacımız var” dedi.
Medyanın Bolu Kartalkaya’da yaşananları 
gündemde tutmasının çok değerli olduğuna 
değinen Arslan, “Biz toplum olarak çabuk 
unutuyoruz. Çabuk unutulunca da çözüm-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 24 Ocak 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın  
47. Kuruluş Yıldönümü kapsamında basın mensupları ile biraraya geldi.

ARSLAN, BASIN MENSUPLARI İLE BİR ARAYA GELDİ
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ler de gecikiyor. Bize düşen bu mevzuatı ve 
bu düzenlemeleri yeniden değerlendirip bir 
zihniyet dönüşümünü gerçekleştirerek top-
yekûn bir kararlılığı ortaya koymaktır” dedi.

“Yerel Seçimlerinden Ardından 
Hizmet-İş Sendikamıza Operasyon 
Başlatıldı”

Genel Başkanımız Arslan, 31 Mart Yerel Se-
çimlerinin ardından bazı CHP’li ve ağırlıklı 
olarak DEM Partili belediyeler tarafından 
Hizmet-İş Sendikamıza yönelik büyük bir 
operasyon başlatıldığının altını çizerek, Hiz-
met-İş Sendikamıza üye 60 bin işçinin zor-
la sendikamızdan istifa ettirildiğini, 10 binin 
üzerinde üyenin işten çıkarıldığını yine 5 bin-
den fazla işçinin de sürgün edildiğini ifade 
etti. Özellikle Van ve Diyarbakır başta olmak 
üzere çadır eylemlerinin dokuzuncu ayında 
hala devam ettiğini dile getiren Arslan, “Üye-
lerimiz işe dönene kadar mücadelelerini 
destekliyoruz ve onlarla beraberiz. Özellikle 
bölgede yaşanan bu gelişmeler Uluslararası 
Sendikal Hareketin de gündeminde. Üyesi 
olduğumuz ITUC ve ETUC gündeminde de 
yer aldık. Önümüzdeki günlerde bölgeye zi-
yaretler gerçekleştirilecek” dedi.

KÇP Süreci Başladı

Kamuda 700 bin işçiyi ilgilendiren Kamu 
Çerçeve Protokol sürecinin 1 Ocak itibariy-
le başladığını ve konfederasyonumuza üye 
370 bin kamu işçisini temsilen HAK-İŞ’te 
bir koordinasyon kurulu oluşturulduğunu 
dile getiren Arslan, HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcıları Devlet Sert ve Halil Çukutli’nin 
yöneticiliğinde kamuda toplu sözleşmeleri 
olan sendikalarımız ile iki toplantının ger-
çekleştirildiğini belirtti. Arslan, HAK-İŞ ve 
Türk-İş olarak bu yıl da KÇP görüşmelerin-
de ortaklaşa çalışmalar gerçekleştirilmesi 
yönünde görüşmeler yapıldığını vurguladı. 
Bu yıl Anayasa Mahkemesinin yeni bir dü-
zenleme ile konfederasyonlar yerine sendi-
kaların yetkili olduğunu, sendikaların yetki 
devri yapması durumunda konfederasyon-
ların yetkili olacağı konusunda karar verdi-
ğini kaydeden Arslan, “Toplu iş sözleşmesi 
sürecinde konfederasyonumuzun çağrısına 
cevap veren sendikalarımızın Konfederasyo-
numuzun yetkili olması konusunda bir yetki 
devri söz konusu oldu. Dolayısıyla sendika-
larımız toplu sözleşme müzakerelerini sür-
dürürken kamu çerçeve protokolünün ya-
pılması konusunda da HAK-İŞ yetkili olarak 
müzakereleri devam ettirecek” dedi.

Genel Başkanımız Arslan, asgari ücret tespit 
komisyonu yapısının Türk endüstriyel ilişki-
ler sistemine yakışmayan, katılımcılıktan, 
çoğulculuktan uzak ve antidemokratik oldu-
ğunu ifade etti. Bu yapıdan sağlıklı bir asgari 
ücretin çıkmayacağını dile getiren Arslan, 
“Her yıl Aralık ayında gerçekleşen tiyatronun 
birer figüranı olmaktan artık usandık. Bu as-
gari ücret tespit komisyonunun yapısından 
Türkiye'nin ihtiyacı olan bir asgari ücreti ne 
yazık ki çıkarmak mümkün değil” dedi.
Komisyonda yer alan konfederasyonun 
HAK-İŞ’in kuruluşundan bu yana dile ge-
tirdiği itirazı son asgari ücret toplantısında 
dile getirdiğini, yapının temsiliyetten uzak 
olduğunu ve bu  şekilde devam etmesi ha-
linde toplantıya katılmayacaklarını söyleme-
lerinin önemli olduğunu ifade eden Arslan, 
“HAK-İŞ’in çabaları komisyonda yer almak 
ve diğerlerini saf dışı bırakmak için değil, O 
komisyonu demokratik, çağdaş, uzlaşmayı 
esas alan, katılımcı bir noktaya getirelim, 
asgari ücreti sağlıklı bir şekilde tespit edelim 
gayretinin, çabasının ürünüdür bizim itirazla-
rımız” dedi.

“Yüksek Hakem Kurulundan da 
Sağlıklı Kararların Çıkması Mümkün 
Değil”

Benzer şekilde Yüksek Hakem Kurulu ya-
pısının da antidemokratik olduğunu vurgu-
layan Arslan, bu yapıdan da sağlıklı Yüksek 
Hakem Kurulu kararının çıkması mümkün 
değil. Hem asgari ücret tespit komisyonu 
yapısı hem de Yüksek Hakem Kurulu’nun 
masaya yatırılması günü gelmiştir” dedi.

HAK-İŞ’ten Asgari Ücret 
Sempozyumu

Şubat ayında HAK-İŞ’in Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu’nun nasıl olması gerektiğine iliş-
kin bir sempozyum düzenleneceğinin bilgi-
sini aktaran Arslan, sempozyumda konunun 

derinlemesine inceleneceğini ve dünyadaki 
iyi uygulama örneklerinin de masaya yatırı-
lacağını belirtti.

“Önümüzdeki Aylarda Asgari 
Ücrette Yeni Bir Düzenleme 
Bekliyoruz”

Türkiye’de asgari ücret konusunda sorunlar 
yaşanmasına neden olan önemli bir diğer 
konunun, asgari ücretin bir geçim ücretine 
dönüşmesinden kaynaklığını dile getiren 
Arslan, batıda asgari ücretle çalışanların ora-
nının %10’u geçmediğini ülkemizde bu ora-
nın %50 olduğuna dikkat çekerek, “1 Ocaktan 
geçerli olacak asgari ücretin beklentileri kar-
şılamaktan çok uzak ve enflasyonun bile al-
tında belirlenmiş olması bizi hem üzdü hem 
de önümüzdeki dönemler için tedirgin etti. O 
nedenle önümüzdeki aylarda inanıyorum ki 
talepler de bu doğrultuda, asgari ücrette yeni 
bir ilerlemeyi, yeni bir düzenlemeyi de bekle-
diğimizi ifade etmek istiyorum” dedi.

Belediye Şirket İşçilerinin 52 
Günlük İlave Tediye Hakkı Verilmeli

Yerel yönetimlerde çalışan 650 bin belediye 
şirket işçisinin önemli bir sorununun yargı 
kararıyla henüz çözülememiş olduğunu vur-
gulayan Arslan, kamuda kadro alan işçiler 
için 52 günlük ilave tediye ödenirken, yargı 
kararıyla belediye şirketlerinin kamu şirke-
ti sayılmaması yüzünden 650 bin belediye 
şirket işçisinin ilave tediye alamamasının 
büyük bir kargaşaya neden olduğunu belirt-
ti.  Arslan, “Bazı alanlarda sermayesi yüzde 
100 belediyelere ait olan şirketlerin kamu 
şirketi kabul edilmemesi, bazı yerlerde bele-
diyelerin kamu olarak kabul edilmiş olması 
gibi çelişkiyi de bu vesileyle görmüş olduk. 
Onun için 2023’te yapmış olduğumuz toplu 
sözleşmenin akabinde oluşturduğumuz bir 
anlaşmayla 6772 sayılı kanunla ilave tediye 
ödenmeyen şirketlerde bunların ödenmesi 
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konusunda bir protokol imzaladık. Bununla 
ilgili bir yasal düzenleme istedik. Bununla 
ilgili yasal düzenlemelerin yapılmasını bek-
liyoruz” dedi.

KİT’lerde Kadro Alamayan 100 Bin 
İşçi Var

Genel Başkanımız Arslan, KİT’lerde çalışan 
ve kadro alamayan 100 binin üzerinde işçi-
nin olduğunu onların da kamu işçisi olması 
konusunda bir düzenlemeye ihtiyaç olduğu-
nu kaydeden Arslan, dönemin Bakanı Vedat 
Bilgin ile bu konuda bir protokol imzalan-
dığını ve yeni Bakan Vedat Işıkhan ile de bir 
protokol imzalandığını hatırlatarak, kadro 
alamayanların kadro almaları için mücade-
lenin devam ettiğini ifade etti.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, HAK-
İŞ’in 2024 yılında vergi sisteminde adaletin 
sağlanması başta olmak üzere, asgari ücret 
tespit komisyonu yapısı ve ücretin belirlen-
mesi, emeklilik maaş bağlama sistemindeki 
mağduriyetlerinin giderilmesi, emekli ma-
aşlarının asgari ücretin altında kalması vb. 
çalışma hayatını doğrudan ilgilendiren tüm 
konular için, üç konfederasyonun ortak bir 
dizi eylem başlattığını anımsatarak, özellikle 
vergi konusunda Türkiye’de sistemin sorunlu 
işlediğini dile getirdi.

Az Kazanandan Çok, Çok 
Kazanandan Az Vergi Alınıyor

Arslan, sistemin az kazanandan çok, çok 
kazanandan az vergi alacak şekilde dizayn 
edildiğini ve büyük bir gelir adaletsizliği ol-
duğunu belirtti. Arslan, konu ile ilgili olarak 
itirazlarımızın devam ettiğini, ülkemizin milli 
gelirinin artması, makroekonomik değerle-

rin olumlu düzeyde gelişmesine ve Türki-
ye’nin büyümesine rağmen, OECD ülkeleri 
arasında gelir dağılımı adaletsizliğinde en 
kötü ülkeler arasında olduğumuz tablonun 
ülkemize yakışmadığının altını çizdi.

“Vergi Sisteminde Aile 
Yükümlülükleri de Dikkate Alınmalı”

Dünya örnekleri ile karşılaştırıldığında ülke-
mizde adil bir vergi sistemi olmadığını, aile 
yükümlülüklerinin dikkate alınmadığını ifade 
eden Arslan, özellikle Almanya’da uygula-
nan vergi sistemindeki aile yükümlülükleri-
nin dikkate alındığı uygulamanın ülkemizde 
de olması gerekliliğini ifade etti.
Vergi dilimlerinde de büyük sorunlar oldu-
ğunu ve çalışanların vergi dilimleri nedeniyle 
neredeyse yılda iki maaşlarının vergiye gitti-
ğini vurgulayan Arslan, “Türkiye Cumhuriyeti 
Devleti bir sosyal devlet, bu sosyal devletin 
en temel anlayışlarından bir tanesi güçsüzü, 
zayıfı korumaktır. O nedenle vergi sisteminin 
adil, hakkaniyetli bir şekilde yeniden gözden 
geçirilmesi gerekiyor” dedi.

“Türkiye’de Hızla Yeni Bir Sosyal 
Restorasyona İhtiyacımız Var”

2016 yılından itibaren emekli maaşlarının 
asgari ücretin altında seyretmeye başladı-
ğını, en düşük emekli maaşının asgari üc-
ret düzeyine çıkarılması gerektiğini belirten 
Arslan, “Emeklilerin asgari ücret bile alma-
dığı vergilerin çalışanların üzerine yüklendi-
ği ve asgari ücretin bir geçim ücreti olarak 
önümüze konduğu bir dönemde Türkiye'nin 
hızla yeni bir sosyal restorasyona ihtiyaç ol-
duğunu düşünüyoruz” dedi.

Filistin’de Kalıcı Barış 
İstiyoruz

Filistin’de ateşkesin sağlanmasının son de-
rece önemli olduğunun altını çizen Arslan, bu 
gelişmenin ardından barışın gelmesini bek-
lediklerini dile getirdi. Filistin direnişini sonu-
na kadar desteklemeye devam edecekleri-
nin atlını çizen Arslan, “İsrail 7 Ekim'den bu 
tarafa hiçbir başarı elde edememiştir. Hiçbir 
askeri başarı gerçekleştirememiştir. Filistinli 
direnişçileri teslim alamamıştır. Filistin hal-
kına sadece, sivil halka bomba yağdırarak, 
katliam yaparak, soykırım yaparak Filistinli 
direnişleri yıldırmak istemiştir. Bunu da ba-
şaramamıştır” dedi. Arslan, HAK-İŞ olarak 
kuruluşumuzdan bu yana Filistin’e desteği-
mizin devam ettiğini dile getirerek, “Başkenti 
Kudüs olan özgür ve bağımsız Filistin devleti 
kurulana dek mücadelemiz ve desteğimiz 
devam edecektir” dedi.

“Suriye'de Gerçekleşen Halk 
Devrimini Sonuna Kadar 
Destekliyoruz”

Suriye’de BAAS ve Esad rejiminin yıkılmış 
olmasının Suriye halkı için büyük bir başarı 
olduğunu vurgulayan Arslan, “Suriye'de ger-
çekleşen halk devrimini sonuna kadar des-
tekliyoruz.  Suriye halkını bu başarıları için, 
bu devrimleri için HAK-İŞ olarak kutluyoruz, 
tebrik ediyoruz” dedi. Bölgedeki diğer ülke-
lerde olduğu gibi endüstri ilişkiler sistem-
lerinde, sendikal yapıların oluşmasında tec-
rübelerimizi ve katkılarımızı komşu kardeş 
ülkemiz Suriye ile paylaşacağımızı hatırlatan 
Arslan, “Eğer isterlerse bu konuda destek 
olacağımızı da belirtmek istiyorum” dedi.
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Genişletilmiş Başkanlar Kuruluna HAK-İŞ 
Konfederasyonumuzun ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Başkan 
Vekili Halil Özdemir, Genel Başkan Yardım-
cıları İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet 

Keskin, Hizmet-İş Sendikamızın Kurucu 
Başkanı ve 22., 23 ve 24. Dönem AK Parti 
Manisa Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi, Ge-
nel Sekreter Oğuz Aksoy, Genel Sekreter 
Yardımcı Mehmet Yeşilyurt, Şube ve İl Baş-
kanları katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın Genişletilmiş Baş-
kanlar Kurulunda ülkemizin içerisinde bu-
lunduğu siyasi-sosyal ve ekonomik durum, 
çalışma hayatının sorunlarıyla ilgili değer-
lendirmelerde bulundu.

“Emek Mücadelesinde Geçmişten 
Bugüne Duymadıklarınız”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın 47. kuruluş yıldönü-
mü etkinlikleri kapsamında “Emek Müca-
delesinde Geçmişten Bugüne Duymadıkla-
rınız” konulu söyleşiye katıldı.

HAK-İŞ Konfederasyonumuzun ve Hiz-
met-İş Sendikamızın Genel Başkanı Mah-
mut Arslan ile Hizmet-İş Sendikamızın Ku-
rucu Başkanı ve 22., 23. ve 24. Dönem AK 
Parti Manisa Milletvekili Hüseyin Tanrıverdi, 
Hizmet-İş Sendikamızın 24 Ocak 1979 ta-
rihinde kuruluşundan bugüne kadar geçen 
47 yıllık süreçteki yolculuğunu Hizmet-İş 
Sendikamızın Başkanlar Kurulu üyeleriyle 
paylaştılar.
Konuşmalarında, Hizmet-İş sendikamızın 
hangi amaçlarla kurulduğunu, bugüne ka-
dar verdiği mücadeleleri, elde ettiği başa-
rıları ve Türk sendikal hayatında iz bırakan 
olayları detaylı bir şekilde anlattılar.
Günün anısına Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan, Hizmet-İş Sendikamızın Kurucu 
Başkanı Hüseyin Tanrıverdi’ye özel olarak 
üretilen Hizmet-İş Rozeti hediye etti.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 24 Ocak 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın  
2025 yılının ilk Genişletilmiş Başkanlar Kurulu ve 47. yıldönümü münasebetiyle düzenlenen 

Genişletilmiş Başkanlar kuruluna katıldı.

ARSLAN, HİZMET-İŞ SENDİKAMIZIN GENİŞLETİLMİŞ 
BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISINA KATILDI
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Hizmet-İş Sendikamızın 47. Kuruluş Yıl-
dönümü programına; Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan’ın yanı sıra, Genel Başkan 
Yardımcılarımız Yunus Değirmenci, Devlet 
Sert, Mehmet Ali Kayabaşı, Genel Sekre-
terimiz Eda Akbulut, Genel Sekreter Yar-
dımcımız Abdullah Hamdi Koçoğlu, HAK-İŞ 
Akademi Başkanımız Prof. Dr. Cengiz Anık, 
Hizmet-İş Sendikamızın Genel Başkan Veki-
li Halil Özdemir, Genel Başkan Yardımcıları 
İdris Ersoy, Celal Yıldız ve Mehmet Keskin, 
Hizmet-İş Sendikamızın Kurucu Başkanı ve 
22., 23 ve 24. Dönem AK Parti Manisa Millet-
vekili Hüseyin Tanrıverdi, Hizmet-İş Sendi-
kamızın Genel Sekreteri Oğuz Aksoy, Genel 
Sekreter Yardımcısı Mehmet Yeşilyurt, Hiz-
met-İş Sendikamızın Kurucu Üyeleri, Sendi-
kalarımızın Genel Başkan ve Yönetim Kuru-
lu üyeleri, 22. Dönem TBMM Başkanı Bülent 
Arınç, AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve 
Balıkesir Milletvekili Belgin Uygur, İYİ Parti 
Ankara Milletvekili Ahmet Eşref Fakıbaba, 
Cumhurbaşkanlığı Yerel Yönetim Politikaları 
Kurulu Başkanvekili Prof. Dr. Şükrü Karate-
pe, Filistin Ankara Büyükelçisi Dr. Faed Mus-
tafa, T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan 
Yardımcısı Ahmet Aydın, BBP Genel Başkan 

Yardımcısı Nihat Gürbüz, Saadet Partisi Ge-
nel Başkan Yardımcısı Av. Ahmet Yazıcı, AK 
Parti Ankara İl Başkan Yardımcısı Cemal 
Güngör, TİSK Genel Sekreter Yardımcısı Na-
gehan Akar, TOBB Genel Sekreter Yardımcısı 
Cengiz Delibaş, Mahalli İdareler İşverenleri 
Sendikası Genel Sekreteri Mehmet Oruçöz, 
Tüm İşçi Emeklileri Dul ve Yetimleri Derne-
ği Genel Başkanı Satılmış Çalışkan, Türkiye 
Gaziler ve Şehit Aileleri Vakfı Başkanı Lok-
man Aylar, Cumhurbaşkanlığı İletişim Baş-
kanlığı Basın Yayın Dairesi Başkanı Doç. Dr. 

Oğuz Göksu, Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Yılmaz Yeşil, BEM-BİR-SEN Genel 
Başkan Yardımcısı Hanefi Sinan, Necmettin 
Erbakan Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Mehmet Karataş, Şube ve İl Başkanları ve 
basın mensupları katıldı.

“Sendikamız İçin Alınteri Akıtanlara 
Teşekkür Ediyorum”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın 47. kuruluş yıldönümü 
yemeğinde yaptığı konuşmada, sendikamı-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş Sendikamızın 47. Kuruluş Yıl dönümü 
etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilen Kuruluş Yıldönümü akşam yemeğine katıldı. 

ARSLAN, HİZMET-İŞ SENDİKAMIZIN  
47. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ PROGRAMINA KATILDI
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zın kuruluşundan bu yana hizmet edenlere 
teşekkür ederek, “47 yıl önce, bugün hâlâ 
yanımızda olan kurucularımızla çıktığımız 
bu yolda, sendikamızın temellerini atan, 
emeği geçen, katkıda bulunan ve duasını 
esirgemeyen herkese teşekkürü bir borç 
biliyoruz. Bugün burada olmaktan dolayı 
Allah’a şükrediyor ve Rabbimize hamd edi-
yoruz. Kuruluşundan bu yana emeğiyle, alın 
teriyle ve fedakârlıklarıyla sendikamıza hiz-
met etmiş olan herkese minnettarız” dedi.

“Sendikal Mücadelemizi Evrensel 
Değerlerle Buluşturduk”

“Hizmet-İş Sendikası olarak, 47 yıllık bu kut-
lu yürüyüşümüzde, Rabbimizin desteği ve 
gönüllülerimizin fedakârlıklarıyla, hiçbir dış 
yardım ve katkı olmadan büyük başarılar 
elde ettik” diyen Arslan, “Medeniyet değerle-
rimizi, kadim inançlarımızı ve bu toprakların 
kültürünü benimseyerek ilerledik. Hazreti 
Mevlana’nın ‘pergel metaforu’ ile ifade etti-
ği gibi, bir ayağımızı bu topraklara sağlam 
bir şekilde bastık, diğer ayağımızla ise tüm 
dünyayı dolaştık ve sendikal mücadelemizi 
evrensel değerlerle buluşturduk” diye ko-
nuştu.

“Zor Dönemler Geçirdik”

Arslan, Hizmet-İş olarak sadece iş kolu-
muzda değil, Türkiye’nin en büyük işçi sen-

dikası olmanın onurunu da taşıdığımızı dile 
getirerek, “Bölgesel düzeyde başlayan mü-
cadelemizi ulusal ve uluslararası düzeyde 
büyüttük. Bu başarı, teşkilatımızın kararlılığı 
ve yol arkadaşlarımızın fedakârlıkları saye-
sinde mümkün oldu. Zor dönemler geçirdik, 
bu zorlukları aşarak bugünlere geldik ve 

sendikamızı Türkiye’nin en büyük sendikala-
rından biri haline getirdik” şeklinde konuştu.
Programda ayrıca, Hizmet-İş Sendikamızın 
Kurucu Başkanı Hüseyin Tanrıverdi, 22.Dö-
nem TBMM Başkanı Bülent Arınç, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Ahmet 
Aydın, AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve 
Balıkesir Milletvekili Belgin Uygun, İYİ Parti 
Ankara Milletvekili Ahmet Eşref Fakıbaba, 
Filistin Ankara Büyükelçisi Faed Mustafa, 
BBP Genel Başkan Yardımcısı Nihat Gürbüz, 
Saadet Partisi Genel Başkan Yardımcısı Av. 
Ahmet Yazıcı ve Hizmet-İş Sendikamızın 
Kurucularından Bekir Yıldırım da birer ko-
nuşma gerçekleştirdi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 3 Ocak 
2025 tarihinde HAK-İŞ Kütahya İl Bakanlı-
ğımız tarafından düzenlenen yönetim, tem-
silciler ve komiteler toplantısına katıldı.
Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Kütahya İl Başka-
nımız ve Hizmet-İş Sendikamızın Kütahya 
Şube Başkanı Sabahattin Ödemiş, Öz Sağ-
lık-İş Sendikamızın Kütahya Şube Başkanı 
Hatice Başçam, Öz Orman-İş Sendikamı-
zın Kütahya Şube Başkanı Zekeriya Şahin, 
Şube Başkan Yardımcıları, Denetim ve Di-
siplin Kurulu Üyeleri, işyeri sendika tem-
silcileri ile şube komite başkanları katılım 
sağladı.
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda Kü-
tahya İl Başkanlığımızın ve sendikalarımızın 
faaliyetleri ve yürütülen çalışmalar hakkın-
da detaylı bilgiler aldı. İş yeri temsilcilerimiz 

ve komite başkanları tarafından dile geti-
rilen soruları yanıtladı. Çalışanların karşı-
laştığı sorunların çözümüne ilişkin öneriler 
değerlendirildi ve yeni projeler üzerine fikir 

alışverişinde bulunuldu. Arslan, sendikal 
dayanışmanın önemine vurgu yaparak, 
“Birlikte daha güçlü bir gelecek inşa edece-
ğiz” dedi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 3 Ocak 2025 tarihinde HAK-İŞ Kütahya İl Bakanlığımız 
tarafından düzenlenen yönetim, temsilciler ve komiteler toplantısına katıldı.

ARSLAN, KÜTAHYA'DA 
TEMSİLCİLER TOPLANTISINA KATILDI 
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Toplantıya Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Konya İl Başkanımız 
ve Hizmet-İş Sendikası Konya 2 No’lu Şube 
Başkanı Hüseyin Keçeci, Hizmet-İş Sendi-
kamızın Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet 
Yeşilyurt, Konya 1 No’lu Şube Başkanı Ab-
dullah Bacaklı, Genel Başkan Danışmanla-
rı Mustafa Taştekin ve Aytekin Koç, Şube 
Başkan Yardımcıları, Denetim ve Disiplin 
Kurulu Üyeleri, işyeri sendika temsilcileri 
ile şube komite başkanları katılım sağladı.
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda Konya 
İl Başkanlığımızın ve şubelerin faaliyetleri 
ve yürütülen çalışmalar hakkında detaylı 
bilgiler aldı. Arslan, işyeri sendika temsil-
cilerimize üyelerimizle olan ilişkilerini daha 

da güçlendirmeleri gerektiğini ifade etti. 
Ayrıca, özverili çalışmalarına devam etme-

lerini ve sendikal faaliyetlerin etkinliğini ar-
tırmalarını istedi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 6 Ocak 2025 tarihinde HAK-İŞ Konya İl Başkanlığımız 
tarafından düzenlenen yönetim, temsilciler ve komiteler toplantısına katıldı.

ARSLAN, KONYA’DA TEMSİLCİLER 
TOPLANTISINA KATILDI
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Basın açıklamasına Genel Başkanımız 
Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Diyarbakır İl 
Başkanımız ve Öz Sağlık-İş Sendikamızın 
Diyarbakır Şube Başkanı Mehmet Aküzüm, 
Mardin İl Başkanımız Aziz Adıbelli, Öz Sağ-
lık-İş Sendikamızın Elazığ Şube Başkanı 
İrfan Demirtaş, Hizmet-İş Sendikamızın 
Diyarbakır Şube Başkanı Ercan Kahraman, 
Konfederasyonumuza bağlı sendikaları-
mızınşube başkan ve yardımcıları, Komite 
Başkanları ile basın mensupları katıldı. 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Diyar-
bakır halkının helal oylarıyla seçilen bele-
diye başkanlarının Diyarbakır’ı geleceğe 
hazırlamak, Diyarbakır'da yaşayanlara 
daha iyi bir Diyarbakır sunmak yerine, 
emekçilerin işiyle, aşıyla oynamayı tercih 
ettiklerini belirterek “Bunlar yalanı gerçek 
gibi kamuoyuna anlatan bir anlayışı temsil 
ediyorlar. Her yerde olduğu gibi burada da 
yalan söylediler. 800 küsür arkadaşımızı 
iş yapmamakla, ATM memuru olmakla, 
seçimler öncesi işe yeni girmekle suçla-

dılar. Bunların hepsi yalan. İşten çıkarılan 
arkadaşlarımızın işledikleri bir suç varsa, 
işe gelmeyen, verilen işi yapmayan, yanlış 
yapan ve bu şehre zarar veren bir arkada-
şımız varsa söylesinler bilelim, görelim.  
Söyleyemediler. Burada HAK-İŞ ve başka 
sendikaların mensuplarını zihniyetlerinden 
dolayı işten çıkardılar. Bu zihniyet kendi-

leri gibi düşünmeyenleri düşmanlaştıran, 
kendileri gibi düşünmeyenleri yok sayan 
bir zihniyettir. Bu anlayışı şiddetle kınıyoruz 
lanetliyoruz” dedi.

“Ekmeğimizle ve Aşımızla 
Oynayanlara Asla Sessiz 
Kalamayız”

HAK-İŞ’in 50 yıllık tarihi mücadelenin için-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 19 Ocak 2025 tarihinde, Diyarbakır’da yaşanan  
işçi kıyımlarını protesto etmek için Hizmet-İş Sendikamızın kurduğu direniş çadırı önünde 

basın açıklaması gerçekleştirdi.

ARSLAN’DAN DİYARBAKIR’DA İŞTEN ATILAN 
ÜYELERİMİZE DESTEK
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den geldiğini belirten Arslan, “Bizler birçok 
siyasi partiyi, başbakanı, bakanı ve Diyar-
bakır'da görev yapan belediye başkan-
larını gördük. Ancak bizim mücadelemiz 
siyasetle değil; emeğimiz, ekmeğimiz, alın 
terimiz ve geleceğimiz içindir. Bu uğurda 
karşımızda kim olursa olsun, ekmeğimize 
ve işimize uzanan ellerin karşısında dura-
cağız. Mücadelemizin amacı budur. Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti bir hukuk devletidir ve 
Diyarbakır halkının seçtiği belediye baş-
kanlarına elbette ki saygı duyarız. Millet 
iradesinin arkasındayız. Ancak Diyarbakır 
halkının verdiği oylarla bu makama gelip 
ekmeğimizle ve aşımızla oynayanlara asla 
sessiz kalamayız. Onlara karşı durmak ve 
haklarımızı savunmak için buradayız. Ama-
cımız, çalışanların ekmeğini ve aşını koru-
mak, insanca yaşayabilecekleri bir ücret 
almalarını sağlamak ve onların yaşadıkları 
şehre hizmet edebilmelerine olanak tanı-
maktır. Bu mücadelemiz, halkın ve çalışan-
ların hakkını savunmak içindir” ifadelerini 
kullandı. 

“206 Gün Değil, Gerekirse 2000 
Gün de Geçse Bu Mücadeleyi 
Sürdüreceğiz”

Türkiye Cumhuriyeti devletini bölmek is-
teyenlerin hayallerinin kursaklarında kala-
cağını belirten Arslan, “Bu bölgeyi kendileri 
için ayrıcalıklı bir alan olarak gören anlayışa 
karşı halkın nasıl bir cevap verdiğini, gerek-
tiğinde ne kadar kararlı olduğunu biliyoruz 
ve farkındayız. Belediye başkanlıkları belirli 
dönemler için verilen görevlerdir. Bu gö-
revde milletin hizmetinde kaldıkları, halkın 
iradesine saygı duydukları ve emeğe, alın 
terine değer verdikleri sürece kimseyle bir 
sorunumuz yoktur” dedi. Arslan,“206 gün-
dür burada, onurlu bir şekilde ekmek, aş 
ve gelecek mücadelesi veren üyelerimizin 
yanındayız. Buraya gelenlerin siyasi görü-

şünü ya da partisini sormuyoruz; sormayız 
da. Kim oldukları değil, haklı mücadeleleri 
bizim için önemlidir. Buradan çağrımız şu: 
Gelin, bu kardeşlerimizin taleplerini yerine 
getirin, yanlışlarınızdan dönün ve haksız 
yere işten çıkarılan tüm arkadaşlarımızı 
yeniden işe alın. Eğer bunu yaparsanız, ge-
lip size teşekkür ederiz. Ama yapılmadığı 
sürece, 206 gün değil, gerekirse 2000 gün 
de geçse bu mücadeleyi sürdüreceğiz. Mü-
cadelemiz, bu adaletsizliğin karşısında asla 
boyun eğmeyeceğimizi göstermek içindir” 
şeklinde konuştu. 
Arslan’dan Mücadelede Kararlılık Vurgusu
İşe iade kararlarının uygulanması için daha 
şiddetli, daha güçlü bir mücadele başlata-
caklarını ifade eden Arslan, “İşten çıkarılan 
arkadaşlarımızın zor durumda olduğunun 
farkındayız. Kış mevsiminde, soğuk gün-
lerde yaşam mücadelesi verirken işten 
çıkarılmış olmaları, onları daha da zor bir 
duruma sokuyor. Bu insanlar, işlerine dö-
nüp ekmeklerini kazanmaları gerekirken 
büyük zorluklarla karşı karşıya kalıyorlar. 
Bu durumu bildiğimiz için, sendikamıza üye 
olsun ya da olmasın, tüm arkadaşlarımızın 
davalarını hiçbir ücret talep etmeden, avu-
katlarımızla birlikte takip etmeye devam 

edeceğiz. İnşallah davaları kazandığımız-
da, işe iade kararlarını alarak bu haksızlığı 
sona erdireceğiz. Bu arkadaşlarımız işleri-
ne geri dönene kadar mücadelemiz karar-
lılıkla sürecek” dedi. 

“HAK-İŞ Konfederasyonu ve 
Hizmet-İş Sendikası Olarak 
Bu Mücadeleyi Sonuna Kadar 
Sürdüreceğiz”

Ekmeğimiz için, aşımız için, ülkemiz için, 
Diyarbakır için mücadelemizi yükselterek 
devam edeceğiz diyen Genel Başkanımız 
Arslan, “Bu çadırın manevi gücü gerçekten 
çok büyük. Diyarbakır’da ve Van’da sivil bir 
direniş olarak başlattığımız mücadeleler 
aylardır kararlılıkla devam ediyor. Bu kolay 
bir iş değil. Çadıra ve bu eylemlere katılan 
arkadaşlarımızın nasıl tehditler aldıklarını 
biliyoruz. Ancak tüm bu tehditlere, bas-
kılara ve engellemelere rağmen burada 
olmaya devam ediyorsunuz. İyi ki burada-
sınız, Allah sizden razı olsun. Siz burada 
olduğunuz için biz de buradayız. HAK-İŞ ve 
Hizmet-İş Sendikası olarak bu mücadeleyi 
sonuna kadar sürdüreceğiz. Hukuk müca-
delemizi kararlılıkla devam ettirecek, daya-
nışmamızı her geçen gün daha da güçlen-
direceğiz” ifadelerini kullandı.



220 SENDİKALARIMIZDAN HABERLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 Şubat 2025 tarihinde, Hizmet-İş Sendikamızın
“İş ve Aile Yaşamında Dengeli Yaşam Sanatı” Projesi’nin Çorum’da gerçekleştirilen

eğitim toplantısına katıldı. 

ARSLAN, ÇORUM’DA EĞİTİM PROGRAMINA KATILDI

Programa Arslan’ın yanı sıra; Öz Toprak-İş 
Sendikamızın Genel Başkanı Metin Özben, 
HAK-İŞ Çorum İl Başkanımız ve Hizmet-İş 
Sendikamızın Çorum Şube Başkanı Mus-
tafa Köroğlu ve Şube Başkan Yardımcıları, 
Öz Toprak-İş Sendikamızın Genel Başkan 
Yardımcısı Halil Okay, Psiko-Sosyal Destek 
Platformu Koordinatörü ve Davranış Bilim-
leri Uzmanı Umay Ceren Doğan, Hizmet-İş 
Sendikamızın Komite Başkanları, HAK-İŞ’e 
bağlı sendikalarımızın Çorum Şube ve İl 
Başkanları, Psiko-Sosyal Destek Platfor-
munda çalışan psikologlar ve uzman ekip, 
üyelerimiz ve basın mensupları katıldı.

“Sosyal Faaliyetlerimizi 
Arttırmalıyız”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Türkiye 
sendikal hareketine farklı alanlarda katkı 
ve destek vermenin önemine işaret ede-
rek, “Sadece toplu sözleşmelerle, sosyal 
haklarla ya da ücretlerle ilgilenmek yerine, 
işçilerin sosyal hayatını yaşanabilir hale ge-
tiren çeşitli sosyal faaliyetlerimizi genişlet-

memiz gerekiyor. Bu faaliyetler, çalışanla-
rın gerçek ihtiyaçlarına yönelik olmalı. Sa-
dece iş yapmış olmak için değil, gerçekten 
faydalı olacak ve hepimize katkı sağlayacak 
çalışmalara odaklanmalıyız” dedi.

6 Şubat Asrın Felaketi

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 6 Şubat 
2023 tarihinde meydana gelen Kahraman-
maraş merkezli depremlerle ilgili Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ’in yürüttüğü çalışma-
ları değerlendirdi. Arslan, HAK-İŞ’in daha 
önce hayata geçirdiği Arama Kurtarma 
Timi’nin depremin hemen ardından bölgeye 
gönderildiğini, Timin bölgede önemli çalış-
maları hayata geçirdiğini, ayrıca HAK-İŞ’in 
hem maddi hem manevi anlamda deprem 
bölgesine yönelik her türlü çalışmayı haya-
ta geçirdiğini ifade etti.  

“7 Bölgede Arama Kurtarma 
Timleri Oluşturacağız”

Arslan, HAK-İŞ’in afetlere karşı daha hazır-
lıklı olabilmek adına Türkiye genelinde yedi 

bölgede arama kurtarma ekipleri oluştur-
mayı planladığını da belirterek, “İstanbul, 
Bursa ve diğer illerin ardından bu yıl Sam-
sun ve Van’ı da projeye dahil ederek en az 
yedi bölgede arama kurtarma timleri oluş-
turacağız” dedi.

“Deprem Bölgesine Yönelik 
Psikososyal Destek Çalışmaları 
Yapıyoruz”

Deprem bölgesine yönelik Psikososyal 
destek çalışmalarına da değinen Arslan, 
“Depremden etkilenen üyelerimizin ve ya-
kınlarının travmalarını atlatabilmeleri için 
dört psikolog ve bir davranış bilimleri uz-
manı ile bir platform oluşturduk. Şu ana ka-
dar 10 bini aşkın kişiye bire bir seanslar dü-
zenledik. Bu hizmeti yaygınlaştırarak tüm 
Türkiye’ye ulaştırmayı hedefliyoruz” dedi.

“Kamu Toplu İş Sözleşmeleri 
Çerçeve Protokolü Görüşmeleri 
Devam Ediyor”

Arslan, kamu kurumlarında çalışan sen-
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dika üyelerinin toplu sözleşme sürecinin 
başladığını belirterek, “1 Ocak itibarıyla baş-
layan süreçte Mart ayında müzakerelere 
geçilecek. 2025-2026 yıllarını kapsayacak 
Kamu Çerçeve Protokolü'nün en iyi şekilde 
sonuçlanması için büyük çaba harcıyoruz. 
Bu kapsamda HAK-İŞ’te bir Koordinasyon 
Kurulu oluşturduk. TÜRK-İŞ ile birlikte ha-
reket ederek toplu sözleşme sürecini en 
kısa sürede sonuçlandırmayı hedefliyoruz” 
dedi.

“31 Mart Sonrası Üyelerimiz 
Baskı ve İşten Çıkarmalar ile Karşı 
Karşıya”

31 Mart yerel seçimlerinden sonra özellikle 
DEM’li belediyelerde HAK-İŞ’e bağlı sendi-
kalarda üyelerimize yönelik baskıların arttı-
ğını ifade eden Arslan, “Maalesef bazı bele-
diyelerde de çalışan üyelerimiz baskı, şan-
taj ve tehditlerle karşı karşıya kaldı. Henüz 
mazbatalarını almadan, çalışanları tanıma-
dan, sadece HAK-İŞ’e üye olmalarından 
dolayı sendika karşıtı bir tavır sergilendi. 
Bu süreçte, 60 binden fazla üyemiz baskılar 
nedeniyle istifa etti, yaklaşık 10 bin üyemiz 
ise işten çıkarıldı. Hiçbir soruşturma veya 
uyarı dahi almamış üyelerimiz, yalnızca 
HAK-İŞ üyesi oldukları için işlerinden oldu. 
Sadece ideolojik sebeplerle yapılan bu uy-
gulamalar kabul edilemez. Bu mağduriyet-
lerin giderilmesi için mücadeleye devam 
edeceğiz ve üyelerimizin haklarını sonuna 
kadar savunacağız” dedi.

“Van ve Diyarbakır'daki İşten 
Çıkarmalara Karşı Eylemlerimiz 
Devam Ediyor” 

Van ve Diyarbakır'da işten çıkarılan üyeleri-

mizin soğuk hava koşullarına rağmen mü-
cadelelerine devam ettiğini belirten Arslan, 
“Sıfırın altında 10 derecede çadırlarda hak-
larını arayan, emeklerinin karşılığını isteyen 
kardeşlerimize buradan selam gönderiyo-
ruz. Onlara mücadelelerinde başarılar dili-
yoruz” dedi.

“Asgari Ücret Tespitinde Yeni Bir 
Döneme Girdik”

Asgari Ücret Tespit Komisyonu'nun yapı-
sında uzun süredir devam eden sorunlara 
dikkat çeken Arslan, bu yapının sağlıklı ve 
adil bir asgari ücret belirleyemediğini be-
lirterek, “Asgari ücret tespit komisyonunun 
yapısında ciddi sorunlar var. Elli yıldır bu 
sorunu çözemedik. En son 2024 yılı asga-
ri ücret görüşmelerinde Türk-İş bu yapının 
sağlıklı bir asgari ücret belirleyemeyeceğini 
ifade ederek çekildi. Yeni bir döneme girdik” 
dedi.

HAK-İŞ’ten Asgari Ücret Paneli

HAK-İŞ olarak asgari ücretin nasıl olması 
gerektiği konusunda bir panel düzenle-
neceğini belirten Arslan, “24 Şubat’ta dü-
zenleyeceğimiz panelde, asgari ücretin 
belirlenmesi sürecine dair çözümlerimizi 
ve taleplerimizi kamuoyuyla paylaşacağız. 
Asgari ücret sadece bir maaş değil, geçim 
ücreti haline gelmiştir. Türkiye’de çalışanla-
rın yarısı asgari ücretle çalışıyor ve bu ke-
simin yaşam koşullarını iyileştirmek bizim 
görevimiz” diye konuştu.

“Filistin ve Mazlum Halklar İçin 
Mücadelemiz Sürecek”

HAK-İŞ olarak, Filistin başta olmak üzere 
dünya genelinde haksızlığa uğrayanlara 
destek olmayı sürdüreceğimizi belirten 

Arslan, “İnsani yardımlarımızı artırarak 
sürdüreceğiz. Dünyanın neresinde olursa 
olsun zulme uğrayan tüm insanlara destek 
olmanın bir borç olduğu bilincindeyiz. Bölge 
ayrımı yapmaksızın tüm mağdurlara yar-
dım elimizi uzatacağız” dedi.
Özellikle 7 Ekim 2023’ten bu yana Filistin’de 
yaşananları dile getiren Arslan, “İsrail’in 
saldırıları sonucu 50 binden fazla Filistinli 
hayatını kaybetti, bunların 17 bininin çocuk 
olduğu belirtiliyor” diye konuştu.

HAK-İŞ’ten Filistin’e 38 Milyon 
TL’lik Destek

7 Ekim’in yıldönümünde HAK-İŞ tarafından 
gerçekleştirilen Filistin ile Dayanışma ve 
Destek Programında 38 Milyon liralık bağış 
toplandığını ifade eden Arslan, HAK-İŞ teş-
kilatına ve üyelerimize teşekkür etti. Ars-
lan, yardımların ayni ve nakdi olarak Gaz-
ze’ye ulaştırıldığını belirterek, son olarak 
Gazze’nin merkezinde kurulan aşevinde 30 
gün süreyle günde 3 öğün Filistinli kardeş-
lerimizin yemek ihtiyaçlarının karşılandığını 
belirtti.

“Suriye Halkının Yanındayız”

HAK-İŞ’in sadece Filistin değil, Suriye hal-
kına da destek verdiği de ifade eden Arslan, 
Suriyeli kardeşlerimize yardımlarında süre-
ceğini belirterek, önümüzdeki günlerde bir 
heyetin Suriye’yi ziyaret edeceğini söyledi. 
Arslan, Suriye halkının Türkiye’den beklen-
tileri olduğu ve HAK-İŞ olarak bu beklenti-
lere kayıtsız kalınamayacağı ifade etti.
Arslan, dünya üzerindeki mazlum millet-
lerin yanında olmanın bir insanlık görevi 
olduğunu belirterek, ABD, İsrail ve diğer 
büyük güçlerin mazlumlara uyguladığı 
baskılara karşı ortak bir mücadele veril-
mesi gerektiğini vurguladı. Arslan, İsrail 
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Başbakanı Netanyahu ve eski ABD Başkanı 
Trump’ın Filistin halkının topraklarını işgal 
etme planlarını uluslararası haydutluk ola-
rak değerlendirerek, tüm insanlığın bu zul-
me karşı ses çıkarması gerektiğini belirtti.

“ABD Büyükelçiliği Önünde Eylem 
Yapacağız”

Arslan, zulme karşı somut adımlar atma-
ya devam edeceklerini belirterek, “Hafta 
sonunda ABD Büyükelçiliği önünde büyük 
bir protesto eylemi düzenleyeceğiz. Bu ey-
lemde, mazlum halklara yönelik saldırılara 

karşı duruşumuzu bir kez daha gösterece-
ğiz, tüm dünya kamuoyunu bu zulme karşı 
ses çıkarmaya çağırıyoruz. Gazze’de yaşa-
nanlar sadece Filistin halkı için değil, tüm 
insanlık için bir tehdit” şeklinde konuştu.

Özben’den Psiko-Sosyal Destek 
Vurgusu

Öz Toprak-İş Sendikamızın Genel Başkanı 
Metin Özben, 6 Şubat depreminin ardından 
yaşanan zorluklara dikkat çekerek, dep-
remzedelerin yaşadığı travmaların derin 
etkiler bıraktığını belirterek, Psiko-Sosyal 
Destek Platformu’nun bu süreçte kritik bir 
rol üstlendiğini ifade etti.

Köroğlu’ndan Teşekkür ve Destek 
Mesajı

HAK-İŞ Çorum İl Başkanı ve Çorum Şube 
Başkanı Mustafa Köroğlu, Psiko-Sos-
yal Destek Platformu’nun çalışmalarının 
önemli olduğunu belirterek, çalışanların 
psikolojik desteğe olan ihtiyacını vurgula-
yarak, projenin büyük katkı sağlayacağını 
dile getirdi.

Doğan: Platform olarak 
Üyelerimize Yönelik Çalışmalarımız 
Devam Ediyor

Psiko-Sosyal Destek Platformu’nun, 6 Şu-
bat depremi sonrası üyelerine psikolojik 
destek sağlamak amacıyla Genel Başka-
nımız Mahmut Arslan’ın talimatıyla kurul-
duğunu belirten Psiko-Sosyal Destek Plat-
formu Koordinatörü ve Davranış Bilimleri 
Uzmanı Umay Ceren Doğan, gizlilik esasına 
dayalı olarak üyelerimizin iş, aile ve kişisel 
yaşam dengesi konularında destek alabile-
ceğini belirtti. 

ARSLAN, BURSA'DA TEMSİLCİLER VE
KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 27 Mart 
2025 tarihinde, HAK-İŞ Bursa İl Başkanlığı-
mız ile Hizmet-İş Sendikamızın Bursa 1 ve 
2 No’lu Şube Başkanlığı tarafından düzenle-
nen temsilciler ve komiteler ile toplantısına 
katıldı.
Toplantıya Arslan’ın yanı sıra; Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcısı İd-
ris Ersoy, HAK-İŞ Bursa İl Başkanımız ve  
Hizmet-İş 1 No’lu Şube Başkanı Mustafa 

Yavuz, 2 No’lu Şube Başkanı Talat Bayhan, 
Şubelerimizin Başkan Yardımcıları, işye-
ri sendika temsilcilerimiz ve şube komite 
başkanları katıldı. Konfederasyonumuzun 
ve Hizmet-İş Sendikamızın tarihine, faali-
yetlerine ve hedeflerine ilişkin bilgiler pay-
laşan Genel Başkanımız Arslan, HAK-İŞ’in 
ve Hizmet-İş’in tüm engellemelere rağmen 
her geçen gün daha da güçlendiğini vurgu-
ladı. Genel Başkanımız Arslan, toplantıda 
HAK-İŞ İl Başkanlığımız ve üye sendikala-
rımızın Bursa'da yürüttüğü çalışmalar hak-
kında detaylı bilgiler aldı. İş yeri temsilcileri 
ve komite başkanları tarafından dile getiri-
len soruları yanıtladı.
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Toplantıya Arslan’ın yanı sıra; HAK-İŞ 
Çorum İl Başkanımız ve Hizmet-İş Sen-
dikamızın Çorum Şube Başkanı Mustafa 
Köroğlu ve Şube Başkan Yardımcıları, 
Öz Sağlık-İş Sendikamızın Çorum Şube 

Başkanı Hüsnü Aykan ile Şube Dene-
tim ve Disiplin Kurulu Üyeleri, komite 
başkanları ve işyeri sendika temsilcileri 
katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, toplantıda 

HAK-İŞ İl Başkanlığımız ve üye sendika-
larımızın Çorum'da yürüttüğü çalışma-
lar hakkında detaylı bilgiler aldı. İş yeri 
temsilcileri ve komite başkanları tara-
fından dile getirilen soruları yanıtladı. 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 Şubat 2025 tarihinde, HAK-İŞ Çorum İl Başkanlığımız 
ve Hizmet-İş Sendikamızın Çorum Şube Başkanlığı ile Öz Sağlık-İş Sendikamızın Çorum 

Şube Başkanlığı tarafından düzenlenen temsilciler ve komiteler toplantısına katıldı.

ARSLAN, ÇORUM'DA TEMSİLCİLER VE
KOMİTELER TOPLANTISINA KATILDI
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Toplantıya, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın yanı sıra; HAK-İŞ Nevşehir İl Başka-
nımız Muhammet Fatih Mutlu, Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Sekreter Yardımcısı 
Mehmet Yeşilyurt, Kırşehir İl Başkanımız 
Hızır Gürler, Hizmet-İş, Öz Sağlık-İş ve 
Öz-Güven Sen Sendikalarımızın işyeri sen-
dika temsilcileri, komite başkan ve yardım-
cıları katıldı.
Toplantıda, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in 
ve sendikalarımızın Nevşehir’de yürütü-
len çalışmaları detaylı bir şekilde ele alın-
dı. Arslan, işyeri sendika temsilcilerimize 

özverili çalışmalarına devam etmeleri ve 
sendikal faaliyetlerin etkinliğini artırmala-
rını istedi.

“Mücadelemiz Sürüyor”

HAK-İŞ olarak sendikal mücadelemizi her 
geçen gün daha da güçlendirerek devam 
ettirdiğimizi dile getiren Arslan, “Amacımız 
üyelerimizin sadece haklarını korumak 
değil, aynı zamanda toplumsal adaletin 
sağlanması, çalışma koşullarının iyileşti-
rilmesi ve işçi sınıfının gücünün her alanda 
hissedilmesi için mücadele etmektir” diye 
konuştu. Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan, toplantıda işyeri sendika temsilcileri ve 
komite başkanlarının sorularını yanıtladı.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 16 Ocak 2025 tarihinde HAK-İŞ Nevşehir İl Başkanlığımız 
tarafından düzenlenen temsilciler ve komiteler toplantısına katıldı.

ARSLAN, NEVŞEHİR’DE 
TEMSİLCİLER TOPLANTISINA KATILDI

ARSLAN’DAN TAZİYE MESAJI
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş 
Sendikamızın Kurucu Üyelerinden Cemal 
Demirbay’ın vefatı dolayısıyla yayınladığı 
mesajda şu ifadelere yer verdi;
"Hizmet-İş Sendikamızın Kurucu Üyelerin-
den Cemal Demirbay’ı kaybetmenin derin 
üzüntüsünü yaşıyoruz. Hizmet-İş Sendika-
mızın Kurucu Üyesi Merhum Cemal Demir-
bay’a Cenab-ı Allah’tan rahmet; ailesine, 
yakınlarına, sevenlerine ve tüm HAK-İŞ teş-
kilatımıza başsağlığı ve sabır diliyoruz. Teşki-
latımızın Başı Sağ Olsun."
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Toplantıya Genel Başkanımız Arslan’ın 
yanı sıra; HAK-İŞ Mardin İl Başkanımız ve 
Hizmet-İş Sendikamızın Mardin Şube Baş-
kanı Aziz Adıbelli, Öz Sağlık-İş Sendikamı-
zın Mardin Şube Başkanı Şehmus Tedik, 
Öz Güven-Sen Sendikamızın Mardin Şube 
Başkanı Özgür Çavlı, Sendikalarımızın Mar-

din Şube Başkan Yardımcıları ile işyeri sen-
dika temsilcileri katıldı.

“Sendikal Mücadelede Birlik ve 
Dayanışma Önemli”

Arslan, toplantıda yaptığı konuşmada Kon-
federasyonumuz HAK-İŞ’in Türkiye sendi-

kal hareketindeki yerini, mücadelesini ve 
başarılarını hatırlattı.
İşyeri sendika temsilciliği görevinin öne-
mine dikkat çeken Arslan, temsilcilerin ve 
komitelerin, sendikal yapı ile üyeler arasın-
daki bağı güçlendirme konusunda kritik bir 
rol oynadığını belirtti.
Mardin’deki sendikal mücadelenin daha da 
ileriye taşınabilmesi için temsilcilerimizin 
ve komitelerimizin desteğinin büyük bir 
değer taşıdığını ifade eden Arslan, bu da-
yanışmanın sendikal hareketin gücüne güç 
katacağını dile getirdi.
Arslan, HAK-İŞ olarak çalışma hayatında 
karşılaşılan sorunlara çözüm üretmek ve 
üyelerimizin haklarını en güçlü şekilde sa-
vunmak için var gücümüzle çalışmaya de-
vam edildiğini söyledi.
Toplantı, Genel Başkanımız Mahmut Ars-
lan’ın sorulan soruları cevaplamasıyla sona 
erdi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 20 Ocak 2025 tarihinde,  
HAK-İŞ Mardin İl Başkanlığımızın düzenlediği temsilciler toplantısına katıldı.

ARSLAN, MARDİN’DE 
TEMSİLCİLER TOPLANTISINA KATILDI
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş Sendikamızın bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Büyük 
Temsilci Buluşmasına katılmak üzere gittiği Antalya’da sloganlar ve meşaleler eşliğinde 

büyük bir sevgiyle karşılandı.

ARSLAN: “HAKSIZLIKLARLA, KUMPASLARLA VE 
BASKILARLA MÜCADELE EDEREK BUGÜNLERE GELDİK”

Karşılama törenine, Hizmet-İş Sendika-
mızın Genel Başkan Yardımcıları, Şube 
Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İşyeri 
Sendika Temsilcileri, Komite Başkanları ve 
Yardımcıları ile Uzmanları katıldı.

Arslan: “Mücadelemizi Dahada 
İlerileri Taşımak İçin Buradayız”

Karşılama töreninde selamlama konuş-
ması yapan Genel Başkanımız Arslan, alanı 
dolduran teşkilat mensuplarımıza, “Bizim-
le beraber olmak, mücadelemizi daha da 
yükseltmek, geleceğimiz için umutlarımızı, 
heyecanımızı ve enerjimizi artırmak, bilgi 
ve birikimlerimizi geliştirmek, dayanışma-
mızı ve kardeşliğimizi daha da pekiştirmek 
için bu toplantıya katıldınız. Bizlere onur 
verdiniz” dedi.

“Bayrağımızı Yere Düşürmediniz”

50 yıla yaklaşan sendikal mücadelemizin 
belki de en zor, en sorunlu dönemini ya-
şadığımızı belirten Arslan, “Kuruluşumuz-
dan bugüne, her dönemde sık sık karşı-
laştığımız zorluklar, ihanetler, haksızlıklar, 
zulümler, baskılar ve tehditlerle yine karşı 
karşıyayız. 31 Mart’tan bugüne çok sorun-
lar yaşadık. Ancak tüm bu zalimliklere, 
zulme, haksızlıklara, işten çıkarmalara, 
sürgünlere ve sendikal baskılara rağmen; 
teşkilatımızın onuruna, haysiyetine, şere-

fine sahip çıktığınız için, bayrağımızı yere 
düşürmediğiniz için sizlere şükranlarımı 
sunuyorum” diye konuştu.

“Bu Sendika, Sıradan Bir Sendika 
Değildir”

“Her türlü baskıya, zulme ve haksızlığa kar-
şı direnen başta Van’daki, Ağrı’daki, Diyar-
bakır’daki ve Altındağ’daki kardeşlerimiz 
olmak üzere, Türkiye’nin dört bir yanında 
mücadele eden tüm kardeşlerimize bura-
dan güçlü bir selam gönderiyoruz” diyen 
Arslan, Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in ku-
ruluşunun henüz dördüncü yılında darbeyle 
karşılaştığını ve Sendikamız Hizmet-İş’in 
de henüz bir yaşındayken Türkiye’nin en 

büyük askeri darbesiyle yüzleştiğini ha-
tırlatarak, “Biz bu tür zorluklara alışkınız. 
Haksızlıklarla, kumpaslarla ve baskılarlar 
mücadele ederek bugünlere geldik. Teslim 
olmadık, boyun eğmedik. İnşallah bugün 
yaşadığımız sorunları da aşacak, gele-
ceğimizi birlikte inşa edeceğiz. Çünkü bu 
sendika, sıradan bir sendika değildir. Yeni 
kurulmuş, birilerinin arkasına saklanmış, 
birilerinin desteğiyle bugünlere gelmiş bir 
yapı değildir. Onurumuzla, haysiyetimizle 
ve emekçi kardeşlerimizin helal destekle-
riyle bu noktaya ulaştık. Bu desteğin devam 
edeceğine, bu mücadeleyi başaracağımıza 
ve mücadelemizi daha da yükselteceğimi-
ze tüm kalbimle inanıyorum” dedi.
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Eğitim seminerine Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcıları, Şube Başkan 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İşyeri Sendika 
Temsilcileri, Komite Başkanları ve Yardım-
cıları ile Uzmanları katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, eğitim 
seminerinde HAK-İŞ ve Hizmet-İş sendika-
mızın tarihi yürüyüşü ve çalışma hayatına 
ilişkin açıklamalarda bulundu.

Arslan: “Hizmet-İş Bir Davanın ve 
Mücadelenin Adıdır”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın ilk örgütlenmesini 
gerçekleştirdiği ve ilk toplu iş sözleşme-
sini imzaladığı günden bu yana yürüyen 
büyük emek kervanının, bugün Türkiye’nin 

en büyük sendikası olma onurunu kazan-
dığını belirterek, “Hizmet-İş olarak, Kon-
federasyonumuz HAK-İŞ’in amiral gemisi 
ve Türkiye’nin en büyük sendikası olduk. 

Uluslararası alanda Türkiye’yi temsil ettik. 
Sadece çalışma hayatının değil, ülkemizin, 
bölgemizin ve küremizin bütün sorunlarına 
çözüm arayan; sözü olan, zalimlere kar-
şı mazlumlarla dayanışma içinde olan bir 
sendikayız. Biz sadece çalışma hayatının 
içinde bir sendika değiliz. Biz bir davanın 
adıyız, bir mücadelenin adıyız. Tarihimizin, 
kültürümüzün, medeniyetimizin bize yük-
lediği sorumlulukların farkında olan, yerli 
ve milli bir sendikayız” dedi.

“Zorluklar Yaşayarak Buralara 
Geldik”

“Hak olmak, HAK-İŞ olmak kolay bir iş 
değil. Mücadelemize, inançlarımıza, de-
ğerlerimize karşı her zaman karşımızda 
bir direnç var” diyen Arslan, “Her dönem-
de zorluklar yaşadık. Zorlukları yaşayarak 
buraya geldik. 12 Eylül’de sendikamız bir 
yaşındayken kapatıldı. Adımızdan bile ra-
hatsız oldular. Tüm baskılarla baş etmeye 
çalıştık. Aylarca, yıllarca baskı gördük. Ama 
asla boyun eğmedik. Bu baskıları göğsü-

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 8 Nisan 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın Büyük 
Temsilci Buluşması kapsamında gerçekleştirilen eğitim seminerine katıldı. Arslan, “HAK-İŞ 

olarak diyoruz ki: HAK-İŞ’in gücü, Türkiye’nin gücüdür. Çalışma hayatını, çalışanların hak ve 
hukukunu en yüksek seviyede korumak için mücadele edeceğiz” dedi.

ARSLAN, “HAK-İŞ’İN GÜCÜ
TÜRKİYE’NİN GÜCÜDÜR”
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müzde söndürdük ve teşkilatımızı ayağa 
kaldırdık. Çünkü biliyoruz ki, bu mücadele-
nin sonunda daha güçlü, olarak yolumuza 
devam edeceğiz. HAK-İŞ olarak diyoruz ki: 
HAK-İŞ’in gücü, Türkiye’nin gücüdür. Çalış-
ma hayatını, çalışanların hak ve hukukunu 
en yüksek seviyede korumak için mücade-
le edeceğiz. Bizi tanımadan bize düşmanlık 
edenlere karşı, inadına HAK-İŞ’liyiz, inadına 
Hizmet-İş’liyiz” diye konuştu.

“Biz Evrensel Bir Hareketiz”

Ülkemizin, bölgemizin ve dünyanın dört bir 
yanındaki tüm mazlumlar için mücadele 
ettiğimizi dile getiren Arslan, “Filistin’de, 
Somali’de, Yemen’de, Suriye’de, Myan-
mar’da ve Doğu Türkistan’da bizden medet 
umanların sesiyiz. Biz evrensel bir hare-
ketiz. İnancımız gereği, kim olursa olsun, 
önce insan, önce emek diyerek yola çıkan-
larız. İnsan olmanın gereğini yerine getir-

meye çalışanlarız” şeklinde konuştu.

“İşten Atılan Üyelerimiz İçin 
Mücadelemiz Devam Ediyor”

Hizmet-İş Sendikamızın Van ve Diyarbakır 
başta olmak üzere birçok yerde eylemlere 
devam ettiğini hatırlatan Arslan, “İşini kay-
betmiş, sürgün edilmiş, haksız yere çıkarıl-
mış arkadaşlarımız için aylardır mücadele 
veriyoruz. Kurduğumuz çadırlarda dire-
nişlerimiz sürüyor. Onlara buradan selam 
olsun. En son Ağrı’da yaşananlar ortada. 
Orada da işçiler haksız yere işten çıkarıl-
dı, ama biz çadırlarımızı kurmaya devam 
ettik. Sadece Van’da değil, diğer illerde de 
işçiler çadırlarda. Biz işçinin yanındayız. Biz 
asla yürümekten vazgeçmeyeceğiz. Boyun 
eğmeyeceğiz. Geri adım atmayacağız. Bu 
mücadele sizin desteğinizle güç kazana-
cak” dedi.
Toplantıda, Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Başkan Yardımcıları da birer konuşma ger-
çekleştirdi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ev işçileriyle başlatılan örgütlenme mücadelesinin büyük 
bir ivme kazandığını belirterek, "Gelecek bizimdir ve bizimle olacaktır. Bu hayalimizi ev 

işçileriyle birlikte gerçekleştireceğiz. Son altı ayda atılan adımlar büyük bir başarıdır'' dedi.

ARSLAN: "EV İŞÇİLERİNİN GÜVENLİ GELECEĞİ
İÇİN MÜCADELE EDİYORUZ"

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 9 Nisan 
2025 tarihinde, Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Merkez Kadın Komitesi tarafından 
düzenlenen 'Ev Hizmetlerinde Çalışanların 
Kayıtlı İstihdama Dahil Edilme Çalışması 
Bilgilendirme Programı'na katıldı. Ev işçi-
leri bilgilendirme programına; Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş Sendi-
kamızın Genel Başkan Yardımcıları, Genel 
Merkez Kadın Komite Başkanı ve üyeleri, 
Şubelerin Kadın Komite Üyeleri, Kadın De-
netleme ve Disiplin Kurulu üyeleri, kadın 
işyeri sendika temsilcileri katıldı.

"Ev İşçilerinin Haklarını Korumak 
İçinde Mücadele Ediyoruz"

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
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met-İş Sendikamızın ev işçilerinin örgütlen-
mesi noktasında hem ulusal-uluslararası 
alanda hem de iş kolunda önemli çalışma-
lara imza atmanın onurunu yaşadıklarını 
belirterek, "Uluslararası Kamu Çalışanları 
Federasyonu, dünyanın kamuda çalışan-
ları temsil eden en büyük federasyonudur. 
Bu federasyonun 31. Genel Kurulu'nda 
alınan karar doğrultusunda, ev işçilerinin 
örgütlenmesi çağrısı yapılmıştır. Bu kararı 
uygulamaya koyan ilk örgütlerden biri Hiz-
met-İş Sendikamızdır. Bu nedenle ev işçi-
leri konusunda uluslararası alanda liderlik 
yapmak şerefi de bize aittir. Bu vesileyle 
Kadın Komitemizi ve Sendikamızı bir kez 
daha kutluyor ve tebrik ediyorum. Ayrıca, 
Uluslararası Çalışma Örgütü'nün C189 sa-
yılı sözleşmesinin Türkiye tarafından uygu-
lanması talebini kamuoyunda gündemde 
tutan yine Hizmet-İş sendikamız ve Konfe-
derasyonumuz HAK-İŞ'tir. Biz yalnızca ül-
kemizdeki emekçilerin sorunlarını çözmek, 
taleplerini dile getirmekle kalmıyor, aynı 
zamanda tüm dünyadaki emekçi kadınların 
ve ev işçilerinin haklarını korumak için de 
mücadele ediyoruz" dedi.

"Küresel Ölçekte Emeğin Sesi Olan 
Bir Sendikayız”

"2011 yılında gerçekleştirdiğimiz HAK-İŞ 
Genel Kurulu'nda aldığımız kongre kararı 
bizim için bir yol haritası niteliğindedir" di-
yen Arslan, "Ülkemizin, bölgemizin ve tüm 
dünyanın mazlumları HAK-İŞ'ten alacaklı-
dır. İnancı, kimliği, dili, mezhebi ne olursa 
olsun insan olma paydasında tüm insanlığı 
kucaklamak, onların mücadelesine ortak 
olmak ve dertlerini hafifletmek bizim bor-

cumuzdur. Hizmet-İş olarak, 2007 yılındaki 
kongremizde "Geleceğimiz, Hayallerimiz 
Kadardır" mottosuyla günübirlik sendikacı-
lık yapmadığımızı, planlı ve vizyoner bir sen-
dikal anlayış ortaya koyduğumuzu göster-
dik. Hayal kurduk, inandık, mücadele ettik. 
2011 yılındaki kongremizde 'Örgütlenme... 
Zirve... Yapabiliriz!' hedefimizi ilan ettik. 
2015'te ise iş kolunun en büyük sendikası 
olduk. O yılki mottomuz "İş Kolu Zirvesin-
den Türkiye Zirvesine" idi. 2017'de, dört yıl 
dolmadan Türkiye'nin en büyük sendikası 
olduk. 2019 kongremizde bu başarı hikaye-
mizi "Birleşin" temasıyla taçlandırdık. 2022 
kongremizde ise bu başarıyı uluslararası 
boyuta taşıdık; "Emeğin Küresel Kudreti" 
artık küresel ölçekte emeğin sesi olan bir 
sendikayız. Önümüzdeki kongrelerde daha 
büyük hedefler ve yeni mottolarla yolumu-
za devam edeceğiz" şeklinde konuştu.

"Biz Sadece İşçi Haklarını Savunan 
Bir Yapı Değiliz"

Genel Başkanımız Arslan, Hizmet-İş Sen-
dikamız sıradan bir sendika olmadığını dile 
getirerek, "Biz sadece işçi haklarını savu-
nan bir yapı değil, dünyayı daha adil bir hale 
getirmek için mücadele eden bir örgütüz. 
Bu sebeple sendikamız yalnızca ülkemizin 
değil, dünyanın her yerindeki mağdur ve 
mazlumların sorunlarına çözüm üretmeye 
taliptir. Bu sendikada yer almak, bu mü-
cadelede bulunmak, herkes için büyük bir 
onurdur. 2019 ve 2024 yerel seçim süreci 
bizim için zorlu bir sınav olmuştur. 10 bin-
den fazla üyemiz işten çıkarılmış, baskı ve 
tehditlerle 70-80 bin civarında kardeşimiz 
sendikamızdan istifa ettirilmiştir. Ama biz 

bu süreçten asla pişmanlık duymadık, ka-
ramsarlığa kapılmadık. Mücadelemizi daha 
da büyüterek, işini kaybedenlerin, istifa etti-
rilenlerin, sürgün edilenlerin yanında olduk. 
12 Eylül, 28 Şubat, 15 Temmuz gibi zorlu 
süreçleri yaşamış bir sendika olarak, hiçbir 
zaman umutsuzluğa kapılmadık" dedi.

"Ev İşçilerinde Hedefimiz Olan 50 
Bin Üyeye Ulaşacağız"

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ev işçi-
leriyle başlatılan örgütlenme mücadelemi-
zin büyük bir ivme kazandığını da belirte-
rek, "Gelecek bizimdir ve bizimle olacaktır. 
Bu hayalimizi ev işçileriyle birlikte gerçek-
leştireceğiz. Son altı ayda atılan adımlar 
büyük bir başarı. Bu süreçte Kadın Komi-
temizi, tüm şubelerimizi ve mücadele ar-
kadaşlarımızı yürekten kutluyorum. Hede-
fimiz olan 50 bin üyeye ulaşmak üzereyiz. 
Bugün itibarıyla ev işçileri özelinde 44 bin 
200 üyeye ulaştık. Ev işçilerinin İş Kanunu 
kapsamına alındığı, sosyal güvenlik hakla-
rının güvence altına alındığı, insan onuruna 
yakışır bir iş ortamına kavuştuğu gün, bu 
sorumluluğumuzu tam anlamıyla yerine 
getirmiş olacağız. Yalnızca ev işçileriyle 
değil, aynı zamanda dezavantajlı gruplarla 
ilgili sendikal çalışmalarımızı da sürdürü-
yoruz. Mevsimlik tarım işçileri, kapıcılar 
ve kağıt toplayıcılar gibi çeşitli alanlarda da 
sendikal örgütlenmeleri yapmamız gerekli" 
diye konuştu.
Toplantıda, Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Başkan Yardımcıları ve Genel Merkez Kadın 
Komite Başkanı da birer konuşma gerçek-
leştirdi.
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Programa Genel Başkanımız Arslan'ın 
yanı sıra, Hizmet-İş Sendikamızın Yönetim 
Kurulu Üyeleri, HAK-İŞ İl Başkanlarımız, 
Hizmet-İş Sendikamızın şube başkanları ve 
yardımcıları, işyeri sendika temsilcileri, ko-
mite başkanları ile uzmanlar katıldı.
Karşılama töreninde bir selamlama ko-
nuşması yapan Genel Başkanımız Arslan 
teşkilatımızla birlikte olmaktan onur duy-
duğunu belirterek, “Varlığınızla bu mey-
danı doldurdunuz, bizimle yol yürüyorsu-
nuz. Türkiye’nin farklı bölgelerinden gelen 
kıymetli kardeşlerim, yol arkadaşlarım, 
hepiniz hoş geldiniz, şeref verdiniz. Kuru-
luşumuzdan bugüne yaklaşık elli yıl geçti. 
Bu süreçte çok ağır operasyonlara, çok zor 
şartlara rağmen ayakta kalmayı başardık. 
Bu toplantının gerçekleşmesi yönünde 
destek veren Genel Başkan Yardımcılarımı-
za, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimize ve iş 
yeri sendika temsilcilerimize teşekkür edi-
yorum” dedi.

“Zulme Boyun Eğmeyeceğiz”

Arslan, yarım asırlık sendikal mücadele-
mizde kararlı duruşumuzun devam ede-

ceğini dile getirerek, “Allah’ın izniyle asla 
zulme boyun eğmeyeceğiz. Hainlerin iha-
netine karşı dimdik ayakta duracağız. Maz-
lum ve mağdurlarla omuz omuza olmaya 
devam edeceğiz. Mağdurlara borcumuzu 
ödemek için elimizden ne geliyorsa yapa-
cağız. Zalimlerin zulmü ne kadar büyük 
olursa olsun, biz direnmeye devam edece-

ğiz. Sizleri bu direnişin kahramanları olarak 
görüyorum. Ülkemizin doğusundan batısı-
na tüm şubelerimiz burada. Tüm bu zor-
luklara rağmen bu meydanı doldurdunuz. 
Bizimle aynı yolu yürümekte ne kadar ka-
rarlı olduğunuzu bir kez daha gösterdiniz. 
Her birinize ayrı ayrı teşekkür ediyorum” 
şeklinde konuştu.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Nisan 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın 
Antalya'da düzenlenen "Büyük Temsilci Buluşması"na katıldı.

GENEL BAŞKANIMIZ ARSLAN’A, ANTALYA’DA 
COŞKULU KARŞILAMA
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 12 Nisan 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın Büyük 
Temsilci Buluşması kapsamında 2. Grup eğitim seminerine katıldı.

ARSLAN, BÜYÜK TEMSİLCİ BULUŞMASI
EĞİTİM SEMİNERİNE KATILDI

Eğitim seminerine Genel Başkanımız Ars-
lan’ın yanı sıra Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcıları, Şube Başkan 
ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İşyeri Sendika 
Temsilcileri, Komite Başkanları ve Yardım-
cıları ile Uzmanları katıldı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, eğitim 
seminerinde HAK-İŞ ve Hizmet-İş sendika-
mızın tarihi yürüyüşü ve çalışma hayatına 
ilişkin açıklamalarda bulundu.

“Bedeller Ödedik, Ödemeye De 
Devam Ediyoruz”

Hizmet-İş Sendikamızın kurulduğu yıl olan 
1979 yılının Türkiye çalışma hayatı açısın-
dan krizlerle ve sorunlarla dolu yıl olduğu-
nu ifade eden Arslan, “Böyle zor bir ortam-
da Hizmet-İş Sendikamız, büyük bir azimle 
ayağa kalktı. Daha bir yaşındayken 12 Eylül 
Askerî Darbesi ile karşı karşıya kaldı. 12 
Eylül Darbesi yalnızca siyasi partileri de-
ğil, Türkiye’nin tüm birikimlerini yerle bir 

etti. Toplumun bütün kesimlerini etkilediği 
gibi, Sendikamız ve HAK-İŞ de bu darbeden 
büyük yaralar aldı. Ancak biz teslim olma-
dık. Mücadele ettik. Biz boyun eğmedik, biz 
direnerek hak için dimdik ayakta kaldık. 
Tehditlerin, baskıların, haksızlıkların hü-
küm sürdüğü bir dönemde, biz gücümüz 
yettiğince dik durduk, bu zalim düzene bo-
yun eğmedik.12 Eylül Darbesi sonrası Tür-
kiye’yi bir kez daha karanlığa sürükleyen 28 
Şubat Darbesi ile karşılaştık. Bu da tıpkı 12 
Eylül gibi, toplumun değerleriyle savaşan 
bir darbeydi. Bu süreçte bizler, yine büyük 
bedeller ödedik. Sendikamıza üye olan 
işçilere baskı yapıldı, üyelerimiz istifaya 
zorlandı, darbecilerin kontrolündeki sendi-
kalara yönlendirildiler. Belediyelerde tehdit 
ve baskılarla karşılaştık, pek çok üyemiz 
işini kaybetti. Ama biz yine direndik. Çünkü 
millete rağmen kurulmuş bir düzene asla 
“evet” diyemezdik" dedi.  

“Hizmet-İş’in Farkını İyi Bilelim”

Sendikamızın emekçiler için geçmişte bü-
yük mücadeleler verdiğini dile getiren Ars-
lan, “Emekçilerin haklarını korumak için 
Konya, Bursa, İstanbul, Ankara ve Bolu gibi 
büyükşehirlerde, emekçilerin hakları için 
büyük grevler yaptık ve bu mücadelelerde 
emekçilerin yanlarında olduk. Bugün de 
Van, Diyarbakır, Ağrı ve Ankara’da Altındağ 
Belediyesi’nde işten atılan arkadaşlarımız 
için mücadele veriyoruz. 31 Mart’tan son-
ra birçok işçi işsiz kaldı. Bugün Türkiye’nin 
dört bir yanında benzer vakalar yaşanıyor. 
2019’da yaşadık, tekrar yaşanmasın dedik. 
Ama şimdi daha ağırını yaşıyoruz. Sendika 
olarak işten çıkarılan üyelerimize dedik ki; 
‘Yanımızda olun, eylem yapalım, dava aça-
lım, sizi yalnız bırakmayalım.’ Sendika ola-
rak açtığımız davalarda vekalet ücreti dahi 
almıyoruz. Bu, Türkiye sendikal tarihinde 
bir ilktir. O yüzden hepimiz bulunduğumuz 
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yerin ve bu sendikanın ne anlama geldiği-
nin farkında olalım. Hizmet-İş’in farkını iyi 
bilelim” dedi.

“İlk Kapıcı Örgütlenmesini Biz 
Yaptık, Şimdi Sıra Ev İşçilerinde”

Hizmet-İş’in öncülüğünde sendikal müca-
deleye neler eklendiğine de değinen Ars-
lan, “Türkiye’nin ilk kapıcı örgütlenmesini 
ve grevini biz yaptık. 1986 yılında, Kapıcıları 
sendikalı yapan ilk sendikayız. Şimdi ev iş-
çilerinin sosyal güvencelerinin mücadelesi-
ni veriyoruz. Yaklaşık bir buçuk milyon ev 
işçisinin hakları için çalışıyoruz. Onlar da bu 
ülkenin görünmeyen emekçileri. Onlara da 

sahip çıkacağız. Taşeronlara yaptığımız gibi, 
ev işçilerine de haklarını teslim edeceğiz. 
Sorunları çözmek için yanlarında olacağız” 
diye konuştu.

“Bizim Bütün Mazlumlara 
Borcumuz Var”

“Ülkemizin, bölgemizin ve küremizin bütün 
mazlumlarının, haksızlığa uğramışların, 
zulüm görenlerin HAK-İŞ’ten alacağı var” 
diyen Arslan, “Bizim bütün mazlumlara 
borcumuz var. Derisinin rengi, konuştuğu 
dili, yaşadığı coğrafya, inancı, mezhebi, ne 
olursa olsun, insan olan her mazlumla bir-
likte olacağız. Onlarla beraber yürüyeceğiz, 

omuz omuza gideceğiz. Bugün etrafımızda 
Suriye, Irak ve dünyanın dört bir yanında 
sorunları olanlar var. Biz, o sorunların oldu-
ğu yerlerdeyiz. Myanmar’dayız, Libya’dayız, 
Yemen’deyiz. Suriye’de devrim başladığın-
da, Suriye’deki kardeşlerimiz bizleri çağırdı-
lar. ‘Gelin, bize siz yol gösterin’ dediler, git-
tik. Bizden yardım isteyen kardeşlerimize 
sırtımızı dönmedik, dönmeyeceğiz. Yetmiş 
yıldır zulüm altında yaşayan bu insanlara 
sırt çeviremeyiz. Bu bizim hakkımız değil” 
diye konuştu.

“Filistin’de Yapılan Soykırıma Karşı 
Mazlumların Safında Yer Aldık”

HAK-İŞ ve Hizmet-İş olarak kuruluşumuz-
dan bu yana Filistin halkının yanında oldu-
ğumuzu dile getiren Arslan, “2018 yılında 
İstanbul’da düzenlediğimiz uluslararası 
konferansta 50’den fazla ülkeden 250 dele-
ge ile Uluslararası Kudüs ve Filistin’e Des-
tek Sendikalar Birliği’ni kurduk. Oy birliğiyle 
başkanlığa seçildim. Bu bizim sadece söy-
lemde değil, eylemde de Filistin’in yanında 
olduğumuzu ortaya koyan önemli bir adım-
dı. HAK-İŞ Konfederasyonu ve Hizmet-İş 
Sendikası olarak kuruluşumuzdan bugüne 
kadar her zaman Filistin davasının yanında 
olduk. İşgalcilere karşı durduk, zulme karşı 
ses yükselttik, soykırıma karşı mazlumla-
rın safında yer aldık” diye konuştu.
Toplantıda, Hizmet-İş Sendikamızın Genel 
Başkan Yardımcıları da birer konuşma ger-
çekleştirdi.

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 13 Nisan 2025 tarihinde, Hizmet-İş Sendikamızın 
Kadın Komitesi tarafından bu yıl ikincisi düzenlenen ‘Ev Hizmetlerinde Çalışanların Kayıtlı 

İstihdama Dahil Edilme Çalışması Bilgilendirme Programına katıldı.

ARSLAN: “EV İŞÇİLERİ MÜCADELEMİZLE AYNI 
ZAMANDA KAYIT DIŞIYLA DA MÜCADELE EDİYORUZ”

Ev işçileri bilgilendirme programına; Genel 
Başkanımız Arslan’ın yanı sıra Hizmet-İş 
Sendikamızın Genel Başkan Yardımcıları, 
Şube Kadın Yönetim Kurulu Üyeleri, Kadın 
Denetleme ve Disiplin Kurulu üyeleri, Ka-
dın Komite Başkan ve Yardımcıları ile kadın 
işyeri sendika temsilcilerimiz katıldı.

“Ev İşçilerinin Sosyal Güvenlik 
Sistemine Dahil Olabilmesi İçin Bir 
Mum Yaktık”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hiz-
met-İş Sendikamızın ev işçileri konusunda 
bir mum yaktığını dile getirerek, “Tabii ki 

bu mumun sönmemesi konusunda çevre 
şartlarının hiç de iyi olmadığını kabul etmek 
lazım. Ama biz o mumu yakarak aslın-
da yeni bir şeyi inşa etmeye çalıştık. Daha 
önce Hizmet-İş olarak, taşeron sisteminin 
Türkiye’de kamuda ortadan kaldırılmasında 
büyük bir rol üstlendik. Yine konut kapıcıla-
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rının örgütlenmesini sağladık. Tarihimizde 
ilk kez 1986 yılında kapıcı grevini Türkiye’de 
gerçekleştirdik. Dolayısıyla kapıcılar da bi-
zim mücadelemizin sonunda İş Kanunu 
kapsamına alındı. Onlara kıdem tazmi-
natları dâhil haklarını verilerek, önemli bir 
sorumluluğu yine sendikamız gerçekleştir-
miş oldu” dedi.

“Taşeron Sistemini Kaldırarak 
Önemli Bir Misyonu Yerine 
Getirdik”

Türkiye için, taşeron meselesinin gerçekten 
büyük bir başarı hikâyesi olduğunu belirten 
Arslan, “Taşeron sisteminin ortadan kalk-
ması dünyada da ses getirmiştir. Taşeron 
olarak çalışanlar, ‘yarın işe gelme denildiği’ 
zaman işe gidemiyordu. Böyle bir yapı içe-
risinde Türkiye’nin, Sayın Cumhurbaşkanı-
mızın, bir milyona yakın kamudaki taşeron 
şirket işçilerine kadro vermiş olması büyük 
bir devrim. Cumhurbaşkanımıza bir kez 
daha teşekkür ediyorum. Dolayısıyla bu sü-
reçlerle birlikte, önemli bir misyonu yerine 
getirmiş olduk. Çünkü taşeron sistemi as-
lında kamunun aleyhine bir sistemdir” diye 
konuştu.

“Biz Aynı Zamanda Aslında Kayıt 
Dışıyla Mücadele Ediyoruz”

Ev işçileri için yaptığımız mücadelenin Sos-
yal Güvenlik Sistemimize de büyük katkı 
sağlayacağını belirten Arslan, “Ev işçilerinin 
sosyal güvencelerinin olması sosyal gü-
venlik sistemimizin çağdaş bir yapıya ka-
vuşmasını, kayıt dışının ortadan kaldırılarak 
yaklaşık bir buçuk milyon yeni kayıtlı kişinin 
oluşmasını, sosyal güvenlik sistemimizin 
dengesini yerine getirmesini sağlıyor. Biz 
aynı zamanda aslında kayıt dışıyla müca-
dele ediyoruz. O yüzden Çalışma Bakanlı-
ğı bizim bu gayretimize inanılmaz destek 
veriyor. ‘Bizim işimizi siz yapıyorsunuz’ 
diyorlar. Çünkü bu arkadaşlarımızın büyük 
bir bölümü kayıt dışı istihdamda gözüküyor. 
Olanlar da sosyal güvenlik sisteminde sa-
dece iş kazaları ve meslek hastalıkları için 
getirilmiş bir sigorta sistemine dahil edili-
yor. Bu da bizim için, geleceğimiz için yeterli 
değil” dedi.

“Ev İşçileri Mücadelemizi 
Uluslararası Alana Taşıdık”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, “Ev iş-
çileri konusunda aynı zamanda biz ulusla-
rarası alanda da öncülük ve liderlik yapıyo-
ruz. Uluslararası Ev İşçileri Federasyonu 
kuruldu. Biz de bu kurulan federasyona üye 
olmak istedik. Çünkü elli bine yakın üyemiz 

var. Uluslararası alanda da o federasyonda 
göreceksiniz, en önemli kuruluş olacağız. 
Şu anda Hizmet-İş Sendikası olarak Ulus-
lararası Kamu Çalışanları Federasyonu 
PSI’ya üyeyiz. Avrupa Sendikalar Kamu Ça-
lışanları Federasyonu’nun en etkin üyesiyiz. 
Her meselede de sözümüz var, her mese-
lede de konuşacaklarımız var. Aynı şeyi 
inşallah Ev İşçileri Federasyonu’nda da gö-
receksiniz. Kısa zamanda orada da önemli 
bir yer edinmiş olacağız. Tabii ki amacımız 
uluslararası alanda yer edinmek değil sa-
dece; bu arkadaşlarımızın toplu sözleşme 
dahil sendikalaşmaları, İş Kanunu kapsa-
mına alınması hususundaki çabalarımızı 
sürdürmemiz gerekiyor” diye konuştu.

“Ev İşçileriyle İlgili De MYK’da 
Yapılan Bir Çalışma Var”

Sendikamız Hizmet-İş’in Mesleki Yeterlilik 
Kurumu (MYK) ile ilgili önemli bir aşamaya 
geçtiğini dile getiren Arslan, “MYK’da artık 
akredite edilmiş bir kurumuz. Ev işçileriyle 
ilgili de MYK’da yapılan bir çalışma var. O 
çalışmalarda ev işçilerini, yine uluslararası 
standartlarda, sınav ve belgelendirme sis-
temini de işin içine katarak ulusal anlamda 
resmi bir iş kolu olarak belirlemiş olacağız. 
Bu da tabii, bu arkadaşlarımızın önümüz-
deki süreçte elde edecekleri başarılarla 
önemli bir aşamayı tamamlamış olacağı-
mız anlamına geliyor. Sendikamız, HAK-
İŞ Konfederasyonumuz, Kadın Komitesi 
Başkanımız ve akademisyenlerden oluşan 
danışmanlarımız ile topyekûn bir çalışma 
içerisindeyiz. Bu üyeliklerden sonra mev-
zuat açısından da bir değişim, dönüşüm 
gerçekleştirme hususundaki çabalarımızı 
sürdürmeye devam edeceğiz. Tabii ki diğer 
mevzuat çalışmalarını biz yapacağız, yap-
maya da devam ediyoruz” dedi. Program-
da Hizmet-İş Sendikamızın Genel Başkan 
Yardımcıları ve Kadın Komite Başkanları da 
birer konuşma gerçekleştirdi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 16 Nisan 2025 tarihinde Hizmet-İş Sendikamızın 
Antalya’da gerçekleştirilen Genişletilmiş Başkanlar Kurulu Toplantısına katıldı.

ARSLAN HİZMET-İŞ SENDİKAMIZIN GENİŞLETİLMİŞ 
BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISINA KATILDI

Genişletilmiş Başkanlar Kuruluna 
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
yanı sıra, Hizmet-İş Sendikamızın 
Genel Başkan Yardımcıları Genel 
Sekreter Yardımcıları, Genel Disiplin 

ve Denetim Kurulu Üyeleri, Şube ve 
İl Başkanları ve Yardımcıları, Genel 
Başkan Danışmanları, Genel Merkez 
Komite Başkanları, Daire Başkanları 
ve Uzmanlar katıldı.

Genişletilmiş Başkanlar Kurulunda, 
ülkemizin içerisinde bulunduğu siya-
si-sosyal ve ekonomik durum, çalış-
ma hayatının sorunları, ülke ve dünya 
gündemi değerlendirildi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Hizmet-İş Sendikamızın Altındağ 
Belediyesi önünde 15 gündür grev 
yapan işçileri ziyaret ederek, destek 
açıklamasında bulundu. Arslan, Al-
tındağ Belediyesi’nde görev yapan 
emekçilerin bir yılı aşkın süredir karşı 
karşıya kaldığı baskı, hak gaspları ve 
hukuksuzluklara dikkat çekerek, “Biz 
buradayız, mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz” dedi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan’ın 
5 Mayıs 2025 tarihinde Altındağ Be-
lediyesi önünde gerçekleştirdiği basın 
açıklamasına, Hizmet-İş Sendika-
mızın Yönetim Kurulu üyeleri, şube 
başkan ve yöneticileri, işten atılan 
ve grevdeki üyelerimiz destek verdi. 
İşçilerin yoğun katılımıyla gerçekleş-
tirilen basın açıklamasında, “HAK-İŞ 
nerede, biz oradayız”, “Zulme Kar-
şı Direneceğiz”, “İşçi Sendika Omuz 
Omuza”, “Baskılar Bizi Yıldıramaz”, 
“Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz’’ slo-
ganları atıldı. 
 “Bir yıldır Altındağ Belediyesi'nde 
emek, alın teri, işimiz, aşımız için 
mücadele eden, Sendikamız Hiz-
met-İş ile de yol yürüyen, bugün on 
beş gündür greve devam eden, her 
türlü baskıya direnen değerli emekçi 
kardeşlerimi, sizleri Konfederasyo-
numuz ve Sendikamız adına saygıyla, 

hürmetle ve muhabbetle selamlıyo-
rum” diyerek sözlerine başlayan Ge-
nel Başkanımız Mahmut Arslan, Al-
tındağ Belediyesi’nde yaşanan süreç 
hakkında bilgi verdi. 
“İşçileri Maraba, Sendikayı Rakip 
Olarak Gören Bir Anlayış Var”

Sendikamız Hizmet-İş’in Altındağ 
Belediyesi’nde 25 yıldır örgütlü ol-
duğunu hatırlatan Arslan, bugünkü 
yönetimle daha önce üç dönem ça-
lışıldığını dile getirerek, işçileri mara-
ba, sendikayı rakip olarak gören bir 
anlayışın hakim olduğunu ifade etti. 
Arslan, “31 Mart seçimleri öncesin-
de Altındağ Belediye Başkanı Asım 

Balcı döneminde imzalanan ek pro-
tokol, seçimlerin ardından gelen yeni 
yönetim tarafından uygulanmadı. 
İmzaladığımız, hukuken geçerli olan 
ve çalışanlarımızın nefes alması için 
düzenlediğimiz bu protokolü yeni yö-
netim gelir gelmez reddetti” dedi.
“Altındağ Belediyesi’nde Yetkili 
Sendika Biziz”

Sendika olarak uzlaşma sağlamak 
adına tüm yolları denediğimizi ifade 
eden Arslan, “Protokolün uygulan-
ması gerektiğini ısrarla ve altını çize-
rek söyledik, ancak reddettiler. Bu-
nun yerine kendi düzenlemelerini da-
yattılar. Çalışanlarımız ve üyelerimiz 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Hizmet-İş Sendikamızın Altındağ Belediyesi önünde 15 
gündür grev yapan işçileri ziyaret ederek, destek açıklamasında bulundu. Arslan, Altındağ 

Belediyesi’nde görev yapan emekçilerin bir yılı aşkın süredir karşı karşıya kaldığı baskı, 
hak gaspları ve hukuksuzluklara dikkat çekerek, “Biz buradayız, mücadelemizi kararlılıkla 

sürdüreceğiz” dedi.

ARSLAN’DAN ALTINDAĞ BELEDİYESİNDE GREV YAPAN İŞÇİLERE ZİYARET 
“HODRİ MEYDAN, MÜCADELEMİZİ SONUNA

KADAR SÜRDÜRECEĞİZ”
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buna karşı çıktı, ancak ne biz nede 
üyelerimiz geri adım atmadı. Biz de 
üyelerimizin iradesine saygı göster-
dik. 2025-2026 yılı toplu iş sözleş-
mesi imzalama yetkisini Bakanlıktan 
aldık. Ekim ayında başlayan görüş-
melerde masada kalma çabalarımız 
sürekli baskılarla karşılandı. Her mü-
zakerede barış içerisinde sözleşmeyi 
imzalamak istedik ama belediye, ‘Ya 
şartlarımızı kabul edersiniz ya da iş-
çileri istifa ettiririz. Ettirmezsek işten 
çıkarırız’ dedi” şeklinde konuştu.
“Bizim Kimse ile Siyasi Kavgamız 
Yok!”

Genel Başkanımız Arslan, sendika-
mız Hizmet-İş’in Türkiye’nin en büyük 
işçi sendikası olduğuna işaret eder-
ken, “Hizmet-İş Sendikası olarak, An-
kara Büyükşehir, Altındağ, Mamak, 
Keçiören, Sincan, Akyurt, Çubuk gibi 
birçok belediyede yetkili sendikayız. 
Bu belediyelerin bazıları AK Partili, 
bazıları CHP’li. Bizim kimseyle siya-
si kavgamız yok. Biz sadece işçinin 
hakkını savunuyoruz” dedi.  
‘Tehdit ve Şantajlarla Bir Yere 
Varılmaz’

Toplu İş Sözleşme süreçlerinde bele-
diyenin tavrı hakkında açıklamalarda 
bulunan Genel Başkanımız Mahmut 
Arslan; “İşveren ile müzakereler de-
vam ederken belediye yönetimi uz-
laşmaz ve dayatmacı bir tavır sergi-
ledi. Düşünebiliyor musunuz? Pazar-
lıklar sürerken birileri çıkıp ‘Buranın 
kralı benim’ diyor. Tehditlerle, şan-
tajlarla, gerçek dışı ifadelerle bir yere 
varılamaz. İşçilerimize dediler ki; ya 
sendikadan istifa edersiniz ya da iş-
ten çıkarılırsınız. Sendikaya sahip 
çıktıkları için 48 arkadaşımızı işten 
attılar. Bu arkadaşlarımız hakkında 
hiçbir disiplin süreci yok, savunmaları 
bile alınmadı” diye konuştu.
“Eylem Çadırımızı Yıkarak, Türk 
Bayrağını Çiğnediler”

Yapılan eylemler sırasında işverene 
ve işyerine zarar verilmemesi için 
titizlikle hareket edildiğini kaydeden 

Arslan, “Belediyeye, çimlere, ağaçla-
ra zarar vermedik. Amacımız sadece 
işimizi geri almak. Bunun için burada 
çadır kurduk. Ama grev çadırımıza 
da saldırdılar. Yönetime destek veren 
bazı gruplar eylem alanımıza saldır-
dı, Şube Başkanımıza yumruk attılar. 
Türk bayrağını çiğnediler. Bunu ka-
muoyu da medya da gördü. Savcılığa 
suç duyurusunda bulunduk, yargı ha-
rekete geçmeli” dedi.

“Siyasetle Sorunumuz Yok, Ama 
Ekmeğimizle Oynayan Herkesle 
Sorunumuz Var” 

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 
Altındağ Belediyesi yönetiminin işçi-
lerin maaşlarını düşürmek için dü-
zenlemeler yaptığını da ifade ederek, 
“32 bin TL maaş alan arkadaşlarımızın 
maaşını 28 bine indirmek istiyorlar. 
İkramiye gün sayımızı 52’den, 36’ye 
çekmek istiyorlar. Sosyal yardımlar, 
ikramiyeler, yakacak ve ulaşım kaldı-
rılıyor. Bize yıllık ancak yüzde 7 ora-
nında zam öneriyorlar. Bunlar sendi-
kalı işçi değil, köle istiyor. Şairimizin 
dediği gibi; ‘Bu taksimi kurt yapmaz 
kuzulara şah olsa.’ Kazanılmış hakla-
rı geri almak isteyenlere karşı sessiz 
kalmayacağız. Kazanacağız! Beledi-
yede yaşanan sorunların çözülmesi 
için siyasi yetkililerle görüştük. Sayın 

Asım Balcı döneminde sorun yaşa-
madık. Şimdi yaşanan hukuksuzluk-
ları ilettik. Ancak çözüm bekliyoruz. 
Kimse ile sorunumuz yok, ama ek-
meğimizle oynayan herkesle soru-
numuz var” diye konuştu.
“Van ve Diyarbakır’da Direnişteki 
Kardeşlerimize Selam Olsun”

Altındağ direnişinin Türkiye’nin dört 
bir yanındaki diğer grevlerle ortak bir 
mücadele olduğunu belirten Arslan, 

“Van’da bir yıldır, Diyarbakır’da on ay-
dır eylemde olan kardeşlerimize se-
lam olsun. Bu mücadele hepimizin. 
Nerede ekmeğimize uzanılıyorsa, biz 
oradayız. Bu grev sadece maaş için 
değil, onur içindir. Bu arkadaşlarımız 
HAK-İŞ’in kahramanlarıdır. Grev de-
vam edecek, mücadelemiz sonuna 
kadar sürecek” dedi.
“Sosyal Devlet, Güçsüzü Koruyan 
Devlettir”

Arslan, bazı çevrelerin sendikaya 
yönelik iftiralar attığını da belirterek, 
“Biz işçinin hakkını savunuyoruz. Bu 
arkadaşlarımız daha önceki dönem-
de de AK Parti döneminde işe alındı-
lar. Oylarını da bu yönetime verdiler 
ama şimdi işten atıldılar. AK Parti yet-
kililerine tekrar çağrıda bulunuyoruz, 
bu hukuksuzluğa ve emek düşman-
lığına karşı tedbir alın. Gelin masaya 
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oturalım, huzurlu bir sözleşme im-
zalayalım. Altındağ’ın ve Ankara’nın 
huzura ihtiyacı var. Türkiye Cum-
huriyeti demokratik, laik, sosyal bir 
hukuk devletidir. Sosyal devlet, işçi 
ile işveren arasında işçiden yana ta-
vır alır. Haklarımızı savunmak bizim 
en temel hakkımızdır” diye konuştu. 
Arslan, sosyal devlet anlayışının te-
mel ilkelerine dikkat çekerek, “Sos-
yal devlet, güçsüzü koruyan devlettir. 
Mahkemeler de böyledir. Hakimler, 
işçinin lehine yorum yapar. Bu, sosyal 
devletin temel ilkelerindendir” dedi.
“Hukuksuzlukları Yapan 
Belediyelerin Değil, Emekçilerin 
Yanında Yer Almalıdır”

Arslan, yaşanan hukuksuzluklara ve 
emekçilerin karşı karşıya kaldığı ada-
letsizliklere karşı devletin müdaha-
le etmesi gerektiğinin altını çizerek, 
“Biz devletimizden sosyal devletin 
sorumluluğunu yerine getirmesini, 
yaşanan bu haksızlıklara, hukuksuz-
luklara, yanlışlara karşı müdahale 
etmesini bekliyoruz. Ancak ne yazık 
ki Sayın Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanımızın, bütün bu zulümleri 
işleyen belediye başkanının yanında 
yer almak yerine emek mücadele-
si verenlerin yanında yer almalıydı. 

Sayın Bakanımız önce çadırımızda 
emekçilerin haklı mücadelesini, hak-
lı taleplerini görüp tebrik etmeliydi. 
Sonra başka yerlere gitmeliydi. Oysa 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-
ğı, hukuksuzlukları yapan belediyeler 
değil, emekçilerin yanında yer alma-
lıdır” diye konuştu.
“Haksız Bir Eylem Yapmıyoruz, 
Anayasal Haklarımızı 
Kullanıyoruz”

Yapılan tüm şikayetlerin sendikamız 
tarafından ilgili makamlara iletildiğini 
belirten Arslan, “Sayın Bakan’a çağ-
rımızdır: Hâlâ bu belediyenin hukuk-
suzluğuna ilişkin rapor yayınlanmadı. 
Bunu açıklayın. Çalışanların ne iste-
diğini bilin. Onlarla konuşun. Sürecin 
takipçisiyiz. Bunu asla beklemiyorduk 
ve bu yaklaşımın düzeltilmesini isti-
yoruz. Sayın Bakan'ı yanıltanlardan, 
kendisine yanlış bilgi verenlerden ve 
onu yanlış yönlendirenlerden hesap 
sorulmasını bekliyoruz. Bu bizim en 
doğal talebimizdir. O yüzden değerli 
arkadaşlarım; devletimizin, yürütme-
nin ve yargının adalet terazisinde bu 
meseleleri değerlendirmesini istiyo-
ruz. Biz hakkımız olmayanı istemiyo-
ruz. Haksız bir talepte bulunmuyoruz. 
Haksız bir eylem yapmıyoruz, anaya-

sal haklarımızı kullanıyoruz” dedi.
“Bu Mücadele Bitmeden Buradan 
Ayrılmayacağız”

Altındağ Belediye yönetimine sesle-
nen Arslan, Altındağ halkının verdiği 
oyların istismar edilmemesi gerek-
tiğini belirterek, “Siz yolcusunuz, biz 
hancıyız. Mazlumun dini sorulmaz, 
duası yüceltir, bedduası bela getirir. 
İşten çıkarılanların geri alınması ve 
sendikal baskının sona ermesi için 
çağrımızı yineliyoruz. Bu mücadele 
bitmeden buradan ayrılmayacağız. 
Sendikal tercihlerin demokratik bir 
şekilde belirlenmesi gerekiyor. Hü-
kümete ve Çalışma Bakanlığı’na açık 
bir çağrı yapıyoruz, bu iş için bakan-
lık bünyesinde bir sandık kurulsun. 
İşçilere sorulsun: ‘Sendikayı istiyor 
musunuz?’ Eğer ‘istemiyoruz’ diyor-
larsa tasımızı tarağımızı toplar gide-
riz. Ama ‘istiyoruz’ diyorlarsa herkes 
buna saygı duyacak. Ekmekleriyle, 
aşlarıyla tehdit edilen işçiler yalnız 
değil. Bunun hesabı hem bu dünyada 
hem de öteki dünyada sorulacaktır. 
Bu mazlumların vebali altında kalır-
sınız. Buradan basın ve kamuoyuna 
ilan ediyoruz, Mücadelemiz sonuna 
kadar devam edecektir” şeklinde ko-
nuştu. 
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, ev işçileri örgütlenmemizde artık yeni bir 
aşamaya gelindiğini belirterek, “Bu mücadele, kayıt dışı çalışmayı kayıt altına alma 

mücadelesidir” dedi. 

ARSLAN: EV İŞÇİLERİ ÖRGÜTLENMESİNDE YENİ BİR AŞAMAYA GELDİK

“BU MÜCADELE KAYIT DIŞI ÇALIŞMAYI
KAYIT ALTINA ALMA MÜCADELESİDİR”

Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 17 
Nisan 2025 tarihinde, Hizmet-İş Sen-
dikamızın ‘Çalışma Yaşamında Temel 
İlkeler ve Haklar Konusunda Ev İşçi-
lerinin Bilinçlendirilmesi’ proje açılış 
toplantısına katıldı. Proje açılış toplantı-
sına Arslan’ın yanı sıra; Hizmet-İş Sen-
dikamızın Genel Başkan Yardımcıları, 
ILO Türkiye Direktörü Yasser Ahmed 
Hassan (çevrim içi), Kıdemli Proje Ko-
ordinatörü Emre Dönmez, Genel Baş-
kan Danışmanları, Şube Başkanları ve 
Yardımcıları, Kadın Komite Başkanı, Ev 

İşçileri Platformunun illerde bulunan 
koordinatörleri ve Proje ekibi katıldı.
Proje açılışında konuşan Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, HAK-İŞ/Hiz-
met-İş’in öncülüğünde yürütülen ILO 
destekli proje kapsamında, 50 bin ev 
işçisinin örgütlenmesini sağlandığımızı 
belirterek, bu tarihi başarının ulusal ve 
uluslararası platformlarda örnek göste-
rileceğini vurguladı.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, Tür-
kiye olarak, Uluslararası Çalışma Örgütü 

(ILO) ile ilgili uzun süredir yakın ilişkileri-
mizin olduğunu belirterek, ancak sendi-
kalarımızın ILO ile ilişkilerinin başlama-
sının yeni bir durum olduğunu ifade etti. 

“C190 Sayılı Sözleşme, 
Çalışanların İş Yerlerinde 
Yaşadığı Taciz ve Şiddetin 
Önlenmesini Amaçlamaktadır”

Türkiye'nin 55 adet ILO sözleşmesini 
imzalamış olmasının oldukça önemli 
ve Türkiye’yi bu alanda öne çıkaran bir 
gelişme olduğunu ifade eden Arslan, 
“Ancak hala onaylamamız gereken söz-
leşmeler bulunmaktadır. Bunlardan biri 
olan C190 sayılı "İş Yerinde Şiddet ve Ta-
cizle Mücadele Sözleşmesi", 2019 yılın-
da, ILO'nun 100. yılında kabul edilmiştir. 
Biz bu sözleşmenin, diğer sözleşmeler 
kadar hatta daha da kıymetli olduğunu 
düşünüyoruz. Çünkü bu sözleşme, biz-
zat çalışanların iş yerlerinde yaşadığı 
taciz ve şiddetin önlenmesini amaçla-
maktadır. Bu konu hepimizin hayatını 
doğrudan etkileyen, hayatımızı kolaylaş-
tıracak bir düzenlemedir. ILO C190 sayılı 
sözleşmesi henüz Türkiye tarafından 
onaylanmamış olsa da biz HAK-İŞ ola-
rak bu süreci kendi inisiyatifimizle yü-
rütmeye başladık. C190'ın hükümlerini 
toplu iş sözleşmelerimize entegre ettik” 
diye konuştu.

“İş Yerlerimizde Şiddet ve Tacize 
Sıfır Tolerans İlkesiyle Hareket 
Ediyoruz”

Arslan, ILO’nun C190 sayılı sözleş-
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mesinin özellikle kadın çalışanların iş 
yerlerinde yaşadığı şiddet ve tacizin 
görünürlüğünü artırmayı hedeflediğini 
belirterek, “Ne yazık ki kadınlar çoğu za-
man bu yaşadıklarını paylaşamamakta, 
paylaştıklarında da karşılaşacakları so-
nuçlardan çekinmektedirler. Bu neden-
le bu durum ciddi sosyal ve psikolojik 
sorunlara yol açmaktadır. Biz, kadın ve 
erkek tüm çalışanlar adına, C190 hü-
kümlerinin uygulanması için mücadele 
ediyoruz. Konfederasyonumuz HAK-İŞ 
ve Sendikamız Hizmet-İş’te bu konuda 
önemli adımlar attık “Şiddete Sıfır To-
lerans” belgesini hem HAK-İŞ hem de 
Hizmet-İş olarak imzaladık ve bu konu-
da taahhütte bulunduk. İş yerlerimizde 
şiddet ve tacize sıfır tolerans ilkesiyle 
hareket ediyoruz” dedi.
ILO’nun 189 sayılı “Ev İşçileri İçin İnsa-
na Yakışır İş Sözleşmesi’nin Türkiye ta-
rafından onaylanmasını desteklediğini 
dile getiren Arslan, “Bu sözleşmenin 
onaylanması, yürüttüğümüz örgütlen-
me sürecini ve başarı hikayemizi önemli 
ölçüde hızlandıracaktır. Bundan sonraki 
kamuya açık toplantılarımızda bu çağrıyı 
yineleyeceğiz” şeklinde konuştu.

“Ev İşçileri, Türkiye’de 
Uzun Süre İhmal Edilmiş Bir 
Kesimdir”

“Ev işçileri, Türkiye’de uzun süre ihmal 
edilmiş bir kesimdir” diyen Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan, “HAK-İŞ ve 
Hizmet-İş olarak biz bu sorunu günde-
me taşıdık, mağdurlarını örgütledik ve 
uluslararası düzeyde bir başarıya imza 
attık. 50 bin ev işçisini örgütlemiş olmak, 
kolay elde edilen bir başarı değildir. Bu, 
klasik bir sendikal örgütlenme değil, 
daha kapsamlı ve zor bir süreçtir” dedi. 

“Kayıt Dışını Kayıt Altına Alma 
Mücadelesi”

“Ev işçileri örgütlenmemizde artık yeni 
bir aşamadayız” diyen Arslan, “50 bin ev 
işçisini sendikamız çatısı altında buluş-
turmak büyük bir sorumluluk getiriyor. 
Bu başarıyı yasa çalışmalarına dönüş-
türmek, Bakanlık nezdinde altyapıyı 
oluşturmak, siyaseti etkilemek gibi yeni 
görevlerimiz var. Bu mücadele, kayıt dışı 
çalışmayı kayıt altına alma mücadele-
sidir. Devletimizin temel görevlerinden 
biri olan bu alanda, biz sendika olarak 
sorumluluk üstleniyoruz. Türkiye'nin 
gücü, HAK-İŞ’in gücü işte burada ortaya 
çıkıyor. 2025 sonuna kadar bu rakam-
ların iki katına çıkacağına inanıyorum. 
Çünkü henüz yolun başındayız. Türki-
ye’de bu alanda yaklaşık bir buçuk mil-
yon kişi var. Sayımızı artırdıkça etkimiz 
de artacaktır” diye konuştu.

ILO Türkiye Direktörü Yasser 
Ahmed Hassan: “Projenin HAK-
İŞ/Hizmet-İş İle Olması Çok 
Önemli”

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Tür-
kiye Direktörü Yasser Ahmed Hassan, 
açılış toplantımıza çevrim içi bağlantı 
ile katılarak projemize yönelik değer-
lendirmelerde bulundu. Hassan, Avrupa 

Birliği ve ILO tarafından desteklenen bu 
projenin gerek kapsamı gerekse hedef 
kitlesi bakımından son derece önemli bir 
çalışma olduğunu belirterek, Genel Baş-
kanımız Mahmut Arslan’a teşekkür etti.
ILO açısından bu projenin, insana yakışır 
işlerin hayata geçirilmesi bağlamında 
emek hareketinin önemli aktörlerin-
den biri olan HAK-İŞ ile iş birliği içinde 
yürütülmesinin değerli bir fırsat sun-
duğunu vurgulayan Hassan, Hizmet-İş 
Sendikası’nın ev hizmetlerinde çalışan 
işçilerin güçlendirilmesine yönelik at-
tığı somut adımların altını çizdi. Ev işçi-
liğinin, çoğu zaman görünmez kılınan 
ve gerekli değerin verilmediği bir alan 
olduğunu belirten Hassan, Hizmet-İş’in 
bu yapısal sorunu değiştirmeye dönük 
gerçekleştirdiği eğitim, savunuculuk ve 
temsiliyet faaliyetlerini takdirle karşıla-
dığını söyledi.
Türkiye’nin, ILO sözleşmeleri konusun-
daki kararlılığına da dikkat çeken Yas-
ser Ahmed Hassan, ülkemizin bugüne 
kadar 55 ILO sözleşmesini imzaladığını, 
bunlar arasında 10 temel sözleşmenin 
de yer aldığını belirterek, bu durumun, 
Türkiye’nin çalışma hayatına ilişkin 
uluslararası normlara bağlılığının güçlü 
bir göstergesi olduğunu ifade etti. Ko-
nuşmasının sonunda ise Hassan, 189 
sayılı “Ev İşçileri İçin İnsana Yakışır İş 
Sözleşmesi’nin Türkiye tarafından da 
imzalanmasını umut ettiklerini, güven-
lik ve bakım hizmetlerine erişim konu-
sunda gerekli önlemlerin alınması ve 
çalışmaların hızlandırılması gerektiğini 
dile getirdi.
Proje açılış toplantısında Hizmet-İş sen-
dikamızın Kadın Komite Başkanı Hatice 
Ayhan ve Proje Uzmanı Dr. Sefa Kara-
göz’de birer konuşma gerçekleştirdi.
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 7 Mayıs 2025 tarihinde, Avrupa Birliği (AB) 
tarafından finanse edilen Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından desteklenen 
Hizmet-İş Sendikamızın ‘Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Konusunda Ev 

İşçilerinin Bilinçlendirilmesi’ eğitim programına katıldı. 

ARSLAN, EV İŞÇİLERİNİN 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ PROJESİNİN EĞİTİM 

PROGRAMINA KATILDI

Emek Konukevi’nde gerçekleştirilen prog-
rama  Genel Başkanımız Arslan’ın yanı 
sıra; Hizmet-İş Sendikamızın Kadın Komite 
Başkanı ve Proje Koordinatörü Hatice Ay-
han, Kadın Komite Başkan Yardımcısı Arzu 
Tekin, Hizmet-İş Ankara Şube Kadın Ko-
mite Başkan ve Yardımcıları, Toplu iş söz-
leşmesi Daire Uzmanları Dr. Sefa Karagöz, 
Tansu Göksu ve Asalettin Yıldız ile ev işçileri 
üyelerimiz katıldı.
Arslan programda yaptığı konuşmada, ev 
işçileri mücadelemizin sadece Türkiye’de 
değil, tüm dünyada örnek teşkil edecek ni-
telikte olduğunu belirtti.

Sendikamızın gerçekleştirdiği projenin bir 
ilk olduğunu vurgulayan Genel Başkanımız 
Mahmut Arslan, şunları söyledi: “Ulusla-
rarası Çalışma Örgütü (ILO), ilk kez Türki-
ye’de ev işçilerinin haklarının korunması ve 
bilinçlendirilmesi konusunda yürütülen bir 
projeye destek veriyor. Ev işçilerinin İş Ka-
nunu kapsamına alınması, sosyal güvenlik 
sistemine dahil edilmesi, sendikal yapıya 
entegre edilmesi ve insan onuruna yakışır 
ücretler alması için sendikamız yaklaşık iki 
yıl önce büyük bir mücadele başlattı. Ev iş-
çilerini örgütlemek zorlu bir süreçti; ancak 
birebir temaslarla yürüttüğümüz çalışma-

lar sonucunda yaklaşık 53 bin ev işçisini 
sendikamız çatısı altında toplamayı başar-
dık. Mücadelemiz henüz bitmedi, aksine 
daha yeni başlıyor. Biz sadece Türkiye’de 
değil, tüm dünyada örnek teşkil edecek bir 
çalışmayı hayata geçirdik” dedi.

“Ev İşçilerinin Yasal Haklarına 
Kavuşabilmesi için Mevzuat 
Değişikliğine İhtiyaç Var”

Yıl sonuna kadar 100 bin ev işçisini Hiz-
met-İş Sendikamızın çatısı altında bir araya 
getirmeyi hedeflediklerini belirten Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan, “Hedefimize 
ulaşırsak, binlerce ev işçisinin katılımıyla 
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haklarını talep ettikleri büyük bir organi-
zasyon düzenleyerek sesimizi hem Türki-
ye’ye hem de tüm dünyaya duyurmak isti-
yoruz" dedi.

“Sendikamız, Ev İşçilerine 
Doğrudan Ulaşıyor, Sorunlarını 
Dinliyor ve Çözüm Arıyor”

Arslan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı başta olmak üzere tüm ilgili kurumlarla 
görüşmeler yaparak, mevzuat açısından 
neler yapılabileceğini, ev işçilerinin hangi 
haklara sahip olması gerektiğini ve yasal 
düzenlemenin nasıl olması gerektiğini de-
ğerlendirmeye devam ettiklerini belirterek, 
"Ev işçilerinin yasal haklarına kavuşabilme-
si ve bu alanda somut adımlar atılabilmesi 
için mevzuat değişikliğine ihtiyaç var. İki 

temel hedefimiz var: Birincisi, ev işçilerini 
kayıt dışı çalışmadan çıkararak kayıt altına 
almak. İkincisi ise onların yaşam ve çalış-
ma koşullarını insan onuruna yakışır hale 
getirmek” ifadelerini kullandı.

“Mücadeleyi Daha da Büyüteceğiz”

Ev işçilerinin insanlık onurunu korumak 
için mücadele ettiklerini vurgulayan Arslan, 
HAK-İŞ’in kongre kararı olan “Ülkemizin, 
bölgemizin ve küremizin bütün mağdur ve 
mazlumlarının HAK-İŞ’ten alacağı var” sö-
zünü hatırlatarak, ev işçileri için verdikleri 
mücadelenin hiçbir çıkar gözetmeden sür-
dürüldüğünü ifade etti.
Ev işçilerinin ciddi sorunlarla karşı karşıya 
olduğuna işaret eden Arslan, “Ev işçileri yıl-
lardır görmezden gelinmekte, çoğu zaman 

aşağılanmakta, hakları gasp edilmekte, 
görev tanımları dahi yapılmamaktadır. Tüm 
bu sorunları çözmek için hep birlikte kararlı 
bir mücadele yürütüyoruz. Üye sayımızı 50 
binlerden 100 binlere, ardından 150 binlere 
çıkararak bu mücadeleyi daha da büyüte-
ceğiz” dedi.
Genel Başkanımız Mahmut Arslan, eğitim 
programında duygusal ve anlamlı bir anıya 
da imza attı. Hizmet-İş Sendikamıza katılan 
ilk ev işçisi üyemiz Fatma Çiçek’e Hizmet-İş 
rozeti takan Arslan, aynı zamanda katılım 
sertifikasını da kendisi takdim etti.
Programa katılan ev işçisi üyelerimizin ço-
cukları ile yakından ilgilenen Arslan, günün 
anısına çocuklara hediye verdi. 
Program, toplu fotoğraf çekimiyle sona 
erdi.
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ÖZ SAĞLIK-İŞ SENDİKASI

ÇALIŞMA HAYATININ SORUNLARINI KAMUOYU
VE BASIN MENSUPLARIYLA PAYLAŞTIK

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve Öz 
Sağlık-İş Sendikası Genel Başkanı Devlet 
Sert, sendika genel merkezinde düzenle-
nen basın toplantısında çalışma hayatına 
dair değerlendirmelerde bulundu. Basın 
toplantısına Genel Başkan Yardımcılarımız 
Adem Yavuz, Remzi Karataş ve Süleyman 
Doğan, uzmanlarımız ve çok sayıda ulu-
sal-yerel medya temsilcisi basın mensubu 
katıldı. 
Basın toplantısında 2024’ün işçiler için zor-
lu geçtiğini belirten HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı ve Sendikamız Genel Başkanı 
Devlet Sert, yüksek enflasyon ve temel ih-
tiyaçlardaki fahiş fiyat artışlarının alım gü-
cünü düşürdüğünü, yapılan sözleşmelerin 
etkisini kısa sürede yitirdiğini vurguladı, Ek 
Protokollerle kamuda çalışan işçilere bir 
nebze nefes aldırıldığını söyledi.

Yeni belirlenen 22.104 TL’lik asgari ücre-
tin işçi kesimini memnun etmediğini ifade 
eden Sert, “Bu artış emeğin hakkını ko-

ruyacak düzeyde değil” dedi. Sert, Asgari 
Ücret Tespit Komisyonu’nun yapısını eleş-
tirerek, işçi temsilcilerinin masada kalması 
gerektiğini belirtti.
Öz Sağlık-İş olarak sağlık ve sosyal hiz-
met işkolundaki iki büyük toplu sözleşme 
masasının tarafı olduklarını hatırlatan Sert, 
çalışanlar için yeni kazanımlar hedefledik-
lerini söyledi.
Kamu Çerçeve Protokolü’ne (KÇP) dair 
beklentilerini de paylaşan Sert, “Yeni KÇP, 
aynı statüde çalışanlar arasındaki ayrımı 
sona erdirecek, refah seviyesini yükselte-
cek bir düzenleme olmalıdır” dedi.
Toplantı, basın mensuplarının sorularının 
yanıtlanmasıyla sona erdi.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
ÇALIŞANLARI
ÖZ SAĞLIK-İŞ ÇATISI
ALTINDA BİRLEŞİYOR

Öz Sağlık-İş Sendikası, üyelerine yönelik faaliyetlerini aralık-
sız sürdürüyor. Sendikamızın Akademik Üst Kurulu ÖZ-SAM 
tarafından geliştirilen ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı tarafından uygulanması kabul edilen “Sağlık ve Sosyal 
Hizmet İşkolu Çalışanlarının Güvenlik Kültürünün Geliştiril-
mesi Yoluyla Çalışma Hayatı Merkezli Risklerle Mücadele” 
projesi kapsamında eğitimler Denizli, Zonguldak ve Kayseri 
illerinde gerçekleştirildi.
Ayrıca, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)’nun “İşçi-İşveren 
Örgütleri ve Sivil Toplum Kuruluşlarına Yönelik Küçük Hibe 
Programı” kapsamında, Avrupa Birliği tarafından finan-
se edilen “Sağlık ve Sosyal Hizmet Çalışanlarının İş Yaşam 
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Dengesinin Sağlanmasına Yönelik Farkın-
dalıklarının Artırılması ve İş-Yaşam Den-
gesinin Sağlanmasında Çalışan Haklarının 
Korunmasına Yönelik Politika Önerilerinin 
Oluşturulması” projesi ise Muğla’da hayata 
geçirildi.

Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı ile üniversite hastanelerinde gö-
rev yapan Öz Sağlık-İş üyelerine yönelik 
olarak ayrı ayrı düzenlenen eğitim prog-
ramlarında, alanında uzman akademisyen-
ler tarafından iki ayrı başlıkta eğitim verildi.

HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve Öz 
Sağlık-İş Genel Başkanı Devlet Sert, Far-
kındalık eğitimlerinin, kamu hizmetini fe-
dakârca yürüten sağlık ve sosyal hizmet 
emekçilerine motivasyon sağlamasını te-
menni ettiklerini belirtti.

ÖZ SAĞLIK-İŞ’TEN SAĞLIK VE SOSYAL HİZMET İŞKOLUNDA GÖREV 
YAPAN ÜYELERİNE YÖNELİK FARKINDALIK EĞİTİMİ PROGRAMI

Öz Sağlık-İş Sendikası, üyelerine yönelik 
faaliyetlerini aralıksız sürdürüyor. Sendi-
kamızın Akademik Üst Kurulu ÖZ-SAM 
tarafından geliştirilen ve Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından uygulanması 
kabul edilen “Sağlık ve Sosyal Hizmet İşko-
lu Çalışanlarının Güvenlik Kültürünün Ge-

liştirilmesi Yoluyla Çalışma Hayatı Merkezli 
Risklerle Mücadele” projesi kapsamında 
eğitimler Denizli, Zonguldak ve Kayseri il-
lerinde gerçekleştirildi.
Ayrıca, Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO)’nun “İşçi-İşveren Örgütleri ve Sivil 
Toplum Kuruluşlarına Yönelik Küçük Hibe 

Programı” kapsamında, Avrupa Birliği ta-
rafından finanse edilen “Sağlık ve Sosyal 
Hizmet Çalışanlarının İş Yaşam Dengesinin 
Sağlanmasına Yönelik Farkındalıklarının 
Artırılması ve İş-Yaşam Dengesinin Sağ-
lanmasında Çalışan Haklarının Korunma-
sına Yönelik Politika Önerilerinin Oluşturul-
ması” projesi ise Muğla’da hayata geçirildi.
Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı ile üniversite hastanelerinde gö-
rev yapan Öz Sağlık-İş üyelerine yönelik 
olarak ayrı ayrı düzenlenen eğitim prog-
ramlarında, alanında uzman akademisyen-
ler tarafından iki ayrı başlıkta eğitim verildi.
HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve Öz 
Sağlık-İş Genel Başkanı Devlet Sert, Far-
kındalık eğitimlerinin, kamu hizmetini fe-
dakârca yürüten sağlık ve sosyal hizmet 
emekçilerine motivasyon sağlamasını te-
menni ettiklerini belirtti.
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KARABÜK’TE ÖZÇELİK-İŞ RÜZGÂRI ESTİ

ÖZÇELİK-İŞ SENDİKASI

Sendikamızın Genel Başkanı Yunus Değir-
menci beraberindeki Genel Yönetim Kurulu 
üyelerimizle birlikte Karabük’e giderek, yo-
ğun ve coşkulu bir program gerçekleştirdi.
Program kapsamında Genel Başkanımız 
Yunus Değirmenci, Genel Başkan Yardım-
cılarımız Bayram Altun, Mustafa Kılıç, Aydın 
Baysal, Şerafettin Koç, Genel Sekreterimiz 
Ahmet Çolak ile birlikte binlerce üyemizin 
alınteri akıttığı KARDEMİR’e giderek, toplu 
iş sözleşme imza törenine katıldı.
İmza törenine Genel Başkanımız Değir-
menci ve Genel Yönetim Kurulumuzun 
yanı sıra Kardemir Yönetim Kurulu Başkanı 
Prof. Dr. İsmail Demir, Kardemir Yönetim 
Kurulu Üyeleri Kamil Güleç ve Hacı Abdul-
lah Kaya, Kardemir Genel Müdürü Dursun 
Ali Yaşacan, Genel Müdür Yardımcıları ve 
Karabük Şube Başkanımız Kenan Yılmaz 
ile şube yöneticilerimiz katıldı.
Törende bir konuşma yapan Değirmenci, 
“Herkes bilir ki, Özçelik-İş Sendikası, KAR-
DEMİR ve emekçileri bir bütündür, bir aile-
dir. Bu anlayışla toplu iş sözleşme masa-
sına oturduk ve bu anlayışla müzakereleri-
mizi yapıp, el sıkıştık. 40 yıllık Sendikacılık 

hayatımın en kolay toplu iş sözleşmesini 
imzalama şerefini, onuru, şahsıma ve yö-
neticilerime yaşatan Yönetim Kurulu Baş-
kanına ve Yönetim Kurulu Üyelerine teşek-
kür ederim. Biz KARDEMİR’siz, KARDEMİR 
de bizsiz olamaz. Karabük bizsiz, biz Kara-
bük’süz olamayız. Dolayısıyla KARDEMİR’e 
gözümüz gibi bakan bir anlayışla yolumuza 
devam ediyoruz. Toplu İş sözleşmemiz tüm 
taraflara hayırlı olsun.” ifadelerini kullandı. 
KARDEMİR Yönetim Kurulu Başkanı Prof. 
Dr. İsmail Demir, “Karabük Türkiye’de ağır 

sanayinin kalbi ve burası bir işçi şehri. KAR-
DEMİR bir yere gelecekse, KARDEMİR’in 
ivmelenmesi, ideallerine erişmesi, çok 
daha güçlü olarak yarınlara yürümesi ge-
rekiyorsa bunun lokomotifi çalışanımızdır. 
Onun için; çalışanının memnun olmadığı, 
işvereniyle el ele, omuz omuza olmadığı bir 
KARDEMİR’in bir yere gidebileceğine inan-
mıyoruz. Hiçbir zaman için işçinin cebinden 
keserek tasarruf edebileceğine, şirketin 
kalkınabileceğine inanmış bir kültürümüz 
yok. Bizim inancımız şudur: İnsanı yaşat ki 
devlet yaşasın. Çalışanı yaşat ki yaşayabil-
sin”dedi.
İmzaların atılmasının ardından Genel Baş-
kanımız Değirmenci, Genel Yönetim Ku-
rulumuz ve Karabük Şube yöneticilerimiz, 
KARDEMİR Baştemsilciliğine geçerek, bu-
rada üyelerimizle buluştu.
Baştemsilcilik önünde toplanan üyelerimiz 
ve teşkilatımız Genel Başkanımızı konfeti-
ler ve sloganlarla karşıladı.

ŞUBE BAŞKANIMIZ YILMAZ: 
“YİĞİDE HAKKINI TESLİM 
EDİYORUZ”

Daha sonra burada açılış konuşması yapan 
Şube Başkanımız Kenan Yılmaz, “Gün dü-
ğün günü, gün bayram günü, gün beraber-
lik günü, gün bizim günümüz. Son dönem-
lerin en büyük toplu sözleşmesine imza 
atarak KARDEMİR işçisine, KARDEMİR 
emekçisine anasının ak sütü gibi helal olan 
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Türkiye Toplu Sözleşmesi imzalayan genel 
başkanımıza ve genel başkan yardımcıları-
mıza teşekkür ediyorum. En çokta sabırla 
bekleyen siz emekçilerimize teşekkür edi-
yorum. Karabük Şubesi olarak aldığımız bir 
kararı sizlere açıklamak istiyorum. Bugün 
itibari ile yiğide hakkını veriyoruz ve bizlere 
böylesine rekor bir zamla tarihi bir sözleş-
meyi imzalayan Genel Başkanımız için ismi 
Merkez Baş temsilciliği olan temsilciliğimi-
zin adını bugün itibari ile Yunus Değirmenci 
Baş Temsilciliği olarak değiştiriyoruz. Hepi-
mize hayırlı uğurlu olsun.”şeklinde açıkla-
mada bulundu.

DEĞİRMENCİ: “KENDİ 
REKORUMUZU VE TÜRKİYE 
REKORUNU KIRDIK”

‘Yunus Başkan nerede biz oradayız’, ‘İşte 
Başkan işte sendika’ sloganları eşliğinde 
konuşmasına başlayan Genel Başkanımız 
Değirmenci ise “Bugünkü bir kardeşlik or-
tamımızı, bir ve bütün oluşumuza borçlu-
yuz. Bu bayram havasını, birlik ve beraberli-
ğimize borçluyuz. KARDEMİR ile, Özçelik-İş 
ile, KARDEMİR emekçisiyle dün nasıl kötü 
günlerde birlikteysek, bugün de iyi günler-
de birlikte oluyoruz. Bizler artık, et ve tırnak 
gibi ayrılmaz birer parça olduk. Bu sarsıl-
maz birlikteliğimize bugüne kadar hiç kim-
se zarar veremedi, Allah’ın izniyle bundan 
sonra da veremeyecektir. Bizler kendimizle 
yarışıyoruz. Bizlerin tek rakibi yine bizleriz. 
İki yıl önce toplu iş sözleşme masasında, 
sizlere yüzde 50 ücret zammını almayı ba-
şarmıştık. O gün sizlere, daha çok ve daha 
verimli çalışalım, daha fazlasını alacağım 
demiştim. Sözümü yerde koymayan Allah’a 
şükürler olsun. Bugün yine sizlerin talep ve 
beklentileri karşılayarak, kendi rekorumu-
zu ve Türkiye rekorunu kırmayı başardık. 

Birlikte oluşturduğumuz bu büyük gücün 
meyvesini bugün toplu iş sözleşme masa-
sında aldık. ”ifadelerini kullandı.

“KARDEMİR EMEKÇİSİNİN 
KADERİNİ ŞANSA BIRAKMADIM, 
TÜM GÖVDEMİ ORTAYA KOYDUM”

Genel Başkanımız Değirmenci, konuşma-
sını şöyle sürdürdü:
“Yanımıza KARDEMİR emekçisinin desteği-
ni, güvenini, inancını alarak, toplu sözleşme 
masasına oturduk. Masada diklenmeden 
dik durarak oturduk. Toplu İş Sözleşme 
masasında; Bizler, “bu ülkenin yerli ve milli 
sendikayız” dedik. “KARDEMİR emekçileri 
bu vatanın öz evlatları” dedik. “Bu sendika-
nın da, bu KARDEMİR yönetiminin de, feda-
karca çalışan bu emekçiye sahip çıkması, 
boynunun borcudur” dedik. Müzakereyi el-
den bırakmadık. İyi niyetimizi hiç bozmadık. 
“İşletme de bizim, emekçi de bizim” diyerek 
söze başladık. Dostluklarımı, kurduğum 
ikili ilişkileri, sendikal aklımı ve tecrübemi, 
KARDEMİR emekçisi için sonuna kadar 
kullandım.  Haklı taleplerinizin karşılanma-
sı için sadece elimi değil, gövdemi ortaya 
koydum. Hani derler ya, ‘Kader gayrete 

aşıktır.’ diye, KARDEMİR emekçisinin kade-
rini, asla şansa bırakmadım. Tüm gayreti-
mizi, çabamızı ortaya koyduk ve bugünkü 
bu muhteşem tablo ortaya çıktı. Müzakere 
sürecimizde inatlaşma, dikleşme, birbirini 
yok sayma gibi hiçbir duruş ve anlayış, ma-
sada asla kendine yer bulamamıştır. Masa-
da bazı zorluk çıkaranlara, ayak sürüyen-
lere rağmen, yüzleri güldüren, beklentileri 
karşılayan bir toplu iş sözleşmesi ortaya 
çıkmıştır. Sendikal aklımıza ve tecrübemi-
ze, işçinin emeği kutsaldır diyen bir Yönetim 
Kurulu Başkanının iradesinin de eklenme-
siyle, ortaya yüzde 54.38’lik bir ücret artışı 
çıkmıştır. Biraz önce attığımız imzalarla da, 
bu rakamlar resmiyet kazanmıştır.”

“KARDEMİR SÖZLEŞMESİ 
KAYBEDENİ OLMAYAN BİR 
SÖZLEŞMEDİR”

“Bu toplu iş sözleşmesinden KARDEMİR’in 
her bir çalışanı kazançlı çıkmıştır. Bu, 
kaybedeni olmayan bir sözleşmedir. Ka-
zan-kazan anlayışıyla emekçiyi gözeten bir 
toplu sözleşmedir. Sevinmek bu şehre çok 
yakışıyor.  Sevinmek sizlere çok yakışıyor. 
Bir olmak, İri olmak, diri olmak, hep birlikte 
Karabük olmak bize çok yakışıyor. Bu toplu 
iş sözleşmesi, ananızın ak sütü gibi sizlere 
helal olsun. Toplu iş sözleşmemiz, sizlere, 
KARDEMİR’e, Sendikamıza, Karabük’e ve 
ülkemize hayırlar getirsin inşallah.”

“KADRO BEKLEYENLERİN 
SORUNUNU ÇÖZMEK KARDEMİR’İN 
VE BİZLERİN BOYNUNUN 
BORCUDUR”

“Sizler daha çok çalışarak, daha çok ürete-
rek, daha verimli çalışarak, bizleri mahcup 
etmeyeceğinize canı gönülden inanıyorum. 
İki yıl boyunca canla başla üreterek, iki yıl 
sonra toplu iş sözleşme masasında elimi-
zi daha da güçlendireceğine olan inancım 
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Genel Başkanımız Mahmut Arslan, 18 Nisan 2025 tarihinde, Konfederasyonumuza bağlı 
Özçelik-İş Sendikamızın Antalya’da düzenlediği Büyük Eğitim Buluşması’na katıldı.

ARSLAN, ÖZÇELİK-İŞ SENDİKAMIZIN BÜYÜK 
EĞİTİM BULUŞMASINA KATILDI

"Emek Sevdamız, Emekçi Heyecanımız" temasıyla 
yapılan açılış programına Genel Başkanımız Mah-
mut Arslan, Genel Başkan Yardımcımız ve Özçe-
lik-İş Sendikası Genel Başkanı Yunus Değirmenci 
ile Genel merkez yöneticileri, Türkiye'nin dört bir 
yanından gelen şube başkan ve yöneticiler ve yüz-
lerce Özçelik-İş Sendikası üyesi katıldı.
Genel Başkanımız Arslan, çalışma hayatından sen-
dikal yaşama, ülkemizdeki ekonomik gelişmeler-
den Filistin meselesine kadar birçok başlıkta de-
rinlemesine açıklamalarda bulundu. Arslan, Büyük 
Eğitim Buluşması’nın hayırlı olması dileklerini iletti. 

“Özçelik-İş Sendikamızın Gücü HAK-İŞ’in 
Gücü, HAK-İŞ’in Gücü Türkiye’nin Gücü”

Genel Başkanımız Arslan, Özçelik-İş Sendikamızın 
gücünün, HAK-İŞ’in gücü, HAK-İŞ’in gücünün de 
Türkiye’nin gücü olduğuna dikkat çekerek, birlik ve 
beraberliğin önemine vurgu yaptı.

sonsuzdur. Karabük’ün ekmeğiyle, suyuy-
la, havasıyla büyüyen evlatlarını, KARDE-
MİR’de daha fazla görmemiz gerekiyor. Ka-
demelerde olan üyelerimizle birlikte giriş 
işçiliğinde çalışan üyelerimiz de talepleri, 
ilk defa bizim dönemimizde yeni bir kaza-
nıma dönüşmüştür. İnşallah sırada yıllardır 
kadro bekleyen, taşeronda çalışan Nakliyat 
Demiryolları ve Vagon Boşaltma ile Kok 
Seramik’te emek ve alınteri akıtan üyeleri-
mizin kadroya geçmesi kalmıştır. Altyapısı 
ve zemini hazırlanan bu meseleyi çözmek 
da, o işçilere kadrosunun verilmesini sağ-
lamak da, KARDEMİR yönetiminin ve bizle-
rin boynunun borcudur. Biz zoru başarırız, 
imkânsız görünenler ise biraz zamanımızı 
alır o kadar. 9 Yıldır yaptığımız her yenilik, 
başardığımız her ilk, bunun şahididir.  KAR-
DEMİR’de kıdem zammı, babadan oğula 
işe alımı, emekli olup çalışma, daimilik 
arz eden işyerlerinde çalışan müteahhit 
işçilerinin kadroya alınması, 18. Kademeyi 

kademe skalasına ekleme, 8. ve 10. Kade-
meler arasında ücret uçurumunun gideril-
mesi, Yeni kademe çalışmalarının yapılarak 
herkesin çalıştığı işin kadrosuna geçişinin 
sağlanması, işe giriş ücretlerinin süper bir 
artışla yeniden düzenlenmesi, KARÇEL’de 
sendikal belirsizliği çözme, KARDÖKMAK’lı 
emekçileri sendikalı yapma gibi daha nice 
sorunları ortadan kaldırıp, ilkleri başardık.”

“SEKİZ KATLI ÖZÇELİK-İŞ BİNASI 
İÇİN KOLLARI SIVADIK”

“Şimdi de sizlerin adına, şanına yakışır, bir 
ilki başarmanın arifesindeyiz. Kurulduğu 
günden bu yana kullanılan Özçelik-İş bina-
mızı yıkarak,  yerine 8 katlı Özçelik-İş bina-
sının yapmak için kolları sıvadık ve inşaatına 
başladık.  Arkamıza, KARDEMİR emekçisi-
nin ve Karabük’ün rüzgarını da alarak, 8 
katlı, muhteşem bir sendika hizmet binamı-
zı, sizlere hediye etmek için sabırsızlanıyo-
ruz.  İnşallah, açılışını da yapmak hepimize 
nasip olur. Bu süreçte bize inandığınız için 

sizlere, şube başkanımız ve şube yönetici-
lerimize, işyeri temsilcilerimize, Genel Baş-
kan Yardımcım Mustafa Kılıç başta olmak 
üzere tüm genel başkan yardımcılarıma, 
toplu iş sözleşme sürecinde yapıcı ve olum-
lu yaklaşımları ve gayretleri için KARDEMİR 
Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. İsmail De-
mir ve ekibine teşekkür ediyorum.”

DEĞİRMENCİ BASIN 
MENSUPLARIYLA BULUŞTU

KARDEMİR’deki programların ardından 
KARDEMİR tesisleri Yenişehir Kulübünde 
basın mensuplarıyla bir araya gelen Genel 
Başkanımız Değirmenci, burada KARDE-
MİR toplu iş sözleşme sürecini anlatarak, 
sözleşmeye dair görüşlerini ifade etti. Ba-
sın toplantısında gazetecilerini sorularını 
cevaplayan Değirmenci, bölgedeki ve ülke 
genelindeki sendika faaliyetlerimize ilişkin 
de açıklamalarda bulundu. Toplantının ar-
dından yoğun ve coşkulu geçen Karabük 
programı sona erdi.
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Özçelik-İş Sendikamızın Genel Başkanlık 
görevini devraldığı günden bu yana HAK-İŞ 
ve Özçelik-İş sendikamız arasındaki bağları 
daha da kuvvetlendiren Genel Başkanımız 
Yunus Değirmenci’ye teşekkürlerini ile-
ten Arslan, Özçelik-İş Sendikamızın gerek 
imzaladığı toplu iş sözleşmeleriyle gerek 
örgütlenme modelleriyle gerekse işçilerle, 
çalışanlarla diyalog kurma konusunda bü-
yük bir farkındalık oluşturduğunu ifade etti.
HAK-İŞ’in 1 milyona yaklaşan üye sayısıyla 
sahada mücadele vermeye devam ettiğini 
kaydeden Arslan, HAK-İŞ’in hedeflerinin 
daha büyük olmak zorunda olduğunu ifa-
de etti. Arslan, “Bu ülkenin değerleri, tarihi, 
kültürümüz, sendikal harekette açmış ol-
duğumuz yol, ortaya koymuş olduğumuz 
farklı bir sendikal yaklaşımla biz Türkiye’nin 
daha büyüğü olmak zorundayız” dedi.

“Türkiye’nin ve çalışanların 
hedefleri bizim hedeflerimizdir”

HAK-İŞ’in çalışma hayatı için farkını or-
taya koyan çalışmalara imza attığını dile 
getiren Arslan, “Çünkü bizim çalışanlarla, 
toplumun değerleriyle, ülkemizin temel 
sorunlarıyla kişisel meselemiz olamaz. 
Türkiye’nin ve çalışanların hedefleri bizim 

hedeflerimizdir. Duruşu, anlayışı, siya-
sal tercihleri, ideolojisi, bakış açısı, inancı, 
mezhebi, meşrebi, kim olursa olsun biz 
herkesi kucakladığımız için bu sayı bize 
yakışmıyor. 1-2 milyon HAK-İŞ’e yetmez. 
Daha büyük, daha güçlü, daha etkin sendi-

kacılık bizi bekliyor. Biz yoksak kimse yok. 
Biz ses vermezsek kimsenin sesi çıkmıyor. 
Koşacağız, koşacağız ve başaracağız inşal-
lah” dedi.

Değirmenci: “Mahmut Arslan Bu 
Ülkenin Emekçilerinin Gür Sesidir”

Genel Başkan Yardımcımız ve Özçelik-İş 
Sendikamızın Genel Başkanı Yunus Değir-
menci, HAK-İŞ ve Özçelik-İş Sendikamızın 
çalışma hayatı için yoğun bir mücadele ver-
diğine şahitlik ettiğini ifade ederek, HAK-
İŞ’in sendikal hareketinin lideri Arslan’a 
teşekkürlerini iletti. 
Değirmenci, “Bu ülkenin geleceğinde, ça-
lışma hayatında ve sendikal yaşamında söz 
sahibi olan HAK-İŞ’imizle ve onun lideri 
Mahmut Arslan ile birlikte insan üstü bir 
mücadele veriyoruz. HAK-İŞ ve onun lideri, 
bu ülkenin, emekçilerin gür sesidir. Nerede 
bir haksızlık varsa, onu yıkmak için HAK-İŞ 
oradadır. Kardeşlerim, bu salonda bulunan 
birçok dava arkadaşım şahittir ki, liderimiz 
Mahmut Arslan ile birlikte, emekçiler için 
gecemizi gündüzümüze katıyoruz. İnanı-
yorum ki, sadece 1 milyona yakın HAK-İŞ’li 
emekçinin değil, tüm emekçilerin sorunla-

rının çözülmesine HAK-İŞ vesile olacaktır” 
dedi.
HAK-İŞ’in ilke ve değerlerine atıfta bulunan 
Değirmenci, çalışmalarına bu bilinç ile yön 
verdiklerini ifade etti. Değirmenci, “HAK-
İŞ’in ilke ve değerleri bize diyor ki, emekçi-
ye sahip çık, mazluma, mağdura kol kanat 
ger, zalimin hasmı ol. İşte bu şuurla çalış-
malarımızın yönünü tayin ediyoruz. İşte bu 
bakış açısıyla, emekçiye umut ışığı, mağdur 
ve mazluma sığınılacak bir liman oluyoruz. 
Bu vesileyle emekçileri hayatının merkezi-
ne koyan, mazlum coğrafyaların Mahmut 
abisi olan, kimi zaman 24 saatin bile yet-
mediği, liderimiz Mahmut Arslan’a insan 
üstü çalışmaları, sendikal mücadelemizde 
ne zaman başımız sıkışsa, Özçelik-İş kad-
rolarına verdiği sınırsız destek için bir kez 
daha huzurlarınızda kendisine teşekkür 
ediyorum” dedi.
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BARTIN'DA BANKACILARA SENDİKAL ÖRGÜTLENME, SOSYAL 
DİYALOG, İŞ KANUNLARI VE TEMSİL YETENEĞİ EĞİTİMİ VERİLDİ

ÖZ FİNANS İŞ SENDİKASI

Öz Finans İş Sendikası tarafından yürütü-
len, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı'nın finanse ettiği, "Finans Sektöründe 
Çalışanlara Yönelik Sendikal Örgütlenme, 
Sosyal Diyalog ve Temsil Yeteneği Kazan-
dırma Eğitimi" projesi Bartın'da gerçekleş-
ti. 
Eğitime Öz Finans İş Sendikası Genel Baş-
kan Yardımcısı Atıf Güdül, Genel Başkan 
Yardımcısı Saim Esken, Kadın Komitesi 
Başkanı Cennet Can, Ankara Bölge Baş-
kanı Ali Gökhan Yücel, Bölge Temsilcileri, 
Kadın Komitesi Üyeleri ve Üyeler katıldı.

Öz Finans İş Sendikası Üyesi Ziraat Ban-
kası, Halkbank ve Ziraat Katılım Bankası 
çalışanlarının katıldığı eğitimde Sosyal Di-
yalog, Temsil Yeteneği, Örgütlenme, 4857 
Sayılı İş Kanunu, 6356 Sayılı Sendikalar ve 
Toplu İş Sözleşmesi Kanununa Genel Ba-
kış başlıkları altında dersler verildi. 
Açılış konuşması yapan Öz Finans İş Sen-
dikası Genel Başkan Yardımcısı Atıf Güdül, 
"Öncelikle Genel Başkanımız Sayın Ahmet 
Eroğlu'nun selamını sizlere iletmek istiyo-
rum. Bartın'da üyelerimizle bir araya gel-
menin mutluluğu içerisindeyiz. Yapılacak 

eğitimlerin genel amacı Bankacı Üyeleri-
mizin daha aktif olarak Sendikal hayatta 
yer almaları ve katkı sağlamalarıdır. Eği-
timlerimize katılan arkadaşlarımızın çalış-
ma ve yaşam koşullarını geliştirmeyi, mes-
leki ve kişisel gelişimini sağlamayı, sosyal, 
ekonomik ve özlük haklarına hakim olan 
bireyler olmalarını istiyoruz. Eğitimimize 
katılan arkadaşlarımıza hayırlı olmasını 
temenni ediyor, başarılar diliyorum." dedi. 
Program ile ilgili bilgi veren Öz Finans İş 
Sendikası Kadın Komitesi Başkanı Cen-
net Can, "Günlük iş yoğunlukları nedeniyle 
Sendikal harekette en az yer alan Finans 
Sektörü Üyelerimizin daha fazla katılımcı 
olmalarını sağlamak amacıyla Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığımızın katkıları 
ile eğitim programımızı gerçekleştiriyoruz. 
Bankacı arkadaşlarımızın çalışma şartla-
rından kaynaklanan sorunlarına bir nebze 
olsun çözüm konusunda katkı sağlamak 
bizleri mutlu edecektir. Projemize maddi 
katkı sunan Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına teşekkür ediyorum."dedi. 
Eğitim programı sonunda Öz Finans İş 
Sendikası Genel Başkan Yardımcısı Atıf Gü-
dül, Genel Başkan Yardımcısı Saim Esken, 
Kadın Komitesi Başkanı Cennet Can proje-
ye katılan sendika üyelerine katılım belgesi 
takdim etti.
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KADINLAR GÜNÜNDE ENNEGRAM EĞİTİMİ VERİLDİ

Öz Finans İş Sendikası Kadın Ko-
mitesi Başkanı Cennet Can, 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü do-layısıyla 
Öz Finans İş Sendikası Genel Baş-
kanı Ahmet Eroğlu, Bölge Başkan-
ları ve Kadın Komi-tesi Başkan ve 
Üyelerinin katılımıyla uzaktan eri-
şim yolu ile toplantı düzenledi.
Genel Başkan Eroğlu, Kadın Ko-
mitesi Başkanı Cennet Can, İzmir 
Bölge Başkanı Funda Bozkurt Ka-
dınlar Günü kutlama mesajı vere-
rek Tüm kadınların dünya kadınlar 
günü kutlandı.
Toplantıda Uzman Klinik Psikoloğu 
Nilüfer Şişman tarafından Enneg-
ram Eğitimi katılımcılara verildi.  
Kadın Komitesi Başkanı Can katı-
lımcılara hitap ederek, "Hayatımı-
zın her alanında özel bir yere sahip 
olan tüm güçlü kadınların, 8 Mart 
Dünya Kadınlar Gününü kutluyo-
rum."dedi. 
Program sonunda Can, katılımcıla-
ra katılımlarından dolayı teşekkür 
etti.
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22-23 NİSAN TARİHLERİNDE GERÇEKLEŞEN
EFFAT İCRA KOMİTESİ TOPLANTISINA KATILDIK

ÖZ GIDA İŞ SENDİKASI

Avrupa Gıda, Tarım ve Turizm Sendikala-
rı Konfederasyonu (EFFAT) İcra Komitesi 
Toplantısı, 22-23 Nisan tarihlerinde Dani-
marka’nın başkenti Kopenhag’da düzen-
lendi.
Sendikamızı temsilen Genel Başkanımız 
Halil Çukutli, Genel Sekreterimiz Tufan 
Acar ve Dış İlişkiler Uzmanımız Ekin Mutlu 
toplantıya katılım sağladı.
EFFAT Genel Sekreteri Enrico Somaglia’nın 
açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda, 
sektörel gelişmelere dair komite raporları 
sunuldu. Toplantıya konuk olarak katılan 
Danimarka Vergi Bakanı Jeppe Bruus, ta-
rım ve gıda sektörlerinde adil geçiş süreci-
ne ilişkin üçlü anlaşma hakkında bilgi verdi. 
Ayrıca, İskandinav Endüstriyel İlişkiler Mo-
deli tanıtılarak, başarılı uygulama örnekleri 
paylaşıldı.
Dış İlişkiler Uzmanımız ve aynı zamanda 
EFFAT Gençlik Komitesi Başkan Yardımcısı 
olan Ekin Mutlu, Gençlik Komitesi Faaliyet 
Raporu’na ilişkin bir sunum gerçekleştirdi. 
Mutlu, Sesimbra’da EFFAT ile Avrupa Sen-
dikalar Enstitüsü (ETUI) iş birliğinde düzen-
lenen gençlik eğitim programında sunduğu 
Lezita grevi örneğinin genç sendikacılar 
tarafından ilgiyle karşılandığını ve bazı ül-
kelerdeki eğitimlerde iyi uygulama örneği 
olarak aktarıldığını belirtti. Bu tür eğitim-
lerin genç sendikacıları daha aktif kıldığını 
vurgulayan Mutlu, EFFAT Gençlik Komitesi 
olarak belirlenen faaliyet planlarını hayata 

geçirmek için kararlılıkla çalıştıklarını ifade 
etti.
Mutlu, ayrıca Türkiye’deki güncel siyasi 
gelişmelere de değindi. Sendikamızın her-
hangi bir siyasi partinin tarafı olmadığını 
vurgulayan Mutlu, önceliklerinin her koşul-
da üyeler olduğunu dile getirdi. “Sendika-
mızda farklı görüşlere sahip birçok üyemiz 
bulunuyor. Bu nedenle bir siyasi partinin 
safında yer almak, üyelerimizin çıkarlarını 
geri plana itmek anlamına gelir ve bu bizim 
asla yapmayacağımız bir şeydir,” dedi.
Ana muhalefet lideri tarafından başlatı-
lan boykot çağrısına da değinen Mutlu, bu 
kampanyanın yerli üreticileri de kapsayan 
markaları hedef almasının ciddi sorunlara 
yol açabileceğini belirtti. “Bu boykotun doğ-
rudan etkilediği 
kesim, bizim hak-
larını savunduğu-
muz işçilerdir. Bu 
nedenle yaklaşı-
mımız siyasi de-
ğil, yerli üreticiyi 
ve işçiyi koruma 
odaklıdır,” diyerek 
sözlerini tamam-
ladı.
Toplantı, üyelik 
ücretleri ve mali 
bilgilendirmele-
rin ardından toplu 
fotoğraf çekimiyle 

sona erdi.

Kopenhag’dan Güçlü Bir Ses!

22-23 Nisan tarihlerinde Danimarka’nın 
başkenti Kopenhag’da düzenlenen EFFAT 
İcra Komitesi Toplantısına katılım sağladık! 
Sendikamızı temsilen Genel Başkanımız 
Halil Çukutli, Genel Sekreterimiz Tufan 
Acar ve Dış İlişkiler Uzmanımız Ekin Mut-
lu, Avrupa genelinden katılımcılarla birlikte 
sektörel gelişmeleri değerlendirdi.
Toplantı, EFFAT Genel Sekreteri Enrico 
Somaglia’nın açılış konuşmasıyla başladı. 
Ardından farklı sektör raporları paylaşıldı 
ve Danimarka Vergi Bakanı Jeppe Bruus, 
tarım ve gıda sektörlerinde adil geçiş süre-
cine dair üçlü anlaşma hakkında bilgi verdi.
İskandinav ülkelerinde uygulanan Endüst-
riyel İlişkiler Modeli, iyi uygulama örnekle-
riyle birlikte anlatıldı. Bu modelin sendikal 
yapılara sağladığı katkılar ve işçiler üzerin-
deki olumlu etkileri üzerine değerli payla-
şımlar yapıldı.

Gençliğin sesi de bu önemli 
toplantıda yankılandı!

EFFAT Gençlik Komitesi Başkan Yardımcı-
sı olan Dış İlişkiler Uzmanımız Ekin Mutlu, 
gençlik komitesinin faaliyetlerini anlattı. 
Özellikle Sesimbra’da gerçekleşen eğitim-
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lerde sunduğu Lezita grevi, genç sendika-
cılar arasında büyük ilgi gördü. Bazı ülke-
lerde bu örnek, iyi uygulama olarak eğitim 
içeriklerine dahil edildi.
Mutlu konuşmasında, “Bu eğitimler genç 
sendikacıların mesleklerine olan bağlılık-
larını artırıyor. Gençlik Komitesi olarak he-
deflerimizi gerçekleştirmek için kararlılıkla 
çalışacağız,” dedi.
Türkiye’deki güncel siyasi gündem hakkın-
da da değerlendirmelerde bulunan Mutlu, 
sendikamızın hiçbir siyasi partinin yanında 
ya da karşısında olmadığını vurguladı:
“Farklı görüşlere sahip üyelerimiz var ve 
bizim önceliğimiz her zaman işçilerin hak-
larıdır. Bir partiyi desteklemek, bu önceliği 
zedeler. Bu nedenle her zaman işçilerin ya-
nında duruyoruz.”
Ana muhalefet liderinin başlatmış olduğu 
boykot kampanyasına da değinen Mutlu, 
“Yerli üreticileri de içine alan bu boykot, en 
çok bizim temsil ettiğimiz işçilere zarar 
veriyor. Bu nedenle bu süreci problemli bu-
luyoruz. Karşı çıkışımız siyasî değil, tama-
men işçiyi ve yerli üretimi koruma refleksi-
dir,” sözleriyle görüşlerini paylaştı.
Toplantı, mali raporların sunulmasının ar-
dından katılımcıların birlikte verdiği hatıra 
fotoğrafı ile sona erdi.
Avrupa’nın dört bir yanındaki emek örgüt-
leriyle omuz omuza, işçi hakları için müca-
delemiz sürüyor!

Kopenhag’da EFFAT İcra Komitesi 
Toplantısındaydık!

22-23 Nisan tarihlerinde Danimarka’da 
gerçekleşen EFFAT İcra Komitesi Toplantı-
sına Genel Başkanımız Halil Çukutli, Genel 
Sekreterimiz Tufan Acar ve Dış İlişkiler Uz-
manımız Ekin Mutlu katıldı.
Toplantıda Avrupa genelindeki sendikal 

gelişmeler, adil geçiş süreci 
ve iyi uygulama örnekleri ele 
alındı. Danimarka Vergi Baka-
nı Jeppe Bruus, tarım ve gıda 
sektöründeki üçlü anlaşma-
yı anlattı. Ayrıca İskandinav 
ülkelerinin endüstriyel ilişki 
modelleri değerlendirildi.
EFFAT Gençlik Komitesi 
Başkan Yardımcısı olan Ekin 
Mutlu, gençlik faaliyetleri 
hakkında bilgi vererek Lezita 
grevinin uluslararası bir örnek olarak öne 
çıktığını paylaştı. Bu grev, Avrupa’daki genç 
sendikacılar tarafından ilgiyle karşılandı. 
Ana muhalefet liderinin başlatmış olduğu 
boykot kampanyasına da değinen Mutlu, 
sendikamızın siyasi tarafsızlığını vurgu-
layarak, “Önceliğimiz her zaman işçilerin 
haklarıdır,” dedi. Boykot süreciyle ilgili ola-
rak da yerli üretici ve işçilerin zarar gördü-
ğünü belirtti.
Toplantı, fotoğraf çekimiyle sona erdi.

Avrupa’daki emek hareketiyle 
omuz omuza, işçiler için 
mücadelemiz sürüyor!

22-23 Nisan Tarihlerinde Gerçekleşen EF-
FAT İcra Komitesi’ne Katılım Sağladık!
Avrupa Gıda, Tarım ve Turizm Sendikaları 
Konfederasyonu-EFFAT’ın İcra Komitesi 
toplantısı 22-23 Nisan tarihlerinde Kopen-
hag’da gerçekleşti.
Genel Başkanımız Halil Çukutli, Genel Sek-
reterimiz Tufan Acar ve Dış İlişkiler Uzma-
nımız Ekin Mutlu toplantıya katılım sağladı.
EFFAT Genel Sekreteri Enrico Somaglia’nın 
açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda, 
sektör ve komite raporları sunuldu. Da-
nimarkalı Bakan Jeppe Bruus toplantıya 
katılım sağlayarak, tarım ve gıdada adil 

geçişe ilişkin üçlü anlaşmayı anlattı. İskan-
dinav Endüstriyel İlişkiler Modeli anlatılarak 
iyi uygulama örnekleri hakkında paylaşım 
yapıldı.
Dış İlişkiler Uzmanımız ve EFFAT Gençlik 
Komitesi Başkan Yardımcımız Ekin Mutlu, 
gençlik komitesi faaliyet raporu ile ilgili 
konuşmasında; Sesimbra’da EFFAT-ETUI 
iş birliğinde gerçekleşen gençlik komite-
si eğitimlerinde anlatmış olduğu Lezita 
Grevimizin, genç sendikacılar tarafından 
ilgi görmesi ve iyi uygulama olarak kendi 
sendikalarında gerçekleşen eğitimlerde 
sunulduğundan bahsetti. Bu etkili eğitimle-
rin genç sendikacıları mesleklerinde cesa-
retlendirdiğini belirten Mutlu, EFFAT Genç-
lik Komitesi olarak hedefledikleri faaliyet 
planlarını gerçekleştirmek için ellerinden 
geleni yapacaklarını belirtti.
Türkiye’deki son siyasi gelişmeler hakkında 
da konuşma gerçekleştiren Mutlu, sendi-
kamızın siyasi bir partinin yanlısı olmadı-
ğını belirtirken, her koşulda önceliğimizin 
üyelerimiz olan işçiler olduğunu söyledi. 
Mutlu, “Sendikamızın her görüşten pek 
çok üyesi bulunduğundan, siyasi bir partiye 
taraf olmak üyelerimizin çıkarlarını ikin-
ci plana atacaktır. Bu bizim hiçbir koşulda 
yapmayacağımız bir eylemdir. Son olarak 
ana muhalefet liderinin başlatmış olduğu 
boykot süreci hakkında konuşmak istiyo-
rum. Bu boykot kampanyası pek çok yerli 
üreticiyi de içinde barındıran markalardan 
oluşmakta ve biz bu süreci oldukça prob-
lemli görüyoruz. Çünkü burada asıl zarar 
görenler bizlerin haklarını savunmakla gö-
revli olduğumuz işçilerdir. Karşı çıktığımız 
olay politik değildir, olaylara sadece yerli 
üreticiyi korumaya yönelik yaklaştığımız 
için boykot sürecini yanlış buluyoruz.” Diye-
rek konuşmasını sonlandırdı.
Üyelik ücretleri ve diğer mali bilgiler ve-
rildikten sonra fotoğraf çekimi ile toplantı 
sonlandı.
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SETTAR ASLAN: KAMU İŞÇİLERİNİN 
SORUNLARI SON BULSUN

ÖZ ORMAN-İŞ SENDİKASI

Öz Orman-İş Sendikası Genel Başkanı Set-
tar Aslan, sendika genel merkezinde basın 
toplantısı düzenledi ve gazetecilerin sorula-
rını cevapladı. Settar Aslan, şunları söyledi:
Basın toplantımıza siz değerli basın men-
suplarına teşekkür ederek başlamak 
istiyorum. Orman işçilerimize kadro ve 
şehitlik hakkını almamızda; haber ve ya-
yınlarınızla bize verdiğiniz moral ve desteği 
unutamayız. Bu kapsamda, Öz Orman-İş’in 
emeğinin ve sendikal mücadelesinin görü-
nür olmasına dair emeklerinize münhası-
ran teşekkür ederim. 

İŞÇİYİ DAHA FAZLA KORUYAN BİR 
ANAYASA İSTİYORUZ

 Dünya ne yazık ki 2024 yılında da; Sa-
vaşlardan, çatışmalardan, gerginlikten ve 
adaletsizlikten tam olarak kurtulamadı. 
Suriye’de Baas rejimi ve Esad dönemin-
de yaşanan zulümlere son verildi, yeni bir 
bakış açısı ile Suriye’de yeni bir sayfa açıldı. 
Siyonist İsrail Gazze’de soykırımı sürdür-
dü.  Zalim Çin, Doğu Türkistan’da zulme 

ara vermedi.   Emperyalistler sömürmeye,  
Kapitalistler servet büyütmeye devam etti. 
Afrika’daki açlık, susuzluk ve sömürü de 
devam ediyor. Rusya-Ukrayna savaşının, 
etkileri devam etti. Sıkılaşma adımları da 
sürdü. Finansal çalkantılar, ekonomik kırıl-
ganlık 2024’de küresel ekonomiye olumsuz 
yansıdı. Finans ve ekonomi tarafında küre-
sel düzeydeki belirsizlik; dövizden, faize, 
borçtan, bütçe açığına her ülkeye sıkılaşma, 
daralma, tasarruf baskısı üretti.   Bunun 
yanı sıra Maraş depreminin yaralarını hızla 
saran çalışmalar yapıldı.  Turizmde ve ih-
racatta yeni rekorlara ulaşıldı.  Ekonomide 
büyüme devam etti. Kişi başına milli gelirde 
artış gerçekleşti.  2024’de yeni ve sivil ana-
yasaya dair daha fazla adım atıldı.  Bununla 
birlikte, enflasyon olması gereken seviyeye 
düşürülemedi.  Faiz oranları ve bütçedeki 
faiz yükü yüksekliğini korudu. Yeni anayasa 
da çevre ve orman konusunda daha kap-
samlı düzenlemeler istiyoruz. Ama sadece 
bu değil sendikal hayat noktasında da daha 
özgürleştirici bir anayasa istiyoruz. Grev 

hakkını, toplu sözleşme hakkını daha güç-
lü kılan, uluslararası entegrasyonu daha 
mümkün kılan, dünyaya yön veren sendikal 
hakları yeni anayasada görmek istiyoruz

2024’DE YAŞADIĞIMIZ GEÇİM 
SIKINTISINI 2025’DE YAŞAMAK 
İSTEMİYORUZ

Bir yanda enflasyonla mücadele programı-
nın diğer yanda fiyat etiketlerine yansıyan 
hayat pahalılığının baskısını, 2024 yılında 
hep birlikte hissettik. 
Emek kesimi olarak 2024’de; Artan gider 
ve yetmeyen gelir, düşmeyen enflasyon, 
yükselmeyen maaş gerginliğini yaşadık.  
Hem enflasyonu yükselten fiyatlar hem de 
fiyatları yükselten enflasyon sarmalında 
kaldık. Maaş ve ücretlerdeki artışları, enf-
lasyon gerekçesi göstermeye kalkışanlara 
şahit olduk.  Oysa bizim penceremizden 
baksalardı, maaş zamlarının enflasyonu 
yükseltmediğini, aksine enflasyonun maaş 
ve ücretleri erittiğini görürlerdi.  Gerçek şu 
ki 2024 yılı; asgari ücretlinin, işçinin, emek-
linin, çiftçinin geçinmekte zorlandığı bir yıl 
oldu. 2024’de yaşadığımız geçim sıkıntısını 
2025’de yaşamak istemiyoruz. Gelir adaleti 
sağlanamadığı gibi vergi adaleti de sağla-
nabilmiş değil. Vergide adalet, yanlış bir şey 
söylemiyoruz. Bir yanlışlığın düzeltilmesini 
istiyoruz. Orman ve TİGEM çalışanı arka-
daşlarımızın bordolarına bakıldığında, vergi 
mağduriyeti çok net görünüyor.
Ormanlar, insanlığın ortak mirasıdır. Orman 
varsa yağmurunuz; yağmur varsa otu-
nuz, otunuz varsa etiniz ve sütünüz; ola-
bilir. Hepsi varsa temiz havanız, sağlığınız, 
doğanız ve yeşiliniz vardır.  Bütün bunlar 
üzerinden; yaşanabilir çevre, işleyen eko-
nomi söz konusu olur. Ormanı korumak, 
bu nedenle çok önemli. Ormanı korumak, 
insanı, sağlığı, huzuru korumaktır.  Ormanı 
korumak; yeşil vatanı korumaktır. Ormanı 
korumak, orman işçilerinin, ateş savaşçısı 
kardeşlerimizin hakkını ve hukukunu koru-
makla başlar. 
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Biz Öz Orman-İş olarak, Orman İşçilerinin 
ve TİGEM işçilerinin; Mali ve sosyal hakları-
nı artırmak,  Çalışma şartlarını düzeltmek,  
Sosyal yardımlarını ve morallerini yükselt-
mek, Hedefleriyle sendikacılık yapıyoruz.
İŞÇİ HARCADIĞINI GİDER OLARAK GÖSTE-
REMİYOR
Sermaye kazancı elde edenler, araçlarına 
aldıkları yakıtı gider gösterebiliyor.  İşçi aldı-
ğı yakıtı da ekmeği ve şekeri de çocuğunun 
eğitim maliyetini de vergi matrahından dü-
şemiyor, gider olarak gösteremiyor. 
Beklentimizde belli. Ya oranı %15’de sabit-
leyin.  Ya emek gelirleri için %15’lik dilim-
deki matrahı hatırı sayılır düzeyde yüksel-
tin.  Ya da işçilerinde maaşlarında da emsal 
düzeydeki kamu görevlisi maaşlarına ben-
zer istisna ve muafiyetler sağlansın.  Vergi 
yükümüz düşmeli ki, gelirimiz düşmesin, 
giderimiz artmasın.  Önümüzde bir toplu iş 
sözleşme süreci var.  2024’de yaşadığımız 
geçim sıkıntısını 2025 ve 2026’da yaşamak 
istemiyoruz.  2022 Aralık-2024 Aralık döne-
mi enflasyonu yaklaşık %140 civarında. Bu 
iki yıllık dönemde, maaş ve ücretler, paranın 
değeri açısından ciddi bir kayıp var.  Satın 
alma gücü, ciddi anlamda düşmüş. Mal ve 
hizmetlerin satış bedeli ise ciddi anlamda 
yükselmiş. Bu tablo karşısında hiç kimse; 
“maaş ve ücret artışları beklenti enflasyon 
üzerinden, hedef enflasyon üzerinden ya-
pılmalı” anlayışını izaha kalkmasın. 

CUMHURBAŞKANIMIZ RECEP 
TAYYİP ERDOĞAN’A MİNNETTARIZ

Medeniyetimizin alın teri kavramını, eme-
ğin hakkını teslim bakışını, kul hakkından 
bakınma yaklaşımını evrensel düzleme 
taşımalıyız. Bunun ilk adımı da toplu iş 

sözleşmeleri olmalı.  Orman ve TİGEM iş-
çilerinin çalışma şartlarındaki boşlukları 
gidermeliyiz. Yanlışları düzeltmeli, eksikleri 
tamamlamalıyız. Mali ve sosyal haklarında, 
sosyal yardımlarında, mesai saatlerine iliş-
kin belirsizlikleri gidermek durumundayız. 
Orman işçilerimizle elde ettiğimiz kaza-
nımları önemsiyor ve son derece değerli 
buluyoruz.  5 Ay 29 günden 11 ay 29 güne 
çıkan çalışma süresi, son derece kıymetli-
dir. Kadro imkânı, emsalsizdir. Beraberinde 
şehitlik hakkı, olmaz denilenin oldurulma-
sıdır. Verdikleri katkı için teşkilatımıza ve 
üyelerimize teşekkür ediyoruz. Bu kaza-
nımlardaki büyük desteği ve adil yaklaşımı 
nedeniyle Cumhurbaşkanımız Recep Tay-
yip Erdoğan’a münhasıran minnettarız.  Bu 
kazanımlardaki bakışın ve yaklaşımın toplu 
iş sözleşmesi sürecinde de ortaya konul-
masını bekliyoruz. Gelinen noktada, ma-
aşlarımız ve enflasyon arasındaki yarışta 
enflasyonun galip geldiğini görüyoruz. 

Öyle bir şey ortaya koymalıyız ki, kamunun 
kasası da dolmalı, benim kesem de dolu 
kalmalı. Türkiye’nin bütçesi de bugünkü 
siyasi iktidarın geçmişten bugüne ortaya 
koyduğu başarıları dikkate aldığımızda si-
yasi iktidar bunu başaracak durumdadır. 

TÜRKİYE’DE EMEKLİ OLMA 
İSTEĞİ AZALIYOR ÇÜNKÜ EMEKLİ 
GEÇİNEMİYOR

Önemli konulardan biri emekli maaşları, 
emeklilik hakları hususudur.  Bakın Türki-
ye’de emekli olma isteği azalıyor. Neden?  
Emekli olanın, yaşam maliyeti artıyor maaş 
miktarı azalıyor çünkü.  Emekli olmaktan 
korkuyor insanlar.  Çalışırken 100 lira alan, 
emekli olduğu gün 45 lira alıyor.  Emekli 
olduğunuz gün maaşınıza yüzde 60 ke-
sinti geliyor zam gelmiyor.  Ve doğal ola-
rak emekli olduğunda da sıkıntı yaşamaya 
başlar. Bir de bu yıl biraz daha belirginleşen 
bu yıl emekli olursan maaşın %30 fazla 
olur, gelecek yıl olursan %30 düşük kalır 
durumu var. Salt bu nedenle emekli olan 
arkadaşlarımız oldu. Bunun da etkisiyle 
emekli olan sayısı Orman tarafında 3.000’e 
yaklaştı. Bu çelişkiyi gidermek ve mevzu-
atı düzeltmek gerek. Emeklilik tarafında, 
emekli maaşı bağlama oranlarını yükselt-
mek, emekli olma yılları arasındaki farktan 
kaynaklanan maaş farklılığını sıfır düzeyine 
çekmek gerekiyor. Bugün sistem olarak 
emekliye iyi bir yaşam standardı vermiyor-
sunuz. Bu işin emekli tarafı bir de emekli 
olanın yerine istihdam etmede de sıkıntı ya-
şanıyor. Bizde diyoruz ki emekli rahat etsin, 
emeklilikten dolayı boşalan kadronun yeri 
dolsun emeklilikten dolayı ormanlarımız 
savunmasız kalmasın. 
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ÖZ GÜVEN-SEN SENDİKASIÖZ GÜVEN-SEN SENDİKASI

GENEL BAŞKANIMIZ, GENEL BAŞKAN YARDIMCILARIMIZ VE ÜYELERİMİZ 
TBMM’DE ‘EMEKÇİLERLE BULUŞMA’ PROGRAMINA KATILDILAR

Genel Başkanımız Ömer Yılmaz, Genel 
Başkan Yardımcılarımız Murat Ünal, Ümit 
Yalçın ve Sendikamız üyesi Güvenlik Görev-
lileri, 30 Nisan 2025 tarihinde Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi Başkanı Numan Kurtul-
muş’un ev sahipliğinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından düzenlenen 
‘Emekçilerle Buluşma’ programına katıl-
dılar.
Programa Hak-İş Konfederasyonu Genel 
Başkanımız Mahmut Arslan’ın yanı sıra, 
TBMM Meclis Başkanı Numan Kurtulmuş, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat 
Işıkhan, Sivil Toplum Kuruluşlarının temsil-
cileri ve bürokratlar katıldı.

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞIMIZIN DÜZENLEMİŞ OLDUĞU CUMHURBAŞKANIMIZ 
ERDOĞAN’IN KATILIMIYLA GERÇEKLEŞTİRİLEN EMEKÇİLER İLE İFTAR BULUŞMASI’NA KATILDIK
Genel Başkanımız 
Ömer Yılmaz, Genel 
Başkan Vekilimiz Mu-
rat Ünal, Genel Baş-
kan Yardımcımız Ümit 
Yalçın ve Güvenlik gö-
revlileri üyelerimiz ile 
birlikte 26 Mart 2025 
tarihinde, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından 
Cumhurbaşkanımız 
Recep Tayyip Erdo-
ğan’ın katılımıyla ger-
çekleştirilen “Emekçi-
ler İle İftar Buluşması-
na” katıldılar.
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ÖZ GÜVEN-SEN SENDİKAMIZ MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI ANT İŞLETME 
BAŞKANLIĞI İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI YAPTI

Temsilciler Toplantımız 23-24-25-26 Ocak 
2025 Tarihinde Ankara’da yapıldı. 
Toplantı; Genel Başkanımız Ömer Yılmaz, 
Genel Başkan Vekilimiz Murat Ünal, Ge-
nel Başkan Yardımcı-larımız Mehmet Ali 

Sipahi ve Ümit Yalçın, Hukuk Müşavirimiz 
Av. Ömer Furkan Avcı, Genel Merkez Uz-
manlarımız Millî Savunma Bakanlığı Ant 
İşletme Başkanlığında çalışan İşyeri Sen-
dika Temsilcilerimi-zin yoğun katılımı ile 

gerçekleşmiştir. 
Toplantıda: Yeni Dönem Yapılacak olan 
Toplu iş Sözleşmesi ile ilgili temsilcilerimi-
zin talepleri dinlendi. Tis Taslağı çalışması 
yapıldı. 

GENEL BAŞKANIMIZ YILMAZ BATMAN CUMHURİYET
BAŞSAVCISI ARIDURU’ YU MAKAMINDA ZİYARET ETTİ
Genel Başkanımız Ömer Yılmaz, 19 
Şubat 2025 tarihinde Batman Cumhu-
riyet Başsavcısı Barış Arıduru’yu ma-
kamında ziyaret etti. 
Cumhuriyet Başsavcımız Barış Arıdu-
ru’ya göstermiş oldukları misafirper-
verliklerinden dolayı teşekkür eder, 
çalışmalarında kolaylıklar dileriz.

GENEL BAŞKANIMIZ YILMAZ YÜKSEK SEÇİM KURULU
BAŞKANI YENER’İ MAKANIMDA ZİYARET ETTİ
Genel Başkanımız Ömer Yılmaz, 06 Mart 
2025 tarihinde Yüksek Seçim Kurulu Baş-
kanı Sayın; Ahmet Yener’i makamında zi-
yaret etti. 
Ziyaretinde Genel Başkanımız Ömer Yıl-
maz’a, Genel Başkan Vekilimiz Murat Ünal 
eşlik etti. Yüksek Seçim Kurulu Başkanı Ye-
ner’in göstermiş oldukları misafirperverli-
ğinden dolayı teşekkür eder, çalışmalarında 
kolaylıklar dileriz.
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SENDİKAL GÜÇ, BİRLİKTE ANLAM KAZANIR!
ATGV ÜYELERİ ÖZ TAŞIMA İŞ’DE BULUŞTU

ÖZ TAŞIMA-İŞ SENDİKASI

Öz Taşıma İş Sendikası Genel Başkanı Av. Mehmet Ali Ka-
yabaşı ve Yönetim Kurulu Üyeleri Genel Merkez binasında, 
Adalet Teşkilatını Güçlendirme Vakfı Ankara Adliyelerinde 
çalışan üyeleri ile bir araya geldi.
Öz Taşıma İş Sendikası Genel Başkanı Av. Mehmet Ali Ka-
yabaşı ile beraberinde toplantıya, Genel Başkan Yardımcı-
ları Ahmet Özdemir, ATGV Baş Temsilcisi Mustafa Aydın ve 
ATGV Ankara Adliyelerinde çalışan Üyeleri katılım sağladı.
Toplantıda Genel Başkan Kayabaşı üyelerin sorularına ay-
rıntılı olarak cevap vererek çözüm yollarını ve alternatifleri 
değerlendirdi. 
Soru- cevap şeklinde gerçekleşen toplantıda Kayabaşı, 
üyelerin sorunlarını, istek ve düşüncelerini dinleyerek ça-
lışma hayatındaki güncel konular ve Toplu İş Sözleşmesi 
hakkında bilgilendirmelerde bulundu.

ÖZ TAŞIMA-İŞ SENDİKASI'NDAN KONYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI SAYIN UĞUR İBRAHİM ALTAY’A ZİYARET

Öz Taşıma-İş Sendikası Genel Başkanı Av. 
Mehmet Ali Kayabaşı ve Konya İl Başkanı 
Sadullah İnce, Konya Büyükşehir Belediye 
Başkanı Sayın Uğur İbrahim Altay’a neza-
ket ziyaretinde bulundu. Ziyarette, taşıma-
cılık sektöründe görev yapan emekçilerin 
sorunları, talepleri ve çözüm önerileri üze-
rine verimli bir görüş alışverişi gerçekleş-
tirildi.
Ziyaret kapsamında, başta belediyeye bağ-
lı iştiraklerde görev yapan üyelerimizin 
çalışma koşulları olmak üzere, sendikal 
hakların geliştirilmesi, iş sağlığı ve güven-

liği uygulamaları, personel memnuniyeti 
ve sosyal haklara dair önemli başlıklar ele 
alındı. Sayın Uğur İbrahim Altay’a, işçilere 
yönelik sergilediği duyarlı ve yapıcı yakla-
şım dolayısıyla teşekkürlerini ileten Genel 
Başkanımız Kayabaşı, sendikal iş birliğinin 
güçlendirilmesinin hem belediye çalışanla-
rına hem de hizmet kalitesine olumlu kat-
kılar sağlayacağına dikkat çekti.
Öz Taşıma-İş Sendikası olarak temel önce-
liğimizin, çalışanlarımızın hakkını korumak 
ve toplumsal hizmetin sürekliliğini des-
teklemek olduğunu vurgulayan Kayabaşı, 

bu doğrultuda yerel yönetimlerle kurulan 
güçlü iş birliklerinin son derece kıymetli ol-
duğunun altını çizdi.
Sayın Altay ise ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getirerek, belediye olarak ça-
lışanlarının her zaman yanında olduklarını, 
ortak akıl ve diyalog ile çalışma barışının 
korunmasını önemsediklerini ifade etti.
Ziyaret, karşılıklı iyi niyet temennileri ile 
sona erdi. Öz Taşıma-İş Sendikası olarak, 
üyelerimizin hak ve menfaatleri doğrultu-
sunda her düzeyde yapıcı ve çözüm odaklı 
temaslarımızı sürdürmeye kararlıyız.
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AV. MEHMET ALİ KAYABAŞI’NDAN
TEKİRDAĞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNE ZİYARET

Öz Taşıma İş Sendikası Genel Başkanımız 

Av. Mehmet Ali Kayabaşı, Tekirdağ Büyük-

şehir Belediye Başkanı Sayın Dr. Candan 

Yüceer’i makamında ziyaret etti.

Gerçekleştirilen ziyareti kapsamında, yerel 

yönetim ve çalışma hayatına ilişkin konu-

lar ele alınarak karşılıklı fikir alışverişinde 

bulunuldu. Görüşmede, sendikal iş birliği, 

emekçi haklarının geliştirilmesi ve taşıma 

hizmetlerinde görev yapan emekçilerimizin 

çalışma koşulları üzerine değerlendirmeler 

yapıldı.

Ziyaretin ardından Genel Başkanımız Kaya-
başı ve Başkan Yüceer, TEKULAŞ A.Ş. bün-
yesinde çalışan sendikamız üyesi emekçi-
lerle bir araya geldi. Bu buluşmada, üyele-
rimizin talepleri dinlendi, çalışma koşulları 
değerlendirildi ve sendikamızın yürüttüğü 
çalışmalar hakkında bilgi verildi.

SÜRAT KARGO’DA YÜZLERİ GÜLDÜREN SÖZLEŞME
UZUN SÜREN EMEK, SABIR VE KARARLILIKLA YÜRÜTÜLEN GÖRÜŞMELERİN ARDINDAN 
TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİ BAŞARIYLA SONUÇLANDIRMANIN GURURUNU YAŞIYORUZ

Öz Taşıma İş Sendikası olarak, Port (Sü-
rat) Kargo ile imzaladığımız 3 yıllık Toplu İş 
Sözleşmesi (TİS), üyelerimizin ekonomik 
ve sosyal haklarını güvence altına almayı 
hedefleyen kapsamlı bir çalışmanın ürü-
nüdür. Bu süreçte, işçilerin çıkarlarını ön 
planda tutarak, yasal mevzuat çerçevesin-
de detaylı bir analiz ve müzakere süreci yü-
rütülmüştür.

Sözleşmenin Temel Kazanımları:

- Ferdi Kaza Sigortası: Tüm üyelerimiz, 
çalışma esnasında yaşanabilecek kaza-

lara karşı ferdi kaza sigortası kapsamına 
alınmıştır. Bu sayede, olası 
risklere karşı üyelerimizin 
güvenliği artırılmıştır.
- Hukuki Destek: Çalışma 
sırasında meydana gele-
bilecek kaza ve benzeri 
durumlarda, sendikamız 
tarafından avukat desteği 
sağlanacaktır. Bu, üyeleri-
mizin yasal haklarını etkin 
bir şekilde kullanmalarını 
temin etmektedir.

- Sosyal Yardımlar: Üyelerimizin yaşam 
standartlarını yükseltmek amacıyla, çeşitli 
sosyal yardımlar konusunda anlaşmalar 
yapılmıştır. Bu yardımlar, üyelerimizin eko-
nomik yükünü hafifletmeyi amaçlamakta-
dır.
Bu sözleşme, üyelerimizin haklarını ko-
ruma ve çalışma koşullarını iyileştirme 
yolunda atılmış önemli bir adımdır. Öz Taşı-
ma-İş Sendikası olarak, üyelerimizin yanın-
da olmaya ve haklarını savunmaya devam 
edeceğiz.
Birlikte daha güçlüyüz!
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CUMHURBAŞKANIMIZ ERDOĞAN’IN KATILIMIYLA
“EMEKÇİLER İLE İFTAR BULUŞMASI”NDA YER ALDIK

ÖZ TOPRAK-İŞ SENDİKASI

26 Mart 2025 tarihin-
de, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ta-
rafından düzenlenen ve 
Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan’ın 
katılımıyla gerçekleşen 
“Emekçiler ile İftar Buluş-
ması”na katıldık.
Programa, Genel Başka-
nımız Vedat Böke, Genel 
Başkan Vekilimiz Serpil 
Açıkgöz, üyelerimizden 
Dilara Durmaz ve Eyüp 
Damıkcı ile birlikte emek-
çilerimiz katıldı.

HAK-İŞ VE HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ’NDEN
“EMEK VE KADIN” PANELİ
Konfederasyonumuz HAK-İŞ, Ha-
cettepe Üniversitesi ile ortaklaşa dü-
zenlediği “Kadın ve Emek” panelini 
18 Şubat 2025 tarihinde Hacettepe 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Prof. Dr. 
Mehmet Yüksel Konferans Salonu’n-
da yoğun katılımla gerçekleştirildi.
Panele, HAK-İŞ Genel Sekreterimiz 
Eda Akbulut, Genel Sekreter Yar-
dımcımız Fatma Zengin, Hacettepe 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan, HAK-İŞ 
Ankara İl Başkanımız ve Öz Gıda-İş 
Sendikamızın Şube Başkanı Duran 
Çiçek, HAK-İŞ’e bağlı sendikalarımı-
zın Genel Başkan ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri, uzmanlar, akademisyenler ve 
öğrenciler katılım sağladı.
Ayrıca, Sendikamız Genel Başkan Ve-
kilimiz Serpil Açıkgöz ve Genel Baş-
kan Yardımcımız Derya Aydoğan da 
panelde yer aldı.
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HAK-İŞ’Lİ KADIN EMEKÇİLER ANKARA’DA BULUŞTU
HAK-İŞ’li kadın emekçiler, “Kadınların 
Emeğin Evrensel Gücüne Katkısı” tema-
sıyla düzenlenen HAK-İŞ 14. Uluslararası 
Kadın Emeği Buluşmasında bir araya geldi. 
Büyük bir coşkuyla gerçekleşen programa, 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur 
Özdemir Göktaş da katılarak HAK-İŞ’li ka-
dın emekçilere hitap etti.
Buluşma, 6 Mart 2025 tarihinde The Gre-
en Park Otel’de gerçekleştirildi. Programa; 
Genel Başkanımız Vedat Böke, Genel Baş-
kan Vekilimiz Serpil Açıkgöz, Genel Başkan 
Yardımcımız Derya Aydoğan, Denetim Ku-
rulu Başkanımız Gülay Şenozan, Kadın Ko-
mite Başkanımız Sema Acar ve Kudüs Ko-
mite Başkanımız Halit Burak Kolsal katıldı.

ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ TANITIM VE İŞKUR GENÇLİK 
PROGRAMI BAŞLATMA TOPLANTISI’NA KATILIM SAĞLADIK

Ulusal İstihdam Stratejisi Tanıtım ve İŞKUR 
Gençlik Programı Başlatma Toplantısı, 4 
Şubat 2025 tarihinde Beştepe Millet Kongre 
ve Kültür Merkezi'nde, Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın teşrifleriyle 
yüksek düzeyde bir katılımla gerçekleştiril-
miştir.
Toplantıya, Genel Başkan Vekilimiz Sayın 
Serpil Açıkgöz, Genel Başkan Yardımcımız 
Sayın Derya Aydoğan, Kadın Komite Baş-
kanımız Sayın Sema Acar, Kudüs Filistin 
Komite Başkanımız Sayın Halit Burak Kol-
sal ve Muhasebe Müdürümüz Sayın Ayhan 
Öznehir sendikamızı temsilen katılım sağ-
ladılar.



260 SENDİKALARIMIZDAN HABERLER

HAK-İŞ KONFEDERASYONU Sayı : 38

ÖZ TOPRAK-İŞ SENDİKASI

Bundan on yıl önce 27.01.2014 yılında kurulan 
sendikamız bugün 11 yaşında.
Sendikal hayatta emin adımlarla ilerlemeye, 
örgütlenmeye devam eden sendikamız yeni 
yaşına girerken yine iş kolunda bulunan işyer-
leri için örgütlenmeye faaliyetlerine kararlılıkla 

devam etmeyi, işçisini koruyup kollamayı ve tüm 
haklarına sahip çıkmayı , uzlaşmacı bir sendika 
tavrıyla yolunda ilerlemeyi amaç edinmiştir.
Birlikte nice güzel günlere inşallah yeni yaşımızın 
hayırlara vesile olmasını temenni ederiz.

ECE HOLDİG’E BAĞLI İŞYERLERİNDE GÖREV YAPAN SENDİKA 
TEMSİLCİLERİNDEN SENDİKAMIZA ZİYARET

Ece Holding’e bağlı olan ve Çorum ilinde faaliyet gös-
teren sendikamızın örgütlü olduğu işyerlerinden iş-
yeri temsilcilerimiz 18.02.2025 Salı günü sendikamızı 
ziyaret ettiler.
İşyerleri ile sendikamız arasındaki diyalogların ve 
toplu iş sözleşmesinin değerlendirildiği ziyarette 
başkanımız ve başkan yardımcılarımız işyeri temsil-
cilerimize süreçlerin nasıl işletilmesi gerektiği , işçiye 
nasıl ve ne şekilde yaklaşılması gerektiği ve temsilci 
olarak kendilerinin genel davranış biçimlerinin nasıl 
olması gerektiği ile ilgili bilgiler verildi.

CUMHURBAŞKANI ERDOĞAN’IN KATILIMIYLA GERÇEKLEŞEN 
EMEKÇİLER İLE İFTAR BULUŞMASI’NA KATILDIK.
Genel Başkanımız Metin ÖZBEN, 
Genel Başkan Yardımcılarımız Meh-
met Akif KARADENİZ, Yüksel KI-
LIÇASLAN ve Milli Saraylar İdaresi 
Başkanlığı'nda görevli üyemiz ile 
26 Mart 2025 tarihinde, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
Cumhurbaşkanımız Recep Tayyip 
Erdoğan’ın katılımıyla gerçekleştiri-
len “Emekçiler İle İftar Buluşması”na 
katıldık.

SENDİKAMIZIN 11. KURULUŞ YILDÖNÜMÜNÜ KUTLUYORUZ
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ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ TANITIM TOPLANTISINA KATILDIK

4 Şubat 2025 tarihinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından Külliyede dü-
zenlenen ULUSAL İSTİHDAM STRATEJİSİ 
tanıtım toplantısına genel başkan yardımcı-
larımız Halil OKAY ve Mehmet Akif KARA-
DENİZ katıldı.

ÇORUM’DA EĞİTİM PROGRAMINA KATILDIK

4 Şubat 2025 tarihinde Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
Külliyede düzenlenen ULUSAL İSTİH-
DAM STRATEJİSİ tanıtım toplaa Ge-
nel Başkanımız Metin ÖZBEN ve Ge-
nel Başkan yardımcımız Halil OKAY  
17 Şubat 2025 tarihinde, Hizmet-İş 
Sendikamızın “İş ve Aile Yaşamında 
Dengeli Yaşam Sanatı” Projesi’nin 
Çorum’da gerçekleştirilen eğitim top-

lantısına katıldı.
Eğitim programında söz alan Genel 
başkanımız Metin ÖZBEN  6 Şubat 
depreminin ardından yaşanan zor-
luklara dikkat çekerek, depremzede-
lerin yaşadığı travmaların derin etki-
ler bıraktığını belirterek, Psiko-Sosyal 
Destek Platformu’nun bu süreçte kri-
tik bir rol üstlendiğini ifade etti.

FİLİSTİN İÇİN YÜZBİNLER GALATA KÖPRÜSÜNDE BULUŞTU

Yüzbinlerce kişinin sabah namazının ar-
dından Galata köprüsünde buluşmasıy-
la gerçekleşen programa, sendikamız 
adına genel başkan yardımcısı Mehmet 
Akif KARADENİZ, İstanbul İl Temsilcisi 
Alper ÇAKIR ve işyeri temsilcimiz Akın 
YALVAÇ katıldı. 
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ÖZ PETROL-İŞ SENDİKASI

KOCAELİ 1 MAYIS BASIN AÇIKLAMASINA
GÜÇLÜ KATILIM SAĞLADIK

Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL, Genel Başkan Yar-
dımcımız Uğur EVKURAN, Genel Denetleme Kurulu 
Başkanımız Yüksel ÇINAR, Sendikamız Uzmanları, Klö-
ckner Pentaplast-Gebze ve Continental Contitech-Bur-
sa işyerleri temsilcilerimiz ile birlikte Hak-İş Konfede-
rasyonumuz tarafından 1 Mayıs etkinlikleri kapsamın-
da Kocaelinde düzenlenen basın açıklamasına katıldık. 
Basın açıklaması Hak-İş Konfederasyonu Genel Baş-
kan Yardımcımız Sayın Yunus DEĞİRMENCİ tarafından 
okundu. Basın açıklamasına çok sayıda Hak-İş’e bağlı 
sendikalarımızın yönetici, uzman ve üyeleri katılım sağ-
ladı.

CONTİTECH İŞ YERİ TEMSİLCİLERİMİZLE 
BİR ARAYA GELDİK

Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL, Genel Başkan Yardımcımız 
Uğur EVKURAN ve ContiTech iş yeri temsilcilerimizle birlikte 
Continental Yönetim Kurulu Üyesi Dieter Gramsch ve ContiTech 
Türkiye CEO’su Kudret DEDEK ile işyerine dair genel gündemleri 
samimi bir ortamda değerlendirdik.

DENETLEME KURULU DENETİMİNİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ

Sendikamız Denetleme Kurulu Genel Merkezimizde 6 aylık de-
netimini gerçekleştirmiştir.

HAK-İŞ DENETLEME KURULUNDAN 
SENDİKAMIZA ZİYARET

Hak-İş Konfederasyonumuzun Denetleme Kurulu üyeleri Fat-
ma ZENGİN, Metin ÖZBEN, Rafi AY ve Hak-İş Mali Müşavirlerin-
den Lokman Mert BİLİR sendikamızın yıllık denetimlerini yap-
mak üzere Genel Merkezimizi ziyaret ettiler. Genel Başkanımız 
Kudret ÖRGEL ile bir araya gelerek denetimi başarılı bir şekilde 
gerçekleştirdiler. Kendilerine teşekkür ederiz.

FUTBOL TURNUVASINDA
ÜYELERİMİZLE BULUŞTUK

Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL, Yömser Ambalaj AŞ işyerinde 
çalışan üyelerimizin düzenlediği futbol turnuvasında üyelerimiz-
le bir araya geldi.
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GENEL BAŞKANIMIZ KUDRET ÖRGEL 
“SENENİN YILDIZLARI” ÖDÜL TÖRENİNE 

KATILDI
Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL ile Genel Başkan Yardımcı-
larımız Hakan KARAMAN ve Hasan GÜRCAN, Yıldız Holding 
tarafından her yıl düzenlenen ve bu yıl 17 ncisi yapılan Senenin 
Yıldızları ödül programına katıldılar. Yıldız Holdingin toplum ya-
rarına çalışmalarına ve büyümesine son derece önemli katkılar 
sağlayan birçok projenin yarıştığı ve finalistlerinin ödüllendiril-
diği program Ülker Sports Arena da gerçekleşti.

POLİNAS FABRİKASI İFTAR YEMEĞİNE KATILDIK

Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL ve Yönetim Kurulumuz Manisa’da Po-
linas Fabrikamız’da her yıl düzenlenen iftar programına katıldı. İftar ye-
meğine Yıldız Holding Endüstriyel İlişkiler Genel Müdür Yardımcısı Ahmet 
İNCE, Polinas Ceo’su Faik ÖNALDI, İnsan Kaynakları Direktörü Kemal 
OZAN ve Mali İşler Direktörü Ziya AKSOY’da katılım sağladı.

KLÖCKNER PENTAPLST İFTAR YEMEĞİNDE 
ÜYELERİMİZ İLE BİRARAYA GELDİK

Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL, Genel Başkan Yardımcımız Uğur 
EVKURAN Klöckner Pentaplst A.Ş.’de düzenlenen iftar yemeğine 
üyelerimiz ile bir araya geldi. İftara fabrika müdürü İsmail ENÇ, 
Fabrika İnsan Kaynakları Müdürü İbrahim ÇAY ve İşyeri Temsilci-
lerimizde katılım sağladı.
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ÜYELERİMİZE BATTANİYE 
DAĞITIMINI GERÇEKLEŞTİRDİK

Öz Petrol-İş Sendikası olarak bu yıl da üyelerimize battaniye da-
ğıtımı tüm üye iş yerlerimizde gerçekleşmiştir. Üyelerimizin ve 
ailelerinin mutlu günlerde kullanmasını temenni ederiz.

MANİSA POLİNAS FABRİKASI 
ENDÜSTRİYEL İLİŞKİLER TOPLANTISINA 

KATILDIK
Genel Başkanımız Kudret ÖRGEL ve Yönetim Kurulumuz 
Manisa’da Polinas Fabrikamız’da yapılan Endüstriyel İlişkiler 
Toplantısına katıldı. Toplantıya Yıldız Holding Endüstriyel İlişki-
ler Genel Müdür Yardımcısı Ahmet İNCE, Polinas Ceo’su Faik 
ÖNALDI, İnsan Kaynakları Direktörü Kemal OZAN ve Mali İş-
ler Direktörü Ziya AKSOY’da katılım sağladı.
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SENDİKALARIMIZ

Büyük Ailesi

ÖZ SAĞLIK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Devlet SERT
Söğütözü Mah. Söğütözü Cad. No:19 Çankaya/Ankara 
Tel: 0312 211 10 51 - Faks: 0312 211 10 70 
www.ozsaglikis.org / ozsaglikis@ozsaglikis.org

ÖZ BÜRO-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Abdülbaki GÜLBABA
Oğuzlar Mahallesi 1371. Sokak No:1 Balgat/ANKARA
Tel: 0312 230 60 19  Faks: 0312 230 60 01 
www.ozburois.org / iletisim@ozburois.org

HİZMET-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Mahmut ARSLAN
G.M.K. Bulvarı No: 86 Maltepe/ANKARA
Tel-Faks: 0312 231 87 10  Faks : 0312 231 98 89
www.hizmet-is.org.tr/hizmet-is@hizmet-is.org.tr

ÖZ FİNANS-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Ahmet EROĞLU
Beştepe Mahallesi Merhale Sk. No: 8 Yenimahalle/ANKARA
Tel: 0312 341 88 77  Faks: 0312 341 77 85 
www.ozfinansis.org.tr / bilgi@ozfinansis.org.tr

ÖZÇELİK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Yunus DEĞİRMENCİ
Çukurambar Mahallesi 1476. Sk No: 6 Çankaya/ANKARA
Tel-Faks: 0312 417 84 41  Faks: 0312 418 82 24
www.ozcelikis.org / info@ozcelikis.org

ÖZ GIDA-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Halil ÇUKUTLİ
Oğuzlar Mah. 1379. Sk. No: 14 Balgat-Çankaya/ANKARA
Tel-Faks: 0312 417 16 30  Faks: 0312 425 89 21
www.ozgidais.org.tr / info@ozgidais.org.tr

ÖZ İPLİK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Rafi AY
Yücetepe Mah. Akdeniz Cad. No:19 Çankaya/ANKARA
Tel: 0312 232 06 07  Faks: 0312 231 99 95 
www.oziplikis.org.tr / oziplikis@oziplikis.org.tr

ÖZ TAŞIMA-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Av. Mehmet Ali KAYABAŞI
Yukarı Öveçler Mh. 1290. Sk. No:10 Balgat-Çankaya/ANK.
Tel: 0312 472 01 43  Faks: 0312 472 01 48 
www.oztasimais.org.tr / iletisim@oztasimais.org.tr

ÖZ AĞAÇ-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Av. Tuncay DOLU
Çetin Emeç Bulvarı 1238 Cad. No:16 Y.Öveçler-ANKARA
Tel: 0312 229 40 15  Faks: 0312 229 74 43 
www.ozagacis.org.tr / info@ozagacis.org.tr

ÖZ ORMAN-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Settar ASLAN
Cevizlidere Cad. 1239. Sok. No: 6 Balgat/ANKARA
 Tel: 0312 473 55 00 - Faks: 0312 473 55 10 
www.ozorman-is.org.tr / info@ozorman-is.org.tr

MEDYA-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Sezai BALLI
Yücetepe Mah. Ata Sk. No:4 Anıttepe/Ankara
Tel: 0312 231 70 06   Faks: 0312 231 70 08
www.medyais.org / info@medyais.org

ÖZ İLETİŞİM-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Av. Semih AYDINER
Varlık Mah. Yalova Sk. No: 12  Yenimahalle/ANKARA
Tel: 0312 804 69 00 Faks: 0312 804 69 01
www.oziletisimis.org.tr / iinfo@oziletisimis.org.tr

ÖZ GÜVEN-SEN SENDİKASI
Genel Başkan: Ömer YILMAZ
Emniyet Mah. Silahtar Cad. Kilit Sk. No:14 Yenimahal-
le/ANKARA  Tel: 0312 230 11 65   Faks: 0312 230 11 56
www.ozguvensen.org / info@ozguvensen.org

OLEYİS SENDİKASI
Genel Başkan: Vedat BÖKE
Maltepe Mah. Necatibey Cad. Park Apartman No:96/1-3 
Çankaya/ANKARA  Tel: 0312 230 02 65 Faks: 0312 230 02 68 
www.oleyis.org.tr / bilgi@oleyis.org.tr

LİMAN-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Önder AVCI
Sezenler Cad. No: 4/5 Sıhhiye/ANKARA
Tel: 0312 231 74 18  Faks: 0312 230 24 84 
 www.limanis.org.tr / info@limanis.org.tr

ÖZ TOPRAK-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Metin ÖZBEN
Hilal Mahallesi 695. Cadde No: 19/8   Çankaya/ANKARA 
Tel: 0312 231 12 31  Faks: 0312 230 31 71 
www.oztoprakis.org / bilgi@oztoprakis.org

ÖZ PETROL-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Kudret ÖRGEL
Esentepe Mah. Sultandağ Sokak No:12 Kartal/İstanbul
Tel: 0216 446 23 32  Faks: 0216 446 23 31 
www.ozpetrolis.org.tr / info@ozpetrolis.org.tr

ÖZ ENERJİ İŞÇİLERİ SENDİKASI
Genel Başkan: Selim AKCEYLAN
Yukarı Öveçler Mah. 1290. Sok. No:10 ÇANKAYA / ANKARA

KKTC KAMU-SEN (Kıbrıs Türk Kamu Görevlileri Sen.)
Genel Başkan: Metin ATAN
Şehit Nurettin Halil Aza Sokak Yenişehir-Lefkoşa/KIBRIS
Tel: 0392 227 76 62   Faks: 0392 228 87 79
www.kktckamusen.org / kamusenkktc@gmail.com

ÖZ MADEN-İŞ SENDİKASI
Genel Başkan: Fahrettin KÜTÜKÇÜ
Yukarı Öveçler Mahallesi Lizbon Caddesi Angora  
İş Merkezi 8/5 Çankaya / ANKARA Tel - Faks: 0312 473 10 80
www.ozmadenis.org / info@ozmadenis.org

ÖZ İNŞAAT-İŞ  SENDİKASI
Genel Başkan: Zekeriya KOCA
G.M.K. Bulvarı No: 86/10 Maltepe/ANKARA
Tel: 0312 231 87 10  Faks: 0312 231 98 89
www.ozinsaatis.org / bilgi@ozinsaatis.org

EMEK, DEMOKRASİ,ÖZGÜRLÜK ve 
ADALET İÇİN İLERİ
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